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KASBIY KOMPETENTLIK MOHIYATI VA RIVOJLANTIRISHNING OMILLARI
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ANNOTATSIYA
So‘nggi yillarda kasb-hunar ta’limida tizimli o‘zgarishlar ro‘y bermoqda: yangi ta’lim
paradigmalari va tushunchalari paydo bo‘lmoqda, ta’lim mazmuni yangilanmoqda, kompetensiyaga
asoslangan yondashuvga xos yangi avlodning davlat ta’lim standartlari amalga oshirilmoqda. Ushbu
maqolada bo‘lajak ofitserlarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish muammosini majmuaviy
o‘rganish orqali ularning kasbiy kompetentligi va uning rivojlanishi tendensiyalari fenomenini
o‘rganish muammolari ochib berilgan. Muammoning chuqurlashgan holda tadqiq qilinishi,
metodologiya va nazariyadan harbiy ofitserlarning kompetentli modeliga asoslangan harbiy kasbiy
ta’limning davlat ta’lim standartlarini yaratishga o‘tilishi o‘ziga xos ahamiyatlari ochib berilgan.
Kalit so‘zlar: kompetensiya tushunchasi, kasbiy ko‘nikma, kasbiy malaka, pedagogik,
tadqiqot, harbiy mutaxassisning kasbiy kompetetntligi, trening.

Typana3zapos Ymun,

Anmnapat ynpaBJIeHUS

TamkeHTCKOro BOEHHOT0 OKpyra
MIOJIKOBHUK, HE3aBUCUMBIN COUCKATEND

CYIIHOCTh NPO®ECCUOHAJIBHON KOMIIETEHTHOCTHU U ®AKTOPHI
PA3BUTUSA
AHHOTALUA
B nocnennue roasl B npodeccuoHanbHOM 00pa30BaHUM IPOUCXOAT CUCTEMHbIE U3MEHEHUS:
BO3HUKAIOT HOBBIE O00Opa30BaTENbHBIC IMAPATUTMbl W KOHIICTIIIUH, OOHOBJSIETCS COJAEpIKAHHE
o0pazoBaHMs, BHEAPSIOTCS TOCYJapCTBEHHBIE 00pa30BaTENbHBIC CTAHIAAPTHI HOBOTO ITOKOJICHHUS,
XapakTepHbIE [UII KOMIIETEHTHOCTHOTO IOAXOAa. B JaHHOW cTaThe pacKphIBAIOTCS MPOOIEMBI
u3ydeHus: peHoMeHa MX MPO(EeCCHOHATBHON KOMIETEHTHOCTH M TEHICHIWI ee pa3BUTHS uepes
KOMILUIEKCHOE MCCIIeIOBaHHE TIPOOIEMBbI pa3BUTHS MPO(HECCHOHATLHOW KOMIIETEHTHOCTH OYAyIIHX
ouriepoB. YrmyOneHHOE M3y4eHHE MPOOJIEMBI BBISIBUIIO BaXHOCTH IEpeXo/ia OT METOAOJIOTHU U
TEOPHH K CO3J[aHUI0 TOCYJAPCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIAPTOB BOCHHO-TTPO()ECCHOHAIEHOTO
00pa3zoBaHMs HA OCHOBE KOMIIETEHTHON MOZIETH O(PHIIEPOB.
KiwueBble c¢jioBa: KOMIIETEHTHOCTb, MPO(ECCHOHATBHBIE HABBIKM W KBAaJTU(HUKAIIHS,
MeJarornyeckue HcciaeoBaHus, NnpodeccuoHanbHas KOMIIETEHTHOCTh BOEHHOTO CHEIHMANIHCTA,
MIO/ArOTOBKA.
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ESSENCE OF PROFESSIONAL COMPETENCE AND FACTORS OF DEVELOPMENT

ABSTRACT
In recent years, systemic changes have been taking place in vocational education: new
educational paradigms and concepts are emerging, the content of education is being updated, and
state educational standards of a new generation, characteristic of the competency-based approach, are
being introduced. . This article reveals the problems of studying the phenomenon of their professional
competence and trends in its development through a comprehensive study of the problem of
developing the professional competence of future officers. An in-depth study of the problem, a
transition from methodology and theory to the creation of state educational standards for military
professional education based on a competent model of officers, have been revealed. In this article
acknowledging the issues of developing tendency phenomenons through leaming the future officers
professionsl competences is highlighted. An in-depth study of the problem revealed the importance
of the transition from methodology and theory to the creation of state educational standards for
military professional education based on a competent model of officers.
Key words: competence, professional skills and qualifications, pedagogical research,
professional competence of a military specialist, training.

KIRISH

Jamiyatda amalga oshirilayotgan islohotlar talablariga to‘la javob beruvchi, ishlab chiqarish
sohasida yuzaga kelgan raqobatga bardoshli, keskin o‘zgarishga moslasha oluvchi, shuningdek,
mehnat bozorida mutahassislar malakasiga qo‘yilayotgan talablar darajasida samarali faoliyat
yurutuvchi shaxsni shakillantirish dolzarb muammo hisoblanadi.

Kompetentli yondashuv g‘oyasi kasbiy ta’limni modernizatsiya qilishning ehtimoliy
yo‘nalishlarini belgilash chog‘ida xorij amaliyotidan o‘zlashtirilgan bo‘lib, o‘tgan asrda pedagoglar
kompetensiya va kompetentlik atamalarini turlicha talqin etishgan. Ingliz tilida competence
kontekstdan kelib chiqib quyidagilarni anglatadi: qobiliyat, ko‘nikma; kompetentlik; kompetensiy.
Ba’zi tadqiqotchilar kompetentlik va kompetensiya tushunchalarini o‘zaro tenglashtiradilar, ya’'ni
ular aynan bir ma’no beradi deb hisoblashadi, boshga bir tomon esa ulardagi tafovutni mavhumroq
ta’rif beradilar, uchinchi bir guruh esa bu tushunchalarni bir biridan farqli holda tavsiflaydilar.
Mazkur tushunchalarni o‘rganish uchun qo‘shimcha adabiyotlar va pedagogik tadqiqot ishlari tahlili
kompetentlik atamasi tayyorlangan mutaxassisning kasbiy kompetentligi bilan bog‘langanligini
ko‘rsatadi.

METODOLOGIYA

Kasbiy kompetentsiya fenomeni ko‘plab olimlarning (V.A.Slastenin, [.F.Isaev,
E.N.Shiyanov, O.G.Krasnoshlykova, O.A.Kozyreva, M.I.Lukyanova, asarlarida ko‘rib chiqilgan.
E.F.Zeer, A.K.Markova, E.M.Nikitina, V.l.Zagvyazinskiy, V.N.Lebedev, O.A.Bulavenko,
E.N.Bondarenko, V.A.Metaeva, N.L.Solyankina, N.V.Kuzmina, S.A.Drujilov, Ya.l.Kuzminov,
V.L.Matrosov, V.D.Shadrikov [1] va boshqgalar). Ushbu tushunchaning ta’riflari ham mahalliy, ham
xorijiy pedagogik adabiyotlarda berilgan.

Kompetentsiya ta’lim qiymati sifatida (N.S.Rozov), har qanday darajadagi muammolarni hal
qilishda faollik o‘lchovi sifatida (I.A.Kolesnikova), kelajakka tayyorlik sifatida (E.A.Klimov),
ajralmas shaxsiy ta’lim sifatida (E.I.Balakireva [2]) qaraladi.

Harbiy ta’lim atamashunosligida kompetensiya va kompetentlik tushunchalari mavhum
ifodalangani bois bu davrda harbiy-kasbiy kompetentlik kabi tushunchalar uchramaydi.
A.l.LKadosnikov fikricha, harbiy-kasbiy tayyorgarligi singari tushunchalar mavjud bo‘lib, bo‘lajak
ofitserlarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish muammosini o‘rganish dolzarb hisoblanadi [3].
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ASOSIY QISM

O‘tgan asrning oxirlarida kasbiy kompetentlik komponentlari, uning ma’nosi hamda oliy
harbiy ta’lim sharoitida rivojlanish jarayonining alohida aspketlariga aniqlik kiritildi. Huddi shu
davrda kasbiy yo‘nalish tavsifiga ega bo‘lajak harbiy ofitserlarning kasbiy kompetentligini
rivojlantirish jarayoni alohida aspektlarini o‘rganish boshlandi. O‘rganish natijalariga ko‘ra oliy
harbiy ta’limning joriy va istigboldagi ehtiyojlarini ta’minlash uchun harbiy tayyorgarlik muhim
ahamiyatga ega ekanligi asoslangan [4].

XXl-asrda esa kompetentli yondashuv rivojlanishining barcha tomonidan oliy harbiy
ta’limning ixtiyoriy natijasi sifatida qarab chiqilishi kerak bo‘lgan kompetensiyalar majmuini ajratib
olish bilan tavsiflanadi. Ta’lim tayanishi mumkin bo‘lgan to‘rt ustun: bilishni o‘rganish, bajarishni
o‘rganish, birgalikda yashashni o‘rganish, hayot kechirishni o‘rganish tahlil qilib berilgan. Mohiyatan
asosiy global kompetentliklar belgilab berilib, kompetentlik tushunchasi salmog‘iga malaka
tushunchasi ham kiritilgan [5].

Bo‘lajak ofitserlarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish muammosini majmuaviy
o‘rganish orqali ularning kasbiy kompetentligi va uning rivojlanishi tendensiyalari fenomenini
o‘rganish amalga oshiriladi. Bo‘lajak ofitserning kasbiy kompetentligini bir nechta turlari mavjud
bo‘lsada biroq ularning kasbiy kompetentligini rivojlantirishga qaratilgan ilmiy- tadqiqot ishlari,
kasbiy kompetentlikning mohiyati, komponentli tarkibiy qismlar, kompetensiyalarni rivojlanish
jarayonini modellashtirishga doir tadqiqot ishlari, harbiy- amaliy tayyorgarlik jarayonida modelning
samarali ishlashini ta’minlovchi pedagogik va didaktik shart-sharoitlar tadqiq etilmagan [6].

Kasbiy kompetentlik muammosini bir xil tushunish va kasbiy kompetentligini rivojlantirish
jarayonini tadqiq yetish uchun kompetensiya, kompetentlik, harbiy tayyorlik, oliy habiy kasbiy
tayyorgarlik, kasbiy kompetentlik, qobiliyat kabi izohlanish talab giluvchi tushunchalarni tahlil etish
zarur bo‘ladi.

Tadqiqot ishimizda katta ahamiyat kasb etuvchi kompetensiya va kompetentlik
tushunchalariga alohida e’tibor qaratamiz.

Pedagogikaga oid zamonaviy lug‘atlarda kompetensiya tushunchasi (lotinchada sotpetentia —
huquqiy tomondan mansublik) mansabdor shaxsning vakolatlari, huquqlari va majburiyatlari doirasi
sifatida, kompetentlik esa savodxonlik darajasi, vjudga keluvchi muammolarni mustaqil hal etish
uchun yetarli zarur bilim, malaka va ko‘nikmalar yig‘indisiga ega bo‘lish tushuniladi.

Kompetensiya tushunchasini mutaxassisning huquq va majburiyatlar majmuasi, uni hal
etishga vakolatli bo‘lgan kasbiy masalalar sohasi sifatida ochib berilib, mutaxassisning
kompetensiyasi tashkilot yoki korxonaning nizomlari, meyoriy hujjatlari bilan belgilab beriladi
hamda lavozim yo‘rignomasida o‘z aksini topadi. Bu kasbiy faoliyatni unumdor bajarishga sharoit
yaratuvchi xatti-harakatlarning umumlashma usullari hamda insonning o°‘z kompetentligini amalda
ro‘yobga chigarishga qodirligidir. Faoliyatga layoqatli bo‘lish - xatti-harakatlar usullari yig‘indisi
kompetensiya sanaladi [7].

Kompetensiyani faoliyatni amalga oshirishga tayyorlik nuqtai nazaridan ko‘rib chiqilganda,
kompetensiya - shunday predmet sohasiki, u haqda individ yaxshi xabardor hamda faoliyatni
bajarishga tayyor ekanini namoyon etadi.

Kompetensiya deyilganda inson ongi strukturasidagi bilimlar komponentlari yig‘indisi,
kishilik jamiyati a’zosining ijtimoiy ahamiyatli huquq va majburiyatlarini yuzaga chiqarish paytida
kasb etadigan ijtimoiy funksiyalar majmuasi ko‘zda tutiladi. Kompetensiya va kompetentlik o‘rtasida
to‘g‘ridan to‘g‘ri va aks bog‘liglik mavjud [8].

Kompetensiya mazmuni bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar, faoliyatning umumlashma usullari
yig‘indisi sanaladi [9]. Yuqorida keltirib o‘tilgan fikrlarni inobatga olgan holda kompetensiyaga
turdosh tushunchasi sifatida o‘z kasbiy majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma, malakalarning umumlashgan tizimini qabul qilamiz.

Kasbiy faoliyatda zaruriy kasbiy kompetentlikka erishish bo‘lajak ofitserlarning kasbiy
ta’limi jarayoniga tegishli bo‘lgan tayanch va maxsus kompetensiyalar majmuasini egallashini tagozo
etadi, bunda: Tayanch kompetensiyalar — ancha keng qo‘llanish spektriga mos keluvchi va barcha
tayanch kompetensiyalar — kasbiy faoliyatnining asosiy turlarini amalga oshirish uchun negizni
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tashkil etuvchi, kasblar guruhiga mansub kompetensiyalar; kasbiy maxsus kompetensiyalar — aniq
kasbiy faoliyat turini amalga oshirish uchun zarur tayanch kompetensiyalarga nisbatan xos
kompetensiyalar. Ular muayyan kasbga tallugli va mutaxassisning kasbiy kompetensiyalari variativ
qismini tashkil etadi.

N.A.Muslimov mutaxassislarning yangi avlodini shakllantirish, ma’naviy-axloqiy jihatdan
yetuk, mustaqil dunyoqarashga ega, ijodiy fikrlovchi, umuminsoniy va milliy qadriyatlarga sadoqatli
barkamol shaxsni tarbiyalab voyaga yetkazish masalalariga alohida e’tibor garatgan [10].

0O°.Q.Tolipov “Ta’lim tizimda kasbiy ko‘nikma va malakalarni rivojlantirishning pedagogik
texnologiyalari” mavzusida tadqiqot ishlarini olib borib, kasbiy ko‘nikma va malakalarni
rivojlantirishda pedagogik texnologiyalarning o‘rni va uni ta’lim jarayoniga qo‘llashning muhim
tomonlarini tadqiq qilgan.

S.A.Usmanov tadqiqotida umumkasbiy tayyorgarligni immitatsion model qurilmalari
vositasida takomillashtirishning ilmiy-metodik asoslarini yaratishga harakat qilingan.

A.l.Avazboyev tadqiqotida o‘quv predmetlari mazmunini integratsiyalash asosida kasbiy
faoliyatga tayyorlashni takomillashtirish masalaciga e’tibor qaratilgan [11] M.J. Toshov esa ta’lim
jarayonida pedagogik integratsiyaning mazmuni va tuzilmasini ta’minlash mavzusida tadqiqot olib
borgan.

Ta’lim sifatini boshqarish va nazorat qilishning nazariy va tashkiliy-uslubiy asoslari
U.ILInoyatov tadqiqotlarida aks etgan.

Bo‘lajak ofitserlar kasbiy kompetentligini rivojlantirish umumkasbiy (harbiy-kasbiy) fanlarni
o‘zlashtirish jarayonida boshlanadi, shu bois kasbiy bazaviy kompetensiyalar haqida gapirish o‘rinli.

Kasbiy tayanch kompetensiyalar — muayyan kasbiy faoliyat turlarini amalga oshirish uchun
zarur bo‘lgan kasbiy faoliyatning o‘xshash tavsifini o‘zida jamlagan kompetensiyalar majmuidir.
Ular mutaxassisning maxsus kasbiy kompetensiyalari komponentini tashkil etadi va muayyan kasb
yoki kasblar guruhi mutaxassisiga zaruriy tayanch bilim, ko‘nikma, malaka, umumlashgan kasbiy
faoliyat usullari tizimiga tayanadi.

Olib borilgan psixologik va pedagogik tadqiqot ishlarida kompetensiya va kompetentlik
atamalari quyidagicha farqlanadi: kompetensiya — aniq kasbiy yoki funksional tavsiflar majmui,
kompetentlik — shaxsga xos tavsif, fazilatni anglatadi. Ushbu bog‘liglikda kompetensiya tushunchasi
Qonun, Nizom yoki boshga meyoriy-huquqiy hujjatlar bilan aniq tashkiliy tuzilmaga yoki mansabdor
shaxsga berilgan funksional vakolatlar doirasini kengayishi zarurati paydo bo‘lgandagina qo‘llanadi.
Kompetentlik tushunchasida gap baho haqida bo‘lsa, ya’ni tegishli shaxs egallab turgan lavozimiga
mosmi yoki yo‘q, zimmasiga yuklangan vakolatlarni ro‘yobga chiqarishga va funksiyalarni ijro
etishga munosibmi yoki yo‘qligini aniqlashda ishlatiladi. A.l.Kadochnikov kompetensiya,
kompetentlik tushunchalari o‘rtasidagi tafovutni quyidagicha sharhlaydi: kompetensiya - muayyan
jabhada to‘plangan imkoniyatlar, qobiliyat, bilim, ko‘nikmalar va malakalar jamlanmasi,
kompetentlik esa ushbu sohani egallaganlik darajasi, bevosita subyektning kompetensiyalarni kasb
etgani darajasini ko‘rsatuvchi xarakteristika.

Kompetentlik tushunchasiga berilgan ta’riflari turfa-xil bo‘lgani holda tadqiqotchilardan hech
biri munozara qila olmaydigan pozitsiyalar hanuzgacha saqlanib qolgan. Kompetentlik kasbiy
faoliyatni amalga oshirish jarayonida namoyon bo‘ladi, bu kasbiy faoliyatdan tashqarida kasbiy
kompetentlikning bor yoki yo‘qligi haqida faqatgina bilvosita belgilarga ko‘ra aniqlanadi. Boshqa
tomondan kompetentlikni shaxsning egallangan bilim va tajribasiga asoslangan kasbiy faoliyatga
umumiy qobiliyati, tayyorligi va shayligi sifatida tushunish bilan bog‘liq.

Mutaxassisning kasbiy kompetentligini uning kasbiy faoliyatni bajarishga qobiliyati
darajasini va kasbiy mehnatning ilm-fan yutuqlaridan keng foydalangan holda dinamikasi, oshishi va
uning natijalari uchun shaxsiy javobgarlik ortishi sharoitida kasbiy barkamollikka tayyorlik darajasini
aks ettiruvchi kognitiv, operatsional-texnologik, motivatsion-irodaviy va kommunikativ tarkibiy
gismlar majmuasini 0‘z ichiga oluvchi to‘la bo‘lmagan xarakteristika o‘laroq ko‘rinadi. Kompetentlik
shaxsning integrativ sifati - insonning intellektual va shaxsiy shartlangan ijtimoiy-kasbiy hayotiy
faoliyati bo‘lib, mazkur integrativ sifatning asosi bo‘lib bilim, malaka, tajriba, qadriyatlar va
shaxsning ijtimoiy-kasbiy faoliyatni amalga oshirishga qobiliyati maydonga chiqadi.
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Kompetentlikni  shaxs sifatlarining integratsiyalangan  xarakteristikasi, muayyan
kompetensiyalarda faoliyatni bajarish uchun bilim yurti bitiruvchisini tayyorlash natijasi sifatida ham
ko‘riladi. (Kompetentlik — situativ kategoriya, negaki u aniq kasbiy muammoli vaziyatlarda
gandaydir faoliyatni amalga oshirishga tayyorlik holatida) namoyon bo‘ladi.

Tahlillar asosan, kompetentlik deyilganda shaxsning integrativ sifatini — faoliyatni va uning
turlarini samarali bajarishga qobiliyati hamda tayyorligni tushunamiz. Kompetentlik kompetensiyaga
yondashuvchi tushuncha hisoblanib va uni 0‘z gamroviga qo‘shib oladi.

Keltirilgan fikrlar kompetensiya va kompetentlik tushunchalarini umumiy holda o‘xshash deb
qaramaslik kerakligini tasdiglashga asos bo‘ladi. Shu bilan birga qayd etishimiz joizki, mazkur
tushunchalar orqali tasvirlangan fenomenlar o‘zaro bog‘lanishda bo‘lib, bir vaqtning o‘zida u yoki
bu jarayonda namoyon bo‘lishi mumkin.

Kasbiy kompetentlikni yangi vaziyatlarda, sharoitlar tasodifan o‘zgargan bir paytda kasbiy
majburiyatlarni bajarish imkoniyatini chamalovchi shaxs xususiyati o‘laroq tavsif etiladi. Ba’zi
tadqiqotchilar kasbiy kompetentlikni kasbiy faoliyatning turli algoritmlarini yuzaga chiqarishga
tayyorlik sifatida tavsiflashadi.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish tushunchasi uning integral qismlari —yaxlitlashtirish
harakati integrativ jarayoni sifatida ko‘riladi. Bu jarayon yaxlit rivojlanishiga, ya’ni natijaga olib
keladi.

Harbiy mutaxassisning professiogrammasi hamda bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarligi
darajasiga qo‘yiladigan malakaviy talablarning funksional tahlili shuni ko‘rsatdiki, harbiy-kasbiy
vazifalar mutaxassisning yetakchi va ustuvor kasbiy vazifalari sanaladi. Ular harbiy xizmat davomida
hal etiladi va yuzaga chiqgariladi.

Qat’ly meyorlar bilan tartibga solinadigan kasbiy vazifalarni bajarishning aniqligi,
ishonchliligi, xavfsizligi va operativligi ofitser faoliyati muvaffaqiyatli ekanini, ya’ni uning
kompetentligini tavsiflovchi asosiy belgi-alomatlar sanaladi.

Kasbiy kompetentlik tarkibiga motivatsion, kognitiv, gadriyatli, emotsional-irodaviy kabi
komponentlar kiradi. Kasbiy kompetentlik kognitiv, operatsional-texnologik, motivatsion- qadriyatli,
axborotli va kommunikativ komponentlarning majmuidir. Kasbiy kompetentlik tarkibiga kognitiv,
motivatsion-qadriyatli va emotsional-irodaviy komponentlari kiritilgan. Kompetentlikning bu taxlit
mazmuniy salmog‘i unda kasbiy kompetentlikning bizga kerakli turi kompetentligini rivojlantirish
jarayonini qurish uchun umuman yetarli emas.

Sohaga tegishli mashg‘ulotlar — kasbiy ko‘nikma va malakalarni egallash, mustahkamlash va
takomillashtirish magsadida yo‘l-yo‘riglar, xatti-harakatlar va mashqlarni ko‘p bora takrorlash
metodidir [12].

Yuqorida qayd etib o‘tilgan tushunchalar kasbiy amaliy tahsilning bir turi sifatida talqin
etiladi. Ushbu tahsil jarayonida trenirovka, mashq metodi, shuningdek, ularning kompleksi — harbiy-
amaliy dan foydalanib, shu jumladan, tahsilning turli texnik vositalarini qo‘llab maxsus kasbiy
malaka va ko‘nikmalar shakllantiriladi.

Harbiy-kasbiy tayyorgarlikni olib borish imkoniyatlari quyidagilardan iborat:

o kasbga xavfsiz o‘qitishga va yuqori qiyinlik darajasida harbiy kasbiy kompetentligini
rivojlantirishga;

. bo‘lajak kasbiy faoliyatning shartlariga o‘xshashlikning yuqori miqyosini imitatsiya qilish,
shu orqali kursantning bilim olish faoliyatini faollashtirishga;

o tahsilni yuqori mustaqillik darajasi, bo‘lajak ofitserlarning individual qobiliyatlarini hisobga
olib tashkil etishga.

Davlat ta’lim standarti (DTS) malaka talablariga mos harbiy mutaxassislarni tayyorlash
mazmunini loyihalashtirishda kompetentli-kvalifikatsion model asos hisoblanadi, bo‘lajak ofitserni
tayyorlash mazmuni kompetensiyalar orqali yozib qayd etiladi. Buning ustiga kompetensiyalar
integral-yaxlit tuzilmaga ega bo‘lishi kerak. Kompetensiya — integrativ tavsif bo‘lib, bo‘lajak
ofitserni kasbiy faoliyatga tayyorgarligining o‘zgaruvchan sharoitlarida bilimi va malakasini mustagqil
qo‘llashga tayyorligida ifoda etiladi.

XULOSA
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Bo‘lajak ofitserlar kasbiy faoliyatini amalga oshirishga imkon beruvchi va uni yuzaga
chiqgarish jarayonini kompetentligni rivojlantirish deb, ta’kidlash mumkin. Kasbiy kompetentligni
rivojlanishi bo‘lajak ofitserlar tarkibini kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonida sodir bo‘ladi. Ushbu
tayyorgarlik nazariy va amaliy tahsilni o‘z ichiga oladi. Amaliy tahsil ikki turdan iborat bo‘lib,
bo‘lajak ofitserlik kasbiga o‘qitish va harbiy tayyorgarlig o°z ichiga oladi. Trening — bilim olishning
o‘ziga xos metodi bo‘lib, 0‘z muqobillaridan shu bilan farq qiladiki, uning barcha ishtirokchilari
hozirgi lahzaning shaxsiy tajribasi asosida o‘qiydi. Bu maxsus yaratilgan muhit bo‘lib, unda har kim
osonlik bilan 0°z ijobiy va salbiy jihatlari, yutuqglari, kamchiliklari va nugsonlarini ko‘rishi mumkin.
Atrofdagi insonlarning yordami va diqqati qanday shaxsiy va kasbiy muhim sifatlar zarur va
qaysilarini rivojlantirish kerakligini tezroq tushunishga yordamlashadi. Trening vaziyati mazmuniy
jihatdan kasbiy bo‘lgani tufayli ishtirokchilarning hech biri shakllangan munosabatlar va qarashlar
bilan tavakkalchilikkaa qo‘l urmaydi, aksincha yangi tajriba orttiradi va uni qo‘llaydi.

Real kasbiy vaziyatda shunga o‘xshash tajriba va amaliyotlar kutilmagan oqibatlarga olib
kelishi mumkin. Ta’lim jarayonida har gqanday ko‘nikma yoki malakalar aniq vaziyatarda
modellashtiriladi va tahlil gilinadi hamda maksimal darajada reallikka yaqinlashtirilgan tajribaviy
holatida tekshirib ko‘riladi. Bo‘lajak mutaxassisning kasbiy faoliyati normativ-huquqiy intizomiy
qoidasiga rioya etishga va rahbariyatning talablari va qoidalarni bekamu ko‘st bajarish majburiyatini
yuklaydi, negaki bu o‘qitish xavfsizligini ta’minlaydi, kursant oldida turgan muammoli o‘quv-kasbiy
vazifalarning darajasi va real ko‘lami esa shakillangan kasbiy kompetenligining ancha yuqori
darajasini egallashni majburiy talab qiladi.
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