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IJTIMOIY MOBILLIK OMILINI TADQIQ ETISHNING METODOLOGIK JIHATLARI
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ANNOTATSIYA
Ushbu maqolada ijtimoiy mobillik omilini tadqiq etishning metodologik jihatlari muallif
tomonidan ochib berilgan. Ma’lumki, jahonda ijtimoiy-iqtisodiy tengsizlikning yuqori darajasi
zamonaviy jamiyatining asosiy xususiyatlaridan biriga aylanmoqda. Shaxslarning va butun
guruhlarning ham asosiy manfaatlariga ta’sir ko‘rsatadigan ijtimoiy va maqom stratifikatsiyalanishi
tobora ortib bormogqda. Ijtimoiy jarayonlar o‘zgaruvchanligi natijasida ijtimoiy tuzilmalar shaklandi:
mulkchilikning rivojlanish jarayoni; moddiy tagsimot, boshgaruv munosabatlari, ishlab chigarishdagi
o‘zgarishlar; aholi toifalaridagi turmush darajasi va uning sifati. Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki,
birinchidan, ijtimoiy gqatlamlar orasida tuzilma ichidagi oqimlarni shakllanishiga olib kelsa,
ikkinchidan esa, ayrim shaxslar hamda butun guruhlarga ijtimoiy mobillikning amalga oshirilishida
to‘siglar paydo bo‘ladi.
Kalit so‘zlar: ijtimoiy gatlam, ijtimoiy mobillik, mehnat mobilligi, yoshlar mobilligi,
professional mobillik, mobillik o‘lchovlari, stratifikatsiya, ijtimoiy harakatlar, turmush darajasi,
shaxs, jamiyat, metod.

MyMuHOB 30KHPKOH,
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METOJIOJIOTMYECKHUE ACHEKTBI UCCJEJOBAHUS ®AKTOPA COIIMAJIBHOM
MOBUWJIBHOCTH

AHHOTALUA

B nanHOll cTarbe aBTOPOM pacCKpBIBAIOTCS METOI0JIOTMYECKHUE ACHEeKThl HCCIEIOBaHUS
(axTopa conuantbHOi MOOMIIEHOCTH. MI3BECTHO, YTO BRICOKHN YPOBEHD CONMAIIEHO-DKOHOMHYECKOTO
HEpPAaBEHCTBA B MHPE CTAHOBUTCS OJHOW W3 IJIABHBIX OCOOEHHOCTEH COBPEMEHHOro OOLIECTBa.
YcunuBaercs colMalbHO-CTaTyCHOE PacCilOCHUE, 3aTparuBaolllee OCHOBHbIE HHTEPECHI OT/IEIbHBIX
JUI U LeNbIX Tpynn. B pesynbraTe HM3MEHEHHsI COLUAIbHBIX IPOLIECCOB CHOPMUPOBAIHCH
COLIMAJIbHBIE CTPYKTYpbI: IpOLIECC PA3BUTUS COOCTBEHHOCTH; pacHpelesIeHne MaTepuaios,
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YHOPaBJICHYCCKHUEC OTHOIICHUA, M3MCHCHUA B IIPOM3BOJACTBC, YPOBCHL KH3HHU W €ro Kad€CTBO IIO
KaTCropusiM HaCCIICHH. W3 BBIIIEN3II0:KEHHOTO BHUHO, 4YTO, BO-IICPBBIX, 3TO IMPUBOIAUT K
(bOpMI/IpOBaHI/IIO BHYTPHUCTPYKTYPHBIX IIOTOKOB MCKAY CONAJIbHBIMU CJIOSAMH, a BO-BTOPBIX, CO31aCT
MPEIATCTBYA B pCalnu3aliun COIII/IEU'IBHOIZ MOOMIIBHOCTH JJIA OTACIIbHBIX JIMYHOCTEH U LCJIBIX I'PYIIIL.
KuroueBble ciioBa: conuanbHbIi CI0U, cOlMabHAasi MOOUIBLHOCTD, TPYAOBasi MOOMIIBHOCTD,
MOOUJIBHOCTh ~ MOJIOZIEKH, IpodeccuoHalibHas MOOWJIBHOCTh, H3MEpPEHUs MOOMJIBHOCTH,
cTpaTu(uUKalys, COIlMalIbHbIE IBUKEHUS, YPOBEHb KU3HH, YEIOBEK, OOLIECTBO, METOI.
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METHODOLOGICAL ASPECTS OF RESEARCHING THE FACTOR OF SOCIAL
MOBILITY
ABSTRACT
In this article, the author reveals the methodological aspects of the study of the factor of social
mobility. It is known that the high level of socio-economic inequality in the world is becoming one
of the main features of modern society. Social and status stratification is increasing, affecting the
main interests of individuals and entire groups. As a result of changes in social processes, social
structures have been formed: the process of property development; distribution of materials,
management relations, changes in production; the standard of living and its quality by category of the
population. It can be seen from the above that, firstly, this leads to the formation of intra-structural
flaws between social strata, and secondly, creates obstacles in the implementation of social mobility
for individuals and entire groups.
Key words: social class, social mobility, labor mobility, youth mobility, professional
mobility, dimensions of mobility, stratification, social movements, standard of living, person, society,
method.

KIRISH

2023-yilning 11-aprel kuni yoshlar siyosati sohasidagi ishlar natijadorligini oshirish chora-
tadbirlari yuzasidan videoselektor yig‘ilishida Muhtaram Prezidentimiz “Barcha rahbarlar bir narsani
bilib olsin: ertangi kunimiz egalari bo‘lgan yoshlar bilan ishlash — biz uchun hayot-mamot masalasi!
Biz yoshlarga bugundanoq sharoit qilib bermasak, ularni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha inqilobiy
tashabbuslarni ilgari surmasak, Yangi O‘zbekistonni qanday barpo qilamiz?”, [1] deb bejizga
aytmaganlar.

Yoshlar bugungi kun jamiyatining barcha ijtimoiy gatlamlarida namoyon bo‘lib, uning eng
muhim tarkibiy elementiga aylanmoqda. Mamlakatimizda 30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar 19
milliondan ortiq yoki aholining 55 foizini tashkil qiladi. Mehnat [2] bozoriga har yili 600 ming
yoshlar kirib kelayotgan bo‘lsa, kelgusi 10 yilda bu ragam 1 millionga yetadi. Shu bois
mamlakatimizda yoshlarga sifatli ta’lim berish, kasb-hunarga o‘qitish va bandligini ta’minlashga
alohida e’tibor garatilmoqda.

Jamiyatning turli qatlamlaridagi yoshlarning ijtimoiy mobilligi imkoniyatlarini o‘rganish
bugungi kunning dolzarb masalasi hisoblanadi.

METODOLOGIYA

[jtimoiy mobillikni o‘rganishda nazariy va uslubiy jihatlari tahlil qilganda bir qator
muammolar mavjud:

1. Ijtimoiy mobillik nima?

2. Yoshlarning ijtimoiy mobilligiga qanday faktorlar ta’siri mavjud?

3. Shaxs bir ijtimoily maqomdan ikkinchisiga o‘tishiga qanday faktorlar ta’sir qiladi?
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P.A.Sorokin [3] ijtimoiy mobillikni o‘rgangan dastlabki olim. [jtimoiy mobillikni u shaxsning
yoki ijtimoiy ob’ekt(qiymat) ning (ya’ni, inson tomonidan yaratilgan yoki o‘zgartirilgan barcha
predmetning) bir ijtimoiy holatidan boshqasiga o‘tishi tushuniladi. Nazariy yo‘nalishda ‘“kundalik
hayotning keng o‘zgarishini anglash” sifatida zamonaviy jamiyatda mobillikning taklif gilinayotgan
kontseptual [4] modeli ijtimoiy tuzilmaning turli hajmlaridagi, turli vaqt o‘lchamlariga ega bo‘lgan
va turmushning turli sohalariga ta’sir ko‘rsatadigan harakatlardan iborat.

Mobillikni kengaytirilgan tushunish kontseptsiyasi P.A.Sorokin tomonidan kiritilgan
an’analarga, shuningdek, ijtimoiy mobillikni o‘zgartirish haqidagi munozaralarga mos kelgan. “Ko‘p
o‘Ichovli mobillik” tushunchasi turmushning bir nechta sohalarida bir vaqtda sodir bo‘ladigan va bir-
biri bilan bog‘liq harakatlarni o‘z ichiga oladi:

- bandlik va tarmoq mobilligi;

- ta’lim mobilligi;

- hududiy va uy-joy mobilligi.

ASOSIY QISM

Mobillik tushunchasi turmushning mazmunan o‘zgarishi sifatida uni ob’ektiv va sub’ektiv
harakat birligida ko‘rib chiqish sifatida o‘rganib kelinadi. Mazmunan sub’ektiv mobillik asl makon
yoki ijtimoiy harakatlarga hamkor bo‘ladigan aks ettish oqimi tushuniladi.

P.A.Sorokin mobillikning ikki turga ajratgan [5]:

- gorizontal va vertikal.

Gorizontal mobillik shaxsning bir xil sotsiologik darajada bo‘lgan (qayta turmush qilish, ish
joyini almashtirish va xokazo) bir xilligini saqlagan holda bir guruhdan ikkinchisiga o‘tishini nazarda
tutadi.

Vertikal mobillik yuqoriga va pastga, ya’ni ijtimoiy o‘sish va ijtimoiy inqirozga ajratilgan.
Vertikal mobillik - bu shaxsning ijtimoiy vaziyatning o‘zgarishi bilan bir ijtimoiy darajadan
ikkinchisiga aylanishidir. Vertikal mobillik magqomning ko‘tarilishi bilan bog‘liq bo‘lgan yuqoriga
yoki maqomning pasayishi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. Vertikal va gorizontal mobillik bir-biri
bilan bog‘langan bo‘lib, “gorizontal” harakat ganchalik qizg‘in bo‘lsa ham, ijtimoiy maqomning
sezilarli o‘sishisiz, ijtimoiy zinapoyaga keyingi ko‘tarilish uchun ko‘proq imkoniyatlar (aloqalar,
bilim, tajriba va boshqalar) to‘planadi.

Sorokin ijtimoiy mobillikni o‘lchash uchun miqdoriy ko‘rsatkichlarni ishlab chiqqan.
Masalan, mobillikning cheklanmagan va nisbiy hajmi, uning oralig‘idir.

P.A.Sorokin individ bir stratifikatsiyadan ikkinchi stratifikatsiyaga, yuqoriga yoki pastga
o‘tishning asosiy omillarini aniqladi, shuningdek, har qanday jamiyatda vertikal aylanish jarayonini
amalga oshiradigan tuzilma mavjudligi bor, deb fikrlaydi.

- birinchidan, shaxslarning ijtimoiy funksiyalarni aynan bajarilishini aniqlash maqsadida
sinov o‘tkazish;

- ikkinchidan, ijtimoiy me’yorlarni aniqlash uchun shaxslarni tanlash;

- uchinchidan, jamiyat a’zolarini turli qatlamlarda ularning o‘sishi yoki inqirozida to‘g‘ri
qismlarga ajratish.

Yuqoridagi amaliyotning magsadi shaxsni ijtimoiy qobiliyatini yuzaga chiqarish uchun uning
iqtidori va imkonini to‘g‘ri tagsimlashdan iborat. Har qanday jamiyatda nazorat ishlari ijtimoiy
instansiyalar tomonidan amalga oshiriladi.

I[jtimoiy mobillik borasida olib boriladigan tadqiqotlar uch bosqichga bo‘linadi:

- birinchidan - sodda miqdoriy usullardan foydalangan holda tadqiqotlar tarixiy va sotsiologik
xarakterda;

- ikkinchidan - tadqiqot mobillikning asosiy me’zonlari: ta’lim va kasb yo‘nalishlari;

- uchinchidan - ijtimoiy mobillikni o‘rganish uchun tadqiqotlar kasbiy yuksalishning
Loglinear modelini [6] qurishdan foydalanadilar.

Tadqiqotning birinchi bosqichi R.Bendiks, G.Zitterberg, S.M.Lipset, D.V.Glass va boshqalar
tomonidan o‘rganilgan.

Birinchi avlod tomonidan ishlab chiqilgan taxminlar jamiyatni sanoatlashtirish deb garalib,
XX asrning ikkinchi yarmida g‘arb dunyosining dinamik iqtisodiy ko‘tarilish bosqichi hisoblangan.
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Shuningdek, tijorat va xizmat ko‘rsatishda ishlab chiqarish quvvatlarining ortishi sur’atlari kuzatildi.
Iqgtisodiy o°sish yuqori sur’atlari davlat hamda korxonalarni boshqarishdagi byurokratik qatlamning
yuqori cho‘qqiga chiqishi bilan birga vujudga keldi. Oqibatda qishloq xo‘jaligida bandlikning
qisqarishi, aqliy mehnat bilan shug‘ullanuvchi aholi ulushini ko‘payishi kuzatiladi. Shunga ro‘ra
tadqgiqotchilar jamiyatining yangi sifati sanoat-ijtimoiy farovonlik darajasini oshiradi degan xulosa
qilishgan.

Sotsiologlar S.Lipset va R.Bendikslar eng yuqori mobillik ko‘rsatkichlarini aniqlaganlar [7]:

1. Yosh avlodni “jismoniy mehnat — jismoniy bo‘lmagan mehnat — qishloq mehnati”
yo‘nalishi bo‘yicha siljishi (ajdodlarga nisbatan).

2. Nufuzli va nufuzli emas kasblar merosini aniqlash:

- nufuzli - avvalo aqliy mehnat bilan bog‘liq bo‘lgan kasblar majmuasi;

- nufuzli emas — doimiy jismonan bajariladigan mehnat bilan bog’liq kasblar majmuasi.

3. Yugoriga, pastga va umumiy vertikal mobillik jadalligini aniqlash.

Birinchi nazariy va empirik tadqiqot Devid Glass [8] boshchiligida “Mavqgedagi avlodlar
o‘zgarishi” yuzasidan o‘rganishlar o‘tkazilgan. Tahlilga ko‘ra, mavqeini oshirish tendentsiyasi
ajdodlari past toifalarga mansub subyektlar o‘rtasida nisbatan ko‘p, ammo bunday mobilligning
davomiyligi uzoq davom etmagan. Ajdodlar va farzandlarning mavgei o‘rtasidagi munosabatlar
ajdodlar malakali qo‘l mehnatiga, yoki yuqori ma’muriy, yoki kasb toifasiga mansub bo‘lganida eng
aniq ko‘rinishda bo‘lgan.

D.Glass empirik tarzda Buyuk Britaniyadagi ijtimoiy mobillik maqomi “rahm-shafqatsiz
doirada” o‘tishga moyilligini ko‘rsatib, stratifikatsiyalanishning eng yuqori cho‘qqisiga yaqin
lavozimlarga ishga qabul qilishda imkoniyatlar tengligi mukammal bo‘lishi rad etildi.

Ikkinchi bosqich ijtimoiy mobilligini o‘rgangan tadqiqotchilar: P.I.Blau, [.Blumen,
L.Gudman, O.D.Duncan, D.Treiman va boshqalar.

Tadqiqotlar chiziqli bo‘lmagan va ko‘p regressiya [9] tahlili kabi statistik usullardan
foydalanib, ta’limiy, kasbiy, avlodlar va avlodlararo mobillikni o’rganishgan.

Tadqiqotchilar P.M.Blau va O.D.Dunkan mobil guruhni ikki jihatdan ko‘rib chigishgan:

- inson resurslarining iste’molchisi va ishchi kuchi etkazib beruvchi sifatida [10] ko‘rilgan.
Ular ma’lum kasbning mehnat bozorida iste’molchi yoki yetkazib beruvchi bo‘lish qobiliyati
quyidagi omillarga bog‘ligligini ta’kidlaganlar:

- kasbiy tuzilmaning vaqtinchalik o‘zgarishi;

- toifadagi tug‘ilish va o‘limning farqi;

- professional stratifikatsiyalanishning ochiqligi yoki yopiqligi.

1. Boshga mamlakatlarga nisbatan AQShda kasbiy mobillik darajasi anchagina yuqoriligi
aniqlangan. Ajdoding farzandlar mavqeiga asosan ta’lim olish orqali ta’siri sezilsada, oilaning
ijtimoiy-iqtisodiy holati ham maqom imkoniyatlariga ta’sir ko‘satgan.

2. Olis hudulardan shaharlarga ko‘chgan migrantlar kerakli kasbiy mavqgega erishish uchun
“turg‘un” aholiga nisbatan kengroq imkoniyatlarga egadir. Darhaqiqat, muhojirlar ham, “turg‘un”
odamlar ham o‘zlari tug’ulib o‘sgan hududlar rivoji va kasbiy muvaffaqiyatlari o‘rasida bevosita
bog‘ligligini ko‘rsatadi.

3. Tadbirkorlik imkoniyatlari muvaffaqiyatiga oila a’zolarining soni bevosita ta’sir
ko‘rsatgan. Blau va Dunkan jamiyat ta’lim va kasbiy muvaffaqiyat o‘rtasidagi bog‘liglikni
oshirayotganini ta‘kidlashgan. Ularning fikricha, bu aloqa kuchsizlashmaguncha, ijtimoiy mobillikni
oshirish imkoniyati birmuncha cheklangan bo‘lib qoladi va ta’limning kasbiy stratifikatsiyalanishga
kirishida filtr sifatida rol o‘ynaydi hamda bunda ijtimoiy nomuttanosiblik saqlanib qoladi. Ikkinchi
bosqichdagi juda ko‘p o‘rganishlarda avlodlar va avlodlararo kasbiy mobillik sohalari tahlil qilingan.
O‘rganishlarning yangi metodik jihati: oddiy chiziqli regressiya o‘rniga ikki yoki undan ortiq
o‘zgaruvchi mezonga ta’sirini o‘rganish lozim bo‘lgan ko‘p regressiya qo‘llanilgan.

Uchinchi bosqich D.L.Fiterman, R.M.Hauser, F.L.Jones kabi olimlarning tadqiqotlari bilan
ifodalanadi. Uchinchi bosqichda o‘rganishlarning metodik afzalligi log-chiziq tahlil andozasidan
foydalanishdir, bu ko‘p regressiya [11] modeli bo‘lib, unda turli o‘zgaruvchilar va ularning
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o‘rtasidagi ta’siri mustaqil o‘zgaruvchilar sifatida qaraladi va o‘zgaruvchining mavgeini turli
qaytalishlarining tabiiy logarifmi amalga oshiradi.

Loglinear model ikki o‘lchovli qo‘shishlarni ko‘p o‘lchovli namunalar sifatida ko‘rib
chiqgishga, xususan, o‘zgarmas qatlamlarni intilishdagi gatlamlardan alohida modellashtirish imkonni
yaratdi.

D.L.Fiterman, R.M.Hauser va F.L.Jones barcha guruhlarni beshta asosiy qatlamga
qisqartirishga erishdilar [12]:

1) faoliyati qo‘l mehnatiga bog‘liq bo‘lmagan ijtimoiy guruhning eng yuqori gatlami —
menejerlar va savdo faoliyat olib boruvchi (chakana savdodan tashqari); mutaxassislar (yollangan
hamda yakka tartibdagi faoliyat olib boruvchi ishbilarmonlar);

2) faoliyati qo‘l mehnatiga bog‘liq bo ‘lmagan eng past qatlam — mulk egalari, kotiblar,
chakana savdo xodimlari;

3) jismoniy faoliyatning eng yuqori qatlami - sanoat va qurilish tizimidagi tajribali ishchilar;

4) jismoniy faoliyatning eng past qatlami - mexanizatorlar, xizmat ko‘rsatuvchi ishchilar,
tajribasiz xodimlar;

5) fermerlar va qishloq xo‘jaligi xodimlari.

[jtimoly mobillikning ushbu modeli beshta kasbiy qatlam o‘rtasidagi qo‘zg‘almaslik va
almashinuvning asosiy usullarini ko‘rib chiqib, shunday xulosa qilindi:

1) stratifikatsiya darajasining eng baland hamda eng suyi qatlamlari ijtimoiy mobillikning past
bosqichi bilan ta’riflanadi;

2) eng yiqori o‘sish o‘rta qatlamlar orqali amalga oshiriladi;

3) 1jtimoiy minoraning yuqori va pastki qismida yuqori va quyi tabaqalanishlararo chegaralar
mavjudligini bildiruvchi asosiy to‘siqlar mavjud;

4) shaxslar ham balandga, ham quyiga harakatlanish uchun yetarli imkoniyatlar mavjud;

5) kasbiy stratifikatsiyaning o‘rta qatlamlarida ijtimoiy mobillik muhim ahamiyatga ega emas.

Amerikalik sotsiolog K.T.Erikson va ingliz sotsiologi J.G.Goldtorplar tomonidan taklif
qilingan CASMIN loyihasi - guruh mobilligi modeli - ijtimoiy mobillikdagi millatlararo farqlar
haqidagi tushunchani bir necha muhim yo‘llar bilan kengaytiradi, birinchi navbatda, ijtimoiy kelib
chiqish va yo‘nalishlar o‘rtasidagi bog‘liglik farqlari imkoniyatlarni kengaytiradigan yoki
cheklaydigan davlat siyosatining oqibatlarini qanday aks ettirishini ko‘rsatadi [13].

CASMIN loyihasi (“Sanoat rivojlangan mamlakatlarda mavjud ijtimoiy mobillikni qiyosiy
tahlili”) Gfarbiy va Sharqiy Yevropa mamlakatlarida mobillik borligdagi o‘xshashlik va
farqlarnishiga qaratilgan bo‘lib, loyiha o‘rganuvchilari quyidagi xulosaga kelishgan:

1) XX asrning ikkinchi yarmida mobillik darajasi kutilganidan yuqori bo‘lgan;

2) “yaqin” mobillik bilan bir qatorda ishchilar sinfidan yuqori sinfgacha sezilarli darajada
“uzoq masofa” mobilligi mavjuddir;

3) yugqori va o‘rta sinflar tarkibi o‘zgaruvchanligi kuzatilgan.

CASMIN modeli mobillik jarayonlarida guruhlar o‘rtasidagi ijtimoiy-iqtisodiy farglarning
o‘rni va millatlararo farqlar darajasini aniqlaydi. Xususan, CASMIN modeli bilan bog‘iq muammolar
uni yuqori darajada birlashtirilgan professional guruhlarga qo‘llash, guruhlar o‘rtasidagi ierarxik yoki
vertikal farqlarni bostirish, kelib chiqish va magsad guruhlarining assimetrik tasnifida yotadi.

Bunda, muqobil spetsifikatsiya ko‘proq professional tafsilotlarga asoslangan bo‘lib,
regressiya modellariga o‘xshash chiziqli ifodalarda uzluksiz kovariatlarni [14] oz ichiga oladi va
kelib chiqishi hamda boradigan joylari o‘rtasidagi bog‘liglikka simmetriya qo‘yadi. Shuni e’tiborga
olish kerakki, ba’zan regressiya tahlilida mustaqil o‘zgaruvchilar kovariatlar sifatida ham tanilgan.
Buning sababi shundaki, ular bog‘liq o‘zgaruvchining natijasini bashorat qilishadi.

CASMIN modeli butun mobillik modellarini aniglashda, shuningdek, millatlararo farqlarda
hududlarga nisbatan ierarxiya va merosning ahamiyatini kam baholagani aniqlagan. Bundan tashqari,
bu modelning simmetriyasi umumiy mobillik ko‘rsatkichlarida millatlararo farqlarga hissa
qo‘shadigan omil sifatida strukturaviy mobillikni tahlil qilishni osonlashtirgan.

XULOSA
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[jtimoiy mobillikni o‘rganishda ‘“yakka tartibdagi mobillik” tushunchasidan foydalanish
mumkin, ya’ni odamlar ijtimoiy tuzilishning bir hujayrasidan ikkinchisiga o‘tishi, ammo bu
tushuncha jamiyat guruhlar va qatlamlarga bo‘lingandagina ilmiy ma’noga ega bo‘ladi.

Olimlar o‘rganishlar natijasida iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar natijasida ijtimoiy
mobillik intensivligining ortishini aniqlaganlar. [jtimoiy mobillikka ta’sir etuvchi omillar, xususan,
iqtisodiy rivojlanish darajasi, demografik omillar, texnologik omillar va boshqgalar keltirilgan.
Tadqiqotchilar tomonidan o‘rganishlar natijasiga ko‘ra turli davrlarda va turli davlatlarda ijtimoiy
mobillik teng bo‘lmagan intensivlik hamda yo‘nalishga ega ekanligini tasdigladi. [jtimoiy harakat
imkoniyatida alohida guruhlarning hayot imkoniyatlarining tengsizligi haqida xulosa chiqariladi.

CASMIN modeli hududga nisbatan ierarxiyaning ahamiyatini va umuman mobillik
modellarini, shuningdek, millatlararo farqlarni aniqlashda merosni kam baholaydi degan xulosaga
kelingan. U nufuzi va ijtimoiy-iqtisodiy holati bo‘yicha heterojen [15] guruhlarni birlashtiradi, guruh
birliklarining vertikal holatini noto‘g‘ri  belgilaydi hamda vertikal effektlarning zaif
spetsifikatsiyasini gabul giladi. Bunda vertikal mobillikni pasaytirish orqali mobillikka vertikal
bo‘lmagan ta’sir ko‘rsatishni asosli yoki zarur deb hisoblanadi.

lerarxiya effektining chiziqli spetsifikatsiyasi kelib chiqish nufuzi va maqomining manzil
nufuzi va maqomiga kuchli ta’sirini belgilaydi hamda CASMIN modeli kelib chiqish va boradigan
joy orasidagi masofaning mobillik tezligiga ta’sirini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, bizning afzal ko‘rgan
modellarimiz, shuningdek, hatto vertikal harakatchanlik atamalari erkin miqyosda yaxshi
aniqlanmagan bo‘lsa ham sanoat joylashuvining muhim ta‘sirini ochib beradi.
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14.

15.

Kovariat — bu tajribada asosiy qiziqish uyg‘otmaydigan, ammo bog‘liq o‘zgaruvchiga va
mustaqil o‘zgaruvchining gqaram o‘zgaruvchiga bo‘lgan munosabatiga ta’sir qilishi mumkin
bo‘lgan o‘zgaruvchi. Kovariat har doim doimiy o‘zgaruvchidir.

Heterojen ta’rifi: bir-biriga o‘xshamaydigan yoki xilma-xil tarkibiy qismlardan yoki tarkibiy
qismlardan iborat: aralashgan etnik xilma-xil populyatsiya. Sotsiologiyada “heterojen” turli
etnik, madaniy kelib chiqishi, jinsi yoki yoshidagi shaxslarni o‘z ichiga olgan jamiyat yoki
guruhni anglatishi mumkin.
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