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INSON KAPITALI VA IJTIMOIY RIVOJLANIS UYGUNLIGI
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ANNOTATSIYA
Usbu maqolada rivojlangan demokratik davlatlar qatoridan munosib orin olisdan iborat oliy
magsadimiz hayotga har tomonlama yetuk tayyorlangan yos avlodni tarbiyalas bilan bevosita bog‘liq
ekanligi hamda yos avlodning yuksak ma’naviyati, ijtimoiy vogelikka bdlgan munsabati esa uning
salohiyati, mehnatsevarlik xususiyatlarini iz¢il rivojlantirib borisni taqozo etadi. Inson kapitalini
rivojlantirisda esa mehnatning roli beqiyos ekanligini alohida ta’kidlas zarurdir. Inson kapitalini
rivolantiris magolada ilmiy asoslar bilan yoritib 6tilgan.
Kalit sozlar: inson kapitali,mehnat, rivojlanis, demokratik davlatlar, yos avlod, tarbiya,
ma’naviyat, salohiyat, mehnatsevarlik, iz¢il rivojlanis.

MycypmanoB Honnpoek,

W.o. mouienta xadeapsl conuanbHbIX Hayk CaMapKaHICKOTo YyHUBepcuTeTa Zarmed,
noktop ¢unocoduu (PhD) mo conmonornueckum Haykam

e-mail: nodirbekmusurmanov0206@gmail.com

CUHEPT'UA MEXKAY YEJTOBEYECKHNUM KAIIUTAJIOM U COLHUAJIBHBIM
PA3SBUTHUEM
AHHOTALUSA
B nanHO# cTaTthbe yTBep)KJIaeTcs, YTO Hallla BhICIIAs I1eb — 3aHATh IOCTOMHOE MECTO Cpelu
Pa3BUTHIX JIEMOKPATUYECKUX CTPaH — HANPSAMYIO CBS3aHA C BOCHUTAHHUEM MOJIOJIOTO TOKOJICHUS,
MOJTHOCTHIO MOJrOTOBJICHHOTO K JHM3HH, a BBICOKas TYXOBHOCTb MOJIOZIOTO TIOKOJIEHUS, €ro
OTHOIIEHHE K COLMAIbHON pealbHOCTU TPeOyIOT MOCIEI0BATEIBHOTO Pa3BUTHS €ro MOTeHIUAIa U
ycepanoro Tpyaa. Heo0xoauMo noquepkHyTh, 4TO poJib TPY/ia B pa3BUTHH YEIOBEUYECKOr0 KaruTana
HecpaBHUMaA. Pa3BuUTHE 4YeNOBEYECKOro KamuTalda pacCMaTpUBAeTCS B CTAaTh€ HA HAyYHBIX
OCHOBAHUSIX.
KaoueBble c10Ba: 4enoBEUECKUI KamuTaj, TPYA, pa3BUTHE, NEMOKPATUYECKHE CTPAHBI,
MOJIOJIO€ TIOKOJIEHHE, BOCIUTAHHE, TyXOBHOCTb, MOTEHLUAN, YCEPAHBINH TPy, MOCIEJOBATEIbHOE
pa3BUTHE.
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Acting Associate Professor of the Department
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SYNERGY BETWEEN HUMAN CAPITAL AND SOCIAL DEVELOPMENT

ABSTRACT
This article argues that our highest goal of taking a worthy place among developed democratic
countries is directly related to the upbringing of a young generation that is fully prepared for life, and
the high spirituality of the young generation and its attitude to social reality require the consistent
development of its potential and hardworking qualities. It is necessary to emphasize that the role of
labor in the development of human capital is incomparable. The development of human capital is
covered in the article with scientific foundations.
Keywords: human capital, labor, development, democratic countries, young generation,
upbringing, spirituality, potential, hardworking, consistent development.

KIRIS

Rivojlangan demokratik davlatlar qatoridan munosib Orin olisdan iborat oliy magsadimiz
hayotga har tomonlama yetuk tayyorlangan yos avlodni tarbiyalas bilan bevosita bogliqdir. Yos
avlodning yuksak ma’naviyati, ijtimoiy voqelikka bodlgan munsabati esa uning salohiyati,
mehnatsevarlik xususiyatlarini iz¢il rivojlantirib borisni taqozo etadi.

Ozbekiston Respublikasi Prezidenti S.M.Mirziyoyevning 2019-yil 29-maydagi “Asosiy
magsad — mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantiris” mavzusida 6tkazgan yigilisida bildirgan
fikrlari [1]; Ozbekiston Respublikasi Prezidentining “2019-2021-yillarda Ozbekiston Respublikasini
innovatsion rivojlantiris strategiyasini tasdiqlas togrisida”’gi Farmonida “Mamalakatning xalqaro
maydondagi raqobatbardoslik darajasini va innovatsion jihatdan taraqqiy etganini belgilovgi asosiy
omil inson kapitalini rivojlantiris — Strategiyaning bos maqgsadi” ekanini ta’kidlab, usbu masalani
muhim vazifa sifatida belgilab berilganligi [2]; 2023-yil 11-sentabrda “Ozbekiston - 2030”
strategiyasining qabul qilinisi [3]; 2022-2026-yillarga méljallangan Yangi Ozbekiston taraqgiyot
strategiyasi” ning “Adolatli ijtiomiy siyosat yuritis, inson kapitalini rivojlantiris” deb nomlangan 4-
yonalisidan &rin olgan 34 ta maqgsad [4] Ozbekistonda inson kapitalini rivojlantiris negoglik
muhimligini korsatadi.

Tadgigotning magsadi — inson kapitali va ijtimoiy rivojlanis mutanosibligi hamda mazkur
jarayonlarning rivojlanis tendensiyalarini sotsiologik jihatdan 6rganis va taklif va tavsiyalar islab
ciqis.

Vazifalar: 1) inson kapitali hagidagi nazariyalarning mazmun — mohiyatini 6rganis; 2) inson
kapitali mohiyati xususidagi mutafakkirlari yondasuvlarini 6ziga xos jihatlarini aniqlag; 3) ijtimoiy
rivojlanisning mazmun-mohiyati, asosiy korsatkiglari va inson kapitali bilan 6zaro bogligligini
aniqlas; 4) ta’lim, sogligni saqlas, kasbiy malaka, innovatsion salohiyat va ijtimoiy faollikning inson
kapitalini rivojlantirisdagi rolini 6rganis; 5) inson kapitali rivojlanisi bilan aholi turmus sifati, bandlik,
ijtimoiy tenglik va farovonlik korsatkiclari ortasidagi mutanosiblikni tahlil qilis; 6) inson kapitaliga
yOnaltirilgan investitsiyalarning ijtimoiy taraqqiyot va barqaror rivojlanisga ta’sir etuvgi
mexanizmlarini o¢ib beris.

Asosiy gipoteza: inson kapitaliga yonaltirilgan investitsiyalarning ijtimoiy taraqgiyot va
barqgaror rivojlanisga ta’sir etuv¢i mexanizmlarini ogib berigni ifoda etib, yuqoridagi gipoteza
quyidagi taxminlarni ilgari surisini ta’kidlas lozim: 6zaro bogliglik: inson kapitalining sifat jihatidan
rivojlanisi ijtimoiy farovonlik, bandlik va hayot sifatining osisiga yordam beradi; mutanosiblik: inson
kapitalining Gsisi ijtimoiy imkoniyatlar va munosib bandlik bilan uygunlasgandagina kutilgan
ijtimoiy natijalarni berisi mumkin.

Orta asr Orta Osiyo mutafakkirlari ham inson va uning icki dunyosi borasida 6ziga xos fikr
va yondasuvga ega bolganlar. Masalan, Abu Rayhon Beruniy “Inson hayotidagi zarurat, ehtiyojlar
ularda ilmlarga bolgan talablarni keltirib ¢igaradi” [5] degan bolsa, Abu Nasr Forobiy “Insondagi
saxsiylikni vujudga kelisiga, insonni bosqa tirik mavjudotlardan farq qilisiga xizmat qiluv¢i, asosiysi
kisidagi ma’naviy sifatlarni taraqqiy ettiruvgi omil bu uning aqlidir”, — deya ta’kidlaydi [6]. J.Rumiy
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esa “Inson (qgalb) kozlarini o¢gan holda hayotning asl mazmun-mohiyatini anglasi lozim ekanini
aytadi.

Inson kapitali - insonning moddiy-ma'naviy, axlogiy, estetik boyliklarining inson tomonidan
ozlastirganiik darajasidir. Inson kapitalining ma‘naviyat bilan uygunligi va ajralmasligi biringi
prezidentimiz I.A.Karimovning Yuksak ma‘naviyat - yengilmas kug¢” [7] kitobida yorgin asoslab
berilgan.

“Inson kapitali” tusuncasi 6zining mazmun doirasiga quyidagilarni qamraydi:

- inson kapitali zamonaviy ijtimoiy-igtisodiy taraqqgiyotning harakatlantiruvgi kuci
hisoblanadi;

- inson kapitalini rivojlantiris davlat jamiyat va saxsning 6zidan jiddiy sa’y - harakat va
xarajatlar talab etadi;

- inson kapitali bilim, qiziqis va layoqat sifatida ilmiy zaxira hisoblanadi;

- inson kapitalini rivojiantiris maqsadida qilinuv¢i xarajatiar yaqin emas, uzoq istigbolda naf
keltiradi.

Inson kapitali nazariyasining sakllanisida iqtisod¢i olim Teodor Sultsning ilmiy qaraslari
muhim o6rin tutadi. Uning 1961-yilda cop etilgan “Investment in Human Capital” nomli maqgolasida
inson kapitaliga investitsiya kiritis iqtisodiy rivojlanis va mehnat unumdorligini osirisning muhim
omili sifatida talgin qilinadi. Olim insonning bilim va qobiliyatlarini rivojlantirisga yonaltirilgan
xarajatlarni iqtisodiy taraqqiyot bilan boglaydi [8]. G.Bekkerning “Inson kapitali” kitobi sohaga oid
tadgigotlar ugun asos sanaladi va zamonaviy iqtisodiy fanning boslangic asosi sifatida e’tirof etiladi.
“Inson kapitali bu har bir odamdagi bilim, kdnikma hamda motivatsiyalar yigindisidir”, — deya
ta’kidlaydi G.Bekker.

Gari Bekker inson kapitali nazariyasini yanada rivojlantirib, 1964-yilda nasr etilgan “Human
Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education” asarida ta’lim
va kasbiy tayyorgarlikning inson daromadi, bandligi hamda mehnat unumdorligiga ta’sirini nazariy
va empirik jihatdan tahlil qilgan. Uning yondasuvi inson kapitalini rivojlantirigni nafaqat individual
manfaatlar, balki jamiyatning iqtisodiy salohiyati bilan bogliq jarayon sifatida 6rganis imkonini
beradi [9].

Mazkur muammoning ijtimoiy-falsafiy jihatlarini 6rganisda Amartya Senning qaraslari
alohida ahamiyatga ega. Uning 1999-yilda nasr etilgan “Development as Freedom™ asarida taraqqiyot
insonlarning erkinliklari va real imkoniyatlarini kengaytiris jarayoni sifatida izohlanadi. Usbu
yondasuvga kora, ijtimoiy rivojlanisni faqat iqtisodiy daromad yoki moddiy boylik bilan baholas
yetarli emas; ta’lim olis, soglom hayot ke¢irig va jamiyat hayotida faol istirok etis imkoniyatlari ham
muhim mezonlardir [10].

Yugqoridagi ilmiy yondasuvlarni qiyosiy tahlil qilis suni korsatadiki, Sults va Bekker inson
kapitalining igtisodiy samaradorligi, ta’lim va kasbiy tayyorgarlikning natijalariga koproq e’tibor
garatgan bolsa, Sen taraqqgiyotning inson imkoniyatlari va erkinliklarini kengaytiris bilan bogliq
jihatlarini asoslaydi. Usbu qaraslarni 6zaro toldiruv¢i nazariy yondasuvlar sifatida qollas inson
kapitali va ijtimoiy rivojlanis Ortasidagi mutanosiblikni kengroq tahlil qgilisga yordam beradi.

Bugungi dunyodagi sotsiologik nazariyalar inson kapitalini jadal rivojlantiris davlat va
jamiyatda barqaror ijtimoiy muhitni mustahkamlasi, intelektual va ma’naviy omillarni mamlakatda
harakatlantiruvgi kugga aylantirisi, ya’ni, real vogelikni bir holatdan ikkingi holatga
transformatsiyalasuviga imkon yaratisi asoslanmoqgda. Xususan, inson kapitali hodisasi A.Smit,
V.Petti, J.S.Mill, Ye.Yengel, T.Visteyn, Jan-Batist Say, Jorj Makkalok, Nassau Senior, Valter Roser,
Genri Makleod, Leon Valras, logann fon Tunen, Irvin Fiser tomonidan korib ¢igilgan [11].

Dastavval, ya’ni, otgan asrning 50-80 - yillarida AQS, Yevropa mamlakatlarida inson
kapitalining neoklassik nazariyasi Gari Bekker, Jorj Mintzer, Teodor Suls, Barton Vaysbrod,
B.L.Xansen, M.Blaug, S.Boulz, 1.Ben-Poret, R.Layard, J.Psaxaropulos, F. Uelg, B. Cizvik va
bosqalar tomonidan tadqiq etilgan.

Suningdek, inson kapitali fuqarolarni davlat va jamiyat bosqaruviga integratsiyalasni
kengaytiris nazariyasi (G.Simon); Inson yuqori salohiyatining taskilot nufuziga ta’siri (D.Stigler);
Korxona va muassasalarda insonning qdsimga qiymatiga daxldorligi va tagkilotning real aktivlari
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bilan baholas nazariyasi(F.Modigliani, M.Miller) va bosqa olimlarning islarini korsatis mumkin.
Aynigsa, inson kapitalining bosqa turli jihatlari, xususan, uning ma’naviy, ijtimoiy, intelektual kapital
tarzidagi koriniglari T.Styuart, Ye.Bruking, L.Yedvinson, M.Meloun asarlarida o¢ilib, muayyan islar
amalga osirilgan [12].

METODOLOGIYA

Ozbekiston Respublikasi Prezidenti S.Mirziyoyevning “Yurtimizda yasayotgan har qaysi
inson millati, tili va dinidan qat’iy nazar, erkin, ting va badavlat umr kegirisi, bugun hayotdan rozi
bolib yasasi — bizning bos magsadimizdir”, “Inson manfaatlari hamma narsadan ustun”, degan fikrlari
Yangi Ozbekistondagi inson kapitali taraggiyotida ilmiy-metodologik asos bélib xizmat gilmogda.

Mazkur tadqiqot inson kapitali va ijtimoiy rivojlanis oOrtasidagi 6zaro bogliglik hamda
ularning mutanosibligini ta’minlov¢i omillarni aniqlasga qaratilgan tizimli va fanlararo yondaguvga
asoslanadi. Tadgiqotning metodologik asosini ijtimoiy-falsafiy tahlil, tizimli yondasuv, qiyosiy tahlil,
mantiqiy umumlastiris va sabab-oqibat munosabatlarini 6rganis tamoyillari taskil etadi.

Tizimli yondasuv orqali inson kapitalining asosiy tarkibiy qismlari — ta’lim, salomatlik,
kasbiy kompetensiyalar, mehnat salohiyati va ijtimoiy faollikning ijtimoiy rivojlanis korsatkiglari
bilan 6zaro alogasi tahlil gilinadi. Bunda inson kapitali jamiyatning igtisodiy, ijtimoiy va
institutsional tizimlari bilan uzviy bogliq hodisa sifatida qaraladi.

Qiyosiy tahlil metodi inson kapitali va ijtimoiy taraqqiyotga oid turli nazariy yondasuvlarni,
jumladan, inson kapitali nazariyasi hamda inson imkoniyatlarini kengaytirigga asoslangan
konsepsiyalarni 6zaro taqqoslasda gdllaniladi. Mantiqiy tahlil va umumlastiris usullari mavjud ilmiy
qaraglarni tizimlastirig, asosiy qonuniyatlarni aniqlas hamda tadqiqot xulosalarini sakllantirisga
xizmat giladi.

Sunday qilib, tanlangan metodologik yondasuvlar inson kapitali rivojlanisining ijtimoiy
taraqqiyot bilan bogliq jihatlarini kompleks 6rganis, mutanosiblikka ta’sir etuv¢i omillarni aniqlag
hamda ilmiy asoslangan xulosa va tavsiyalar iglab ¢iqis imkonini beradi.

ASOSIY QISM

Mazkur tadqiqot doirasida mutanosiblikni inson kapitalining rivojlanis darajasi bilan
jamiyatning usbu salohiyatdan foydalanis imkoniyatlari ortasidagi uygunlik sifatida izohlag mumkin.
Bunda insonning bilim va malakasi, bir tomondan, ijtimoiy institutlar va igtisodiyot ehtiyojlariga mos
kelisi, ikkin¢i tomondan esa, uning saxsiy rivojlanisi va ijtimoiy farovonligiga xizmat qilisi lozim.

Inson kapitali masalasini tadqiq etisning dolzarbligi quyidagilarda 6z ifodasini topadi:
Davlat va jamiyat rivoji bargarorligini ta’minlas
Igtisodiy, intellektual va ijtimoiy taragqgiyot bargarorligini ta’minlas
Milliy va umuminsoniy qadriyatlarni tiklas va yuksaltiris
Ta’lim va tarbiyaning uygunligini ta’minlag

Inson kapitali orgali davlat va jamiyat rivoji bargarorligi ganday ta’minlanadi?

Insonlarning mehnat Salomatlik Intellektual
salohiyatini ta’minlas orqali holatini yaxsilas orqali darajasini
osiris orqali
Taskilotgilik va tadbirkorlik Oz-6zini, Madaniy-axloqiy
salohiyatini xodimlarni va rivojlanganlik darajasini
rivojlanti- tagkilotni yuksaltirig
ris orqali samarali orqali
bosqaris orqali

Inson kapitali:

informatsiyaga egalik emas, informatsiya-dan foydalanis

potensial salohiyat emas, real salohiyatga egalik

bilimni drganig bilan ¢eklanis emas, bilimni bosqalarga orgata olis

bosgaruv kompetensiyalarini bilis emas, bosqaruv kompetensiyalarini gdllay bilis
adolat togrisida xabardorlik emas, adolatni amaliyotga joriy eta bilisni ifoda etadi.

OB IWIN[(F-
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Mutanosiblikning buzilisi bir qator muammolarni yuzaga keltirisi mumkin. Jumladan, ta’lim
tizimi bilan mehnat bozori ortasidagi nomuvofiglik, malakali mutaxassislarning salohiyatidan
yetarlica foydalanilmasligi, hududlar va ijtimoiy guruhlar ortasidagi imkoniyatlar tafovuti inson
kapitalining ijtimoiy samaradorligini pasaytirisi ehtimoli mavjud. [jtimoiy-falsafiy nuqgtayi nazardan,
mutanosiblik fagat igtisodiy talab va taklifning muvofigligi emas. U inson manfaatlari, ijtimoiy
adolat, teng imkoniyatlar va jamiyat oldidagi mas’uliyatning 6zaro uygunligini ham anglatadi.
Demak, inson kapitalining rivojlanisi insonni faqat islab ¢iqaris vositasi sifatida emas, balki mustaqil
qadriyat va ijtimoiy taraqqiyotning asosiy subyekti sifatida e’tirof etisga tayanisi zarur.

Ayni vaqtda, inson kapitali nazariyasining ijtimoiy bosqaruvning taskiliy muammolarni hal
qilis va yetuk kadrlarni tanlagni samarali hal qilis ugun adolatli yondasis, qarorlar qabul qilis
jarayoniga fuqarolarni keng jalb qilis ugun muvozanatli yondasuv konsepsiyasini iglab ¢iqis, inson
salohiyatini yuzaga ¢iqaris ugun togridan t6gri tasqi va icki investitsiyalar kiritig darajasini osiris, turli
muassasalarning inson kapitalini rivojlantirisi mumkin bolgan parametrlarni aniqlas katta ahamiyatga
egadir.

Ana su masalalar doirasida inson kapitalini tagkilot va muassasalar faoliyati muhitida
sakllantirisning ahamiyati katta ekanligini alohida ta’kidlas joizdir.

Hozirgi kunda xodimlarning taskilot hamda jamiyat taraqqiyotidagi muhim rolini tusungan
holda, aksariyat tagkilotlar inson kapitalini rivojlantirisga katta ahamiyat bera bosladilar. Cunki, inson
kapitalining ijtimoiy jarayonlarga ta’sir qilis mexanizmlarini 6rganis korxona va taskilotlarning joriy
va istigboliy rivojlantiris imkoniyatlarini kengaytiradi. Fiziologik kapital va inson kapitalining
faoliyatidagi nisbati muhim ahamiyat kasb etib, 6ziga xosliklarini aniqlag ham muhimdir.

Tadqiqot natijalari asosida tagkilotlarda fiziologik kapital va inson kapitalining nafaqat farqli,
balki quyidagi umumiy xususiyatlarini ham aniqlanganligini kuzatisimiz mumkin:

-inson kapitali, xuddi fiziologik kapital kabi zaxirada turadi va zarur xollarda qdsimga
intelektual, ma’naviy, ijtimoiy qiymat yaratis qobiliyatini namoyon qiladi;

-kapitalning har ikkala turi ham 6zidagi mavjud resursni (moliyaviy, moddiy, bilim, kénikma)
isga tusiris orqali yangi raqobatbardos mahsulotlar tayyorlaydi;

Har ikki turdagi kapital tagkilotga va ularning egalariga foyda keltiradi.

Taskilot muhitida inson kapitali va fiziologik kapital Ortasidagi farglar esa quyidagilardan
iborat:

- inson kapitalining fiziologik kapitaldan asosiy farqi undan foydalanis paytida u 0z
giymatini yoqgotmaydi (jismoniy ammortizatsiya inson kapitaliga 0z ta’sirini 6tkaza olmaydi).
Aksinga, inson kpitalidan qanga kdp foydalanilsa, uning qiymati sunga osib boradi.

- inson kapitaliga tagkilot muayyan foyda olis ugun murojaat giladi, lekin inson kapitaliga
ozining mulki sifatida munosabatda bola olmaydi, Cunki, inson kapitali muayyan taskilotga tegisli
bdlmaydi. Tagkilotdan bosab ketayotgan xodim 6zi bilan tagkilotda amal gilib kelgan inson kapitalini
ham olib ketadi;

- inson kapitali institutsional yondasuv saroitida koproq samara berisi mumkin, ¢unki bu
hodisani institutsional anglas, uni faol ijtimoiylastiris imkonini beradi;

- institutsional yondasuv tagkilotdagi fiziologik kapitalning ma’naviy eskirisi jarayonlarini
ham nazorat giladi.

Inson kapitalini tizimli tadqiq etis uni kategorial yondasib tavsiflasga, ya’ni, “inson bilimi”,
“inson salohiyati”, *“kasbi komillik”,” inson kapitalining konsentratsiyasi”, “inson kapitalining
rentabellik darajasi”, “inson kapitalida foydalilik qiymati” kabi tusungalar doirasida tadqiq etisga
imkon beradi [13].

Muayyan tagkilot saroitida inson kapitalini rivojlantiris jarayoni ugta kdrinisda namoyon
boladi. Bular quyidagilar:

-inkorporatsiyalaggan inson Kkapitali;

-obyektivlasgan inson kapitali;

-institutsionallaggan inson kapitali [ 14].
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Inson kapitalining inkorporatsiyalaggan holati barqaror tarzda namoyon bdluv¢i nuqtai —
nazarlar, diskursiv yondasuvlar hamda qobiliyatlar tarzida namoyon boéladi.

Obyektivlastirilgan inson kapitali - bu bilim, kénikma va malaka tarzidagi ma’lumotlarni
faoliyat subyekti tomonidan teran anglanisi, turli sakllarda talqin etilisi, undagi 6zgarislarni bevosita
monitoring qilinisi (kuzatilisi) hamda ma’lumotlarni bosqalarga uzatilisi bosqi¢larini 6z i¢iga oladi.

Mazkur tadqiqot doirasida mutanosiblikni inson kapitalining rivojlanis darajasi bilan
Jjamiyatning usbu salohiyatdan foydalanis imkoniyatlari ortasidagi uygunlik sifatida izohlag mumkin.
Bunda insonning bilim va malakasi, bir tomondan, ijtimoiy institutlar va igtisodiyot ehtiyojlariga mos
kelisi, ikkin¢i tomondan esa, uning saxsiy rivojlanisi va ijtimoiy farovonligiga xizmat qilisi lozim.

Inson kapitalini rivojlantirisgda esa mehnatning roli beqiyos ekanligini alohida ta’kidlas
zarurdir. Cunki 0z-6zini rivojlantirisda har bir saxsdan samarali mehnat qilis talab etiladi. Sarqda
boslangan IX-XV-asrlarda yuz bergan buyuk Uygonis davri esa diniy e’tiqodning mehnat bilan
uygunlasuvi, ilm-fan orgali dunyo sir-sinoatlarini bilis harakati Ollohning ne¢ogli buyukligi va
qudratini anglas bilan boglanadi. Ollohning buyukligini nafaqat ilm-fan va hunarlar orqali anglas
mumbkinligi Bahovuddin Nagisband ta’limotida aynigsa réyi-rost korinadi. Bahovuddin Nagisband
bolaning oiladayoq kash-hunarga yonaltirilisi zarurligini ta’kidlagan. Ulug hazratning irodasiga kora,
madrasa ta’limi ugun faqat biror bir kasbni puxta egallab olgan yoslargina qabul gqilinganlar.
Bahovuddin Naqgisband hunarga aylanmagan bilimlar samarasiz, odamlarga va ¢in e’tiqodga xizmat
qilmaydi, deb, hisoblagan. Bunday yondasuv mohiyatini sunday tusuntirganlar: “Agar kisi hunarli
bdlsa, u 6z bilimini haqgiqatga bagislaydi, 6z mehnati bilan kun keciradi. Bordiyu kashi bdlmasa
bilimini tirikgilikka sarf etadi, halol mehnatni unutadi, ollohni ham odamlarni ham dildan seva
olmaydi” [15].

Aliser Navoiy hazratlari mehnat va ijod qilisni qattiq sevganlari va uluglaganligi bois inson
tomonidan bajarilayotgan har qanday kasb va masgulotlar mahsuli yuksak sifatli bolisi ustida
jonkuyarlik qilganlar. Ulug ustozning ilm-fan va kasb-hunar soxiblariga korsatgan gamxarliklari
hagida “Boburnoma”da sunday deyilgan: “Fazl ahli va hunar axliga Aliserbekcalik murabiy va
homiylik gilgan odam dunyoda topilmasa kerak™ [16] ... Kimki biror is bilan maaggul bolsa himmat
va magqsadi su isni kamolga yetkazis edi [17] ... “Aliserbek kop va yaxsi narsalar ixtiro qilgan edi.
Mobodo biror kisi qaysidir isda bir yangilik yaratsa u narsaning rivoji va ravnaqi ugun uni “Aliseriy”
deb atardilar” [18].

Hazrat Aliser Navoiy mehnatga mehr qdygan odamning dastavval bir sohada yetuklik
maqomiga erisuvi ustida gamxorlik qilgan. Bunday maqsadli harakatni bejiz qilmagan. Cunki
zamonaviy pedagogika va psixologiya fanlarida inson psixologiyasida réy beradigan giziq bir holat
aniqlangan. Kisi biror-bir sohada yetuklik darajasiga erisib, keng jamoa orasida uning sohada eng
biringiligi etirof etilsa, u endi bosqa sohalarda ham biringilikni qdlga kiritisga tabiiy ravigda intiladi.

Masalan matematika sohasida eng a’logi sifatida kdpgilik tomonidan yakdil e’tirof etilgan
oquvei tabiiy ravisda bosqa fanlar ya’ni fizika, ximiya, tarix va bosqa predmetlar boyica ham yuksak
natijalarga erisisga intiladi. Oquvci erisgan yuksak natija bosqa ydnalislarga kdgadi. Xuddi sunday
holatni ilmda ekstropolyativ 6zgaris deb talqin etiladi. Su boisdan ham ta’lim jaroyonlari
samaradorligining keskin rivojlanisiga kugli turtki bera oluv¢i bunday imkoniyatni qdllab quvvatlas
magsadga muvofiqdir. Ekstroplyativ hodisalarni qollas esa pedagogik jaroyondir. Pedagog
tomonidan keng tafakkur yuritis, tunlarni uyqusiz dylab 6tkazis natijasidadan yuzaga keluv¢i bunday
mehnatni oqilona tagkil etis 6quvgilar ta’limi, hayoti va faoliyatiga pozitiv ta’sir korsatisi subhasizdir.

Su boisdan ham, mamlakatimizda hozirgi paytda amalga osirilayotgan yangi ta’lim siyosati
bargca fugarolarning millati, jinsi, diniy e’tiqodi, kelib ¢iqisidan qat’iy nazar yoslikdan hayotga
magsadli tayyorlas va har bir insonga bepul kasb-hunar, bilimlar beris orqali uni saxs darajasiga
yuksaltirig islari pirovard natijada ta’lim, fan, madaniyat va islab ¢iqarisning barca sohalarida misli
kérilmagan taraqqiyot sur’atlarini yuzaga keltiradi va mamlakatimizni rivojlangan demokratik
davlatlar gatoridan munosib &rin olisiga imkoniyat yaratadi.

Dunyoda kopgina sohalarda katta yutuglarni qolga kiritayotgan davlatlar tajribasiga e’tibor
qaratis Orinlidir. Singapurda inson kapitali omili mamlakatni rivojlantirisning yagona imkoniyati
bolganligi he¢ kimga sir emas. Li Kuan Yu mazkur muammoni yegis ugun tort omil kugiga tayangan:
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Biringi omil mamlakat ucun kafolatli tin¢likni ta’'minlas vazifasi bolib, ikki yaqin qdsni davlat, Xitoy
va Malayziya bilan tin¢ yasas va muvozanatli hamjihatlikka erisis, bosqa mamlakatlar bilan amalga
osiriladigan tasqi siyosatda har ganday konfrontatsiyaga y6l qoymaslik [19].

Ikkingi omil davlat byudjeteni ta’limga yonaltiris strategiyasi bolib, bu strategiya maktab
Oqituveisini eng quyi tabaqadan Singapurdagi eng yuqori martabaga kotarisdan boslangani boldi [20].

Ucinci omil millatning intellektual salohiyatini yana ham murakkabrog dovon bolgan ijtimoiy
kapital bilan uygunlastirisga erisis strategiyasini 6zida ifoda etadi [21].

Tortingi omil esa, millatni intnlletual, texnologik va ijtimoiy Ozgarislarga permanent
maqomdagi saylik holatiga tayyorlas, ya’ni, jamoat isida aktivlikdan proaktivlikka, kasb egaligidan
kasbi komillikka, kompyuter foydalanuvgisidan axborot va texnologik dasturlar loyihalovgilik
darajasiga transformatsiya bolib yasaslarini ekzestensial turmus tarziga aylantirisdan iborat edi. Li
Kuan yu ana su songgi omilni 1983-yili Singapur mustagqilligi bayrami kuni sunday bayonot bergan:
“Agar oliy ta’limni bitirayotgan yigitlarimiz kelajakda farzandlarini 6zlari kabi ilgor bolislarini
istagsa-yu, ma’lumoti va intellektual salohiyati pastroq ayolni rafiqa sifatida tanlagsa — bu tamoman
bema’ni tanlovdir [22]”.

Singapurda su tariqa kugli intellektual potensial omili bilan mamlakatda mavjud bélmagan
iqtisodiy, tabiiy resurslar ornini almastiris strategiyasi orqali farovon hayotni barqaror joriy etisga
asos solindi. Bu strategiyaning indollosini Li Kuan Yu aynan oiladan boslaganligi ham bejiz emasdir.

Mazkur yondasuv naqadar dono bolganligini atoqli amerikalik diplomat Genri Alfred
Kissinjer sunday e’tirof etgan: “Yuksak aql-zakovat, intizom va 6tkir zehngina resurslar 6rnini bosa
oladi. Li Kuan Yu vatandoslarini 6tmisda ularga yot bdlgan vazifalarni bajarisga caqirdi, avval
saharni tozalas, sarista va saranjom qilis, keyin esa, erisilgan yutuqlar komagida qdsnilarning 6¢mas
adovatini yengis va nihoyat oralaridagi etnik kelismovgiliklarni bartaraf etis. Bugungi zamonaviy
Singapur uning vasiyatidir [23].

Su narsa e’tiborga loyigki, Singapur davlatida ham, ijtimoiy jarayonlarga totalitar yondasuv
va kommunistik tazyigni yengib 6tis asosiy muammolar sifatida namoyon bolib kelgan. Li Kuan Yu
0zining “Uginci dunyodan biringi dunyoga. Singapur tarixi (1965-2000)” nomli asarida mehnatning
ijtimoiy roliga alohida e’tibor qaratgan [24]. Inson kapitali farovonlik sari ydlda haqiqiy drayver
maqomida boélisi ugun mehnat omili katta ahamiyat kasb etadi. Su boisdan ham Li Kuan Yu inson,
jamiyat, davlatga bolgan munosabatda kommunistik yondasuv Orniga demokratik yondasuv
afzalligini Konfutsiylik, buddizm ta’limotlarida ilgari surilgan halol mehnat qilis, adolatlilik va
bagrikenglik goyalari asosida isbotlagga intilgan.

Zero, buddizm negizidagi diniy ta’limotdagi muqaddas s6z bolgan “Karma” s6zi ham “halol
mehnat qilis” degan ma’noni anglatadi, ya’ni hayotda amalga osiriladigan islar ham Tangriga ibodat,
yaxsi solih amal mazmunini ifoda etadi. Mehnat katarsisga yol ogadi, ya’ni mehnat orqali extiroslar,
hissiyotlar, ruxiy zoriqislardan tozalanis, xalos bolis imkoniyati kengayadi, deb qayd etiladi.

Mehnatni uluglovei, mehnatni sifatli ado etuvcilar haqida ulug mutafakkir Abu Rayhon
Beruniy ham 6zining “Qadimgi xalglardan golgan yodgorliklar”, va “Hindiston” kitoblarida alohida
toxtalgan. Aynigsa 0qgituvci mehnatiga alohida ahamiyat berib, 6gituvgi mehnati tolib ongiga uzluksiz
ta’sir korsatis natijasidagina samara berisini, bilim olis esa faqat takrorlanuv¢i mehnat orqaligina
amalga osisini qayd etadi [25].

Islom dinida esa ongli ravisda amalga osirilgan mehnatning natijalari bolib qolga kiritilgan
boylikni birgalikda baxam koris, extiyojmandlarga komaklasis, sahovatpesalik eng oliy qadriyatlar
sifatida talgin etiladi. XX asr Ortalarida Yevropada keng ijtimoiy harakatga aylangan protestantizm
oqimi namoyondalari “Mehnat ibodatning ayni 6zidir”, degan sior ostida birlagdilar. Mehnatning
iloxiy hodisa sifatida talqin etilisi odamlarning 6zlari masgul bolgan faoliyatlariga ma’suliyat bilan
yondasis, sifatli is bajarig, mehnatning ijobiy natijalar, boylik, rizq-roz keltirisiga ison¢ tdygularini
bemisl darajada kugaytirdi. Su boisdan ham Garb uygonis davrida va undan keyingi asrlarda erisilgan
jaxonsumul yutuqlarni protestantizm goyalari bilan boglab talqin etilisida kucli asos bordir.

Zero, “vaziyatlar va daholar vogealar rivojini belgilaydi” mazmunidagi gadimiy rivoyat
Sigapurni taragqiyot yéliga eltgan Li Kuan Yu misolida yaqgol ifodasini topgan bdlsa, Yangi
Ozbekistonning rivojlangan davlatlar qatoriga ¢iqis magsadlari negizidagi bugungi baravj taraqgiyot
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sur’atlari va yuksak marralarga sobitqadamlik bilan erisis yo6lidagi siddatli ijtimoiy harakat ham
Prezidentimiz Savkat Mirziyoyevning dono siyosati bilan bevosita bogliqdir.

Mamlakatimizda Yangi Ozbekistonni barpo etisga ydnaltirilgan Harakatlar va Taraqgiyot
strategiyalari ham mohiyat e’tiboriga kora, har tomonlama farovon, yuksak taraqqiyotga erisgan
baxtiyor davlat quris vazifalarini inson kapitalini rivojlantiris, aholi turli tabaqgalari vakillari, xususan,
yoslarda buyuk istigbolga bdlgan isongni mustahkamlas, ularda mehnatga bolgan istiyoq va mehr va
gayratni tarbiyalasni kdzda tutadi.

Su bilan birga, inson kapitalining davlat va jamiyat taraqqiyotidagi harakatlantiruv¢i kug
sifatidagi roli ne¢ogli muhimligiga qaramay, mamlakatimizda uni nazariy va empirik tadqiq etis
holatini qonigarli, deb bélmaydi.

Holbuki, inson kapitalini milliy yuksalisning bos omili sifatida qabul qilis Yangi
Ozbekistonimiz ucun metodologik xususiyatga egadir. Cunki “Yangi Ozbekiston — 2030” dasturidagi
100 maqgsadning 44 tasi inson salohiyatini yuksaltirisga qaratilgandir. Zero, odamni intelektual va
ijtimoiy rivojlantiris insonning real qobiliyatini réyobga ¢iqaris orqali amalga osisi algoritmik qoida
va inson resurslarini bosqarisning yangi strategiyasi sifatida namoyon bdlmoqda.

Yuqoridagi nazariy qaraslar tahlili inson kapitali va ijtimoiy rivojlanis Ortasidagi
mutanosiblikni ta’minlas kompleks yondasuvni talab etisini korsatadi. Inson kapitali nazariyasi
ta’lim, bilim va kasbiy malakaning iqtisodiy ahamiyatini ogib bersa, inson imkoniyatlari yondasuvi
usbu salohiyatning real hayotda royobga ¢iqisi, saxs erkinligi va farovonligi bilan bogliq jihatlarini
yoritadi. Su nuqtayi nazardan, inson kapitali rivojlanisining ijtimoiy natijalarini baholasda ta’lim va
malaka kdrsatkiclarini bandlik, salomatlik, ijtimoiy mobillik va hayot sifati bilan birgalikda 6rganis
lozim. Bunda iqtisodiy 0sisning 0zi ijtimoiy rivojlanisning barga jihatlarini kafolatlamasligi, inson
salohiyatidan foydalanis imkoniyatlari ham muhim ahamiyatga ega ekanligi nazarda tutiladi.

XULOSA

Yuqoridagi nazariy qaraslar tahlili inson kapitali va ijtimoiy rivojlanis Ortasidagi
mutanosiblikni ta’minlas umumiy yondasuvni talab etisini korsatadi.

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanis uygunligi inson salohiyatini sakllantiris hamda samarali
foydalanis va uning natijalarini jamiyat a’zolari ugun keng imkoniyatlarga aylantiris jarayonlarining
Ozaro mutanosibligi bilan belgilanadi. Usbu yondasuv maqolaning asosiy gipotezasini nazariy
jihatdan asoslas va keyingi bosgi¢da Ozbekiston saroitidagi empirik ma’lumotlar orqali teksiris ugun
konseptual asos bélib xizmat giladi.

Inson kapitalining institutlastirilgan sakli bilimlarni tarqatis ugun asos boéladigan diplomlar,
patentlar, rasmiy sertifikatlar tarzida namoyon boladi. Ta’kidlas joizki, inson kapitalini institutsional
sakllardagi prezentatsiyasi uni yanada kengroq ijtimoiylastirisga yol ocadi.

Inson kapitalini tagkilot muhitida yanada samaraliroq namoyon bdlisi ugun quyidagi tizim
yasovei elementlarlarga tayanis maqsadga muvofiq deb hisoblaymiz:

- tagkilot xodimlarida magsadlilik omilining ustuvor mavqe kasb etisiga erisis;

- irodali va aniq magsadli harakatcanlik;

- ijtimoiylasis jarayonining kolami va sifati;

- xodimlarning kamida ikkita yonalisda kasbi komillik, ustun jihat, perfeksin holatiga
egalik;

- inson kapitalini rivojlantiris ugun induktiv, deduktiv va abduktiv tafakkur sakllarida 6zini
t6lig namoyon eta oladigan keys metodi asosidagi faoliyatni taskil etis.
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