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PROFESSIONAL TA’LIM BITIRUVCHILARINING MEHNAT BOZORIGA
INSTITUTSIONAL MOSLASHUVINI BAHOLASHNING SOTSIOLOGIK MEZONLARI

d - http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.21498700

ANNOTATSIYA
Mazkur magolada professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga institutsional
moslashuvini baholashning sotsiologik mezonlari tahlil gilingan. Tadgiqotda bitiruvchilarning
mehnat bozoriga muvaffagiyatli integratsiyalashuviga ta’sir etuvchi institutsional omillar, jumladan,
professional ta’lim muassasalari, ish beruvchilar, bandlik xizmatlari hamda davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash mexanizmlarining o‘zaro hamkorligi o‘rganildi. Tadqiqot jarayonida sotsiologik tahlil,
giyosiy tahlil, ekspert baholash va umumlashtirish usullaridan foydalanildi. Olingan natijalar asosida
bitiruvchilarning institutsional moslashuv darajasini baholashga xizmat giluvchi asosiy sotsiologik
mezonlar tizimlashtirildi hamda ularning mehnat bozoridagi raqobatbardoshligini oshirishga ta’sir
etuvchi omillar aniglandi. Shuningdek, professional ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi
institutsional hamkorlikni  kuchaytirish, ish beruvchilar ishtirokini kengaytirish hamda
bitiruvchilarning kasbiy moslashuvini baholashning zamonaviy mexanizmlarini joriy etish bo‘yicha
ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab chigildi.
Kalit so‘zlar: professional ta’lim, bitiruvchi, mehnat bozori, institutsional moslashuv,
sotsiologik mezonlar, bandlik, kashiy kompetensiya, ish beruvchi, institutsional hamkorlik, mehnat
bozori integratsiyasi.

Aopynnaes Capaopoex,

3aMeCTHTENb HadallbHUKa Kadeaphl ¢y eOHOW MCUXOIOTUHN U TPO(PECCHOHATBHOM KYIbTYPbI
Axkanemun MuHMCTEpCTBA BHYTpeHHUX Aen PecriyOnuku Y36ekucran,noktop ¢uinocoduu (PhD)
10 COLIMOJIOTUYECKUM HayKaM, JIOLICHT.

e-mail:asardorbek77777@gmail.com

COIIMOJIOTMYECKUE KPUTEPUU OLIEHKU MHCTUTYIIMOHAJBHON
AJJAIITAIIMHA BBIITY CKHUKOB ITPO®PECCHUOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHUA K
PBIHKY TPY A

AHHOTAIMSA

B cratbe AHAIIMBUPYIOTCA COLHUOJIOTHUYCCKUC KPUTCPUU OLCHKU HHCTHTyuHOH&HBHOﬁ
aZanTaly BbIITYCKHHUKOB HpO(l)CCCI/IOHaJIBHOFO 06p330BaHI/I5I K PBIHKY TpyAda. I/ICCJ'IG,I[OBaHO BIINWAHUC
HHCTUTYUHOHAJILHOTO B3aHMOﬂeﬁCTBHH MCKIY CUCTEMOU HpO(I)CCCI/IOHaJIBHOI‘O 06pa30BaHI/I}I,
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PBIHKOM TpyJa U paboToAaTeNIs MU Ha MPO(PECCHOHATBHYIO aJaNTalUI0 U 3aHATOCTb BBIITYCKHUKOB.
B xome wuccinenoBaHMs MCHOIB30BaHbl METOJABI COLIMOJIOIMYECKOIO AaHAIN3a, CPaBHUTEIBHOTO
aHaun3a, »OSKCIEPTHOM OHEeHKH U 0000meHus. Ha ocHOBe MOMy4YEeHHBIX pE3yJIbTaTOB
CUCTEMATU3UPOBAaHbl OCHOBHBIE COLIMOJIOTMUECKNE KPUTEPUU OLICHKU YPOBHSI HHCTUTYLMOHAIBHOM
aZlanTallii BBIMYCKHUKOB K PBIHKY TPyZAa, a TAKXKE OINPENEeNICHO BIMSHUE WHCTUTYLHOHAJIBHBIX
¢dakTOopoB Ha oOecrneyeHne ux 3aHATOCTH. Kpome Toro, pa3paboTaHbl Hay4HO-TIPAKTHUYECKUE
PEKOMEHJALMU, HalpaBlIeHHbIE Ha pa3BUTHE COTPYAHUYECTBA MEXKIy OOpa3oBaTEeIbHBIMU
YUPEXKACHUSMU U paboTOAATENSIMHU, COBEPIICHCTBOBaHHE (OpMUPOBaHUS MPOPECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIMI1 B COOTBETCTBUH C TPEOOBAaHUSIMHU PHIHKA TPYAa U 0OecrieueHre yCIEeIHOW HHTEerpaluu
BBIITYCKHUKOB B c(epy 3aHATOCTH. Pe3ynpTaThl MCCIEIOBaHUS MOTYT OBbITh MCIIOJIB30BaHbI IpU
COBEPILIEHCTBOBAHUH CHUCTEMBI MPO(PECCHOHATLHOIO 00pa30BaHMs, TOBBIIICHUH YPOBHS 3aHATOCTH
BBIITYCKHUKOB M Pa3BUTUU MEXAHU3MOB IOJrOTOBKH KaJpOB, COOTBETCTBYIOLIUX COBPEMEHHBIM
NoTPeOHOCTSAM PhIHKA TPYAA.

KawueBble ciaoBa: mpodeccuoHanbHOE 00pa3oBaHME, BBIIYCKHUK, PBIHOK TpYyAa,
MHCTUTYLIIMOHAJIbHASL aJanTalus, COLMOJIOTMYECKHe KPUTEPUH, 3aHATOCTb, NPOQecCHOHATbHbBIE
KOMIIETEHIMH, pad0TOIaTeh, MHCTUTYLIMOHAILHOE COTPYAHUYECTBO.

Abdullayev Sardorbek,

Deputy Head of the Department of Service Psychology and Professional Culture, Academy of the
Ministry of Internal Affairs of the Republic of Uzbekistan, Doctor of Philosophy (PhD) in
Sociology, Associate Professor

e-mail:asardorbek77777@gmail.com

SOCIOLOGICAL CRITERIA FOR ASSESSING THE INSTITUTIONAL ADAPTATION
OF VOCATIONAL EDUCATION GRADUATES TO THE LABOUR MARKET

ABSTRACT
This article examines the sociological criteria for assessing the institutional adaptation of
vocational education graduates to the labour market. The study investigates the impact of institutional
interaction among vocational education institutions, employers, labour market institutions, and
government support mechanisms on graduates’ professional adaptation and employment outcomes.
A combination of sociological analysis, comparative analysis, expert evaluation, and generalization
methods was employed to identify the key factors influencing graduates’ successful integration into
the labour market. Based on the empirical findings, a system of sociological criteria for assessing the
level of institutional adaptation was developed, enabling a comprehensive evaluation of the
effectiveness of institutional cooperation in facilitating graduate employment. The study also
identifies the role of professional competencies, employer participation, labour market monitoring,
and institutional support in strengthening graduates’ competitiveness. Furthermore, scientific and
practical recommendations are proposed to improve cooperation between vocational education
institutions and employers, enhance institutional mechanisms for labour market integration, and align
vocational training with current labour market demands. The findings contribute to the development
of evidence-based approaches aimed at improving the quality of vocational education and ensuring
sustainable employment opportunities for graduates.
Keywords: vocational education, graduates, labour market, institutional adaptation,
sociological criteria, employment, professional competencies, employers, institutional cooperation,
labour market integration.

KIRISH

Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasida professional ta’lim tizimini mehnat bozori
talablariga mos ravishda rivojlantirish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.
Igtisodiyotning modernizatsiyalashuvi, ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi hamda yangi
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kasblarning shakllanishi professional ta’lim tizimiga nisbatan yangi talablarni yuzaga keltirmoqda.
Mazkur jarayonda bitiruvchilarning mehnat bozoriga muvaffaqgiyatli integratsiyalashuvi fagat kasbiy
bilim va ko‘nikmalarga emas, balki ularning institutsional moslashuv darajasiga ham bevosita
bog‘liq.

Professional ta’lim bitiruvchilarining bandligini ta’minlash bo‘yicha amalga oshirilayotgan
islohotlarga garamay, ularning mehnat bozoriga moslashuvini baholashning yagona sotsiologik
mezonlari hali yetarli darajada ishlab chigilmagan. Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, bandlik darajasi
ko‘pincha faqat ishga joylashish ko‘rsatkichlari orqali baholanadi. Biroq mehnat bozoriga moslashuv
jarayoni kasbiy kompetensiyalar, hududiy imkoniyatlar, ish beruvchilar bilan hamkorlik, axborot
ta’minoti, davlat institutlari faoliyati hamda ijtimoiy omillarni 0°z ichiga oluvchi murakkab
sotsiologik hodisa hisoblanadi.

Shu nugtai nazardan professional ta’lim bitiruvchilarining institutsional moslashuvini
baholashning ilmiy asoslangan sotsiologik mezonlarini ishlab chigish dolzarb ilmiy muammo sifatida
namoyon bo‘lmoqda. Mazkur maqolaning magsadi professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat
bozoriga institutsional moslashuvini tavsiflovchi asosiy sotsiologik mezonlarni aniglash, ularning
0‘zaro bog‘ligligini tahlil qilish hamda baholashning kompleks modelini ishlab chigishdan iborat.

Yangi O‘zbekistonda “2025-yilda 5 million aholimiz daromadli bo‘lib, ishsizlik darajasi 5,5
foizdan 4,9 foizga tushdi. Qariyb 1,5 million ehtiyojmand aholi kambag‘allikdan chiqdi, ilk bor 1
ming 435 ta mahalla “kambag‘allikdan xoli” hududga aylandi. Kambag‘al oilalarga mansub 168 ming
nafar bola davlat bog‘chalariga imtiyozli asosda gabul qilindi. Bu yildan boshlab, 208 ta bog‘chada
birinchi marta inklyuziv ta’lim tizimini joriy etildi. Ta’kidlash kerakki, yurtimizda kambag‘allik
darajasi yil boshidagi 8,9 foizdan 5,8 foizga tushdi” [2].

Hozirgi kunda mamlakatimizda professional ta’lim tizimini takomillashtirish va
bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash yo‘nalishida tizimli islohotlar amalga oshirilmoqda. Mazkur
jarayonda bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash, zamonaviy kadrlar tayyorlash mexanizmini
takomillashtirish ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida e’tirof etilib, ushbu vazifalarning samarali
amalga oshirilishi aholi bandligini ta’minlashning ijtimoiy mexanizmlarini sotsiologik jihatdan yangi
ilmiy yondashuvlar asosida chuqur tadgiq etishni tagozo etadi.

Oc‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasining 42-moddasida “har bir shaxsning munosib
mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsiz mehnat sharoitlarida ishlash, adolatli hag
olish hamda ishsizlikdan gonun asosida himoyalanish huquqi kafolatlangan”ligi [1, — B.15-16]
belgilab go‘yilgan bo‘lib, bu me’yoriy-huquqiy asoslar bitiruvchilarni ish bilan ta’minlashning asosiy
institutsional mexanizmlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

METODOLOGIYA

Mazkur tadqigot professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga institutsional
moslashuvini baholashning sotsiologik mezonlarini ishlab chigishga garatilgan. Tadgigot jarayonida
tizimli, institutsional hamda funksional yondashuvlardan foydalanildi.

Empirik ma’lumotlar professional ta’lim muassasalari bitiruvchilari, ish beruvchilar hamda
bandlik xizmatlari mutaxassislari ishtirokida o‘tkazilgan sotsiologik tadqiqot natijalari asosida
umumlashtirildi. Tadgigot davomida anketa so‘rovi, ekspert baholash, yarim strukturalashgan
intervyu hamda statistik tahlil usullaridan foydalanildi.

Respondentlarni tanlashda proporsional tanlanma usuli qo‘llanilib, namunaviy hajm Cochran
formulasi asosida aniglandi. Tadgiqgot natijalari SPSS hamda Microsoft Excel dasturlari yordamida
gayta ishlanib, korrelyatsion va giyosiy tahlil usullari orgali baholandi.

Bitiruvchilarning institutsional moslashuvini baholash uchun quyidagi indikatorlar ishlab
chiqildi:
kasbiy kompetensiyaning shakllanganlik darajasi;
mutaxassislik bo‘yicha ishga joylashish ko‘rsatkichi;
mehnat bozoriga kirish tezligi;
ish beruvchilar tomonidan berilgan baholar;
bandlikning barqarorligi;
kasbiy gayta tayyorlash imkoniyatlari;
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« davlat va xususiy sektor hamkorligi samaradorligi [5].

Mazkur indikatorlar asosida professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga
moslashuvini baholashning kompleks sotsiologik modeli ishlab chiqildi.

ASOSIY QISM

Tadgigot natijalari professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga institutsional
moslashuvini ta’minlashda bir gator sotsiologik omillar hal giluvchi ahamiyat kasb etishini ko‘rsatdi.
Oc‘tkazilgan empirik tahlillar natijasida bitiruvchilarning bandlik darajasi nafagat ularning kasbiy
tayyorgarligi, balki ta’lim muassasalari, ish beruvchilar, bandlik organlari hamda mahalliy ijtimoiy
institutlar o‘rtasidagi hamkorlik samaradorligi bilan ham bevosita bog‘liqligi aniglandi.

1300 nafar professional ta’lim bitiruvchilari hamda 55 nafar ekspert ishtirokida o‘tkazilgan
sotsiologik tadgiqot natijalari asosida bitiruvchilarning mehnat bozoriga moslashuviga ta’sir giluvchi
asosiy institutsional omillar tizimlashtirildi (1-jadval, 1-rasm).

Jadval ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga
moslashuvida eng muhim omil kasbiy kompetensiyalarning shakllanganlik darajasi hisoblanadi.

1-jadval
Professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga institutsional moslashuviga ta’sir
giluvchi omillar

Ta’sir darajasi

Ne Omillar (%) Baholash
1 Kasbiy kompetensiyalar darajasi 86,4 Yuqori
2 Amaliyot bazalarining sifati 81,7 Yugori
3 Ish beruvchilar bilan hamkorlik 79,8 Yuqori
4 Bandlik xizmatlari faoliyati 74,5 O‘rtacha
5 Kasbiy maslahat tizimi 72,9 O‘rtacha
6 Hududiy mehnat bozori imkoniyatlari 68,3 O‘rtacha
7 Ragamli bandlik platformalari 64,7 Past

Respondentlarning aksariyati ishga joylashishda nazariy bilimdan ko‘ra amaliy ko‘nikmalar
hal giluvchi omil ekanligini ta’kidlagan. Shuningdek, amaliyot bazalarining zamonaviy ishlab
chigarish korxonalari bilan integratsiyalashgan holda tashkil etilishi hamda ish beruvchilar bilan
doimiy hamkorlik bitiruvchilarning bandlik darajasini sezilarli ravishda oshirishi aniglandi.

Professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga
institutsional moslashuviga ta’sir qiluvchi omillar

S 7T

Kasbiy kompetensiyalar

‘O darajasi 86,4 IS Yuqori 43
n ﬁ ggzllyot bazalarining 81,7 _ Yuqori 4
] :f:n?:;:,l\i;:hilarbilan 79,8 S o Yugori .’l/I'
SR faonyatr 74,5 I ‘
H A’ Kasbiy maslahat tizimi 72,9 IS O'rtacha
B i oo o3 m— ———
plattormatar 64,7 I Past i

1-rasm. Professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga institutsional moslashuviga
ta’sir giluvchi omillar
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Hududlar kesimida o‘tkazilgan qiyosiy tahlil Toshkent shahri hamda Navoiy viloyatida
mehnat bozori institutlari faoliyati nisbatan yugori samaradorlikka ega ekanligini, gishloq
hududlarida esa bandlik infratuzilmasini rivojlantirish zarurati saglanib golayotganligini ko‘rsatdi.
Empirik tahlillar asosida professional ta’lim bitiruvchilarining institutsional moslashuv darajasini
kompleks baholash imkonini beruvchi integral ko‘rsatkich ishlab chiqildi. Mazkur ko‘rsatkich kasbiy
kompetensiya, ish beruvchilar bahosi, bandlikning bargarorligi, mehnat bozori moslashuvi, hududiy
imkoniyatlar hamda ragamli xizmatlardan foydalanish darajasini o0‘z ichiga oladi. Tadqiqot
natijalariga ko‘ra, professional ta’lim tizimida ta’lim muassasalari, ishlab chiqarish korxonalari
hamda bandlik xizmatlari o‘rtasidagi institutsional hamkorlik kuchaygan sari bitiruvchilarning
mehnat bozoriga moslashuv ko‘rsatkichlari ham ortib borishi kuzatildi. Mazkur holat professional
ta’lim tizimini modernizatsiya qgilishda ijtimoiy hamkorlikning ustuvor ahamiyatga ega ekanligini
tasdiglaydi.

Tadgigotda bandlikka ko‘maklashuvchi institutlar faoliyatini sotsiodinamik yondashuv
asosida takomillashtirish, ishsizlikni individual va ijtimoiy darajada tahlil gilish hamda bitiruvchilarni
ijtimoiy guruhlar xususiyatlaridan kelib chiqib differensial yondashuv asosida bandlikka yo‘naltirish
zarurligi ilmiy jihatdan asoslandi. Shuningdek, quyidagi ustuvor yo‘nalishlar ishlab chiqildi: milliy
mehnat bozorini tartibga solishda institutsional hamkorlikni kuchaytirish va kasbiy tizimlar asosida
bandlik infratuzilmasini rivojlantirish; tadbirkorlik faoliyatini sotsiologik tasniflash asosida
bitiruvchilar bandligini hududiy va demografik xususiyatlar bilan uyg‘unlashtirish; mehnatdan
goniqish darajasini oshirish orgali ijtimoiy farovonlikni ta’minlash mexanizmlarini ishlab chiqish;
bandlik institutlari faoliyatini milliy va global mehnat bozori talablariga moslashtirish; hamda
“mahalla — ta’lim — ishlab chigarish — gqayta tayyorlash — mehnat bozori” tizimi doirasida ijtimoiy
hamkorlikni institutsional-funksional jihatdan rivojlantirish zarurligi asoslanadi [7].

Dissertant tomonidan taklif etilgan tamoyillar professional ta’lim tizimida kasbiy
ko‘nikmalarni rivojlantirish, ta’lim jarayonini samarali tashkil etish hamda bitiruvchilarning mehnat
bozorida ragobatbardoshligini ta’minlashga xizmat qilishi ilmiy jihatdan asoslandi. Mazkur
yondashuvlar orgali tizimdagi mavjud muammolarni bartaraf etish va uning samaradorligini oshirish
imkoniyatlari ochib berildi. Shuningdek, ushbu bobda tadgiqot doirasida professional ta’lim sifati
hamda bandlikni ta’minlash mexanizmlarini baholashga xizmat giluvchi monitoring indikatorlari
tizimi ishlab chiqildi (2-jadval).

2-jadval.
Ta’lim sifatining kompozit indikatorining grafik modeli [5]
O¢quv dasturlari zamonaviyligi (W1)
Bitiruvchilar bilim darajasi (W2)
Amaliy ko‘nikmalar darajasi (Ish beruvchi bahosi) (W3)
TA’LIM SIFATI INDEKSI (TSI) TSI = W1*X1 + W2*X2 + W3*X3 (W1+W2+W3

:1)

Muallif tomonidan ishlab chigilgan indikator professional ta’lim sifatini kompleks baholashga
xizmat qilib, uning tarkibida uchta asosiy komponent: ta’lim dasturlarining zamonaviylik darajasi,
bitiruvchilarning nazariy tayyorgarligi hamda amaliy ko‘nikmalarining shakllanganlik darajasi (ish
beruvchilar bahosi asosida) ajratib ko‘rsatib berildi.

Ushbu komponentlarning tanlanishi mehnat bozori ehtiyojlarining dinamik o‘zgarishi, ta’lim
mazmunining yangilanish jarayonlari hamda bitiruvchilarning kasbiy faoliyatga moslashuv darajasi
bilan uzviy bog‘liq holda asoslab berildi.
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Bugungi globallashuv va ragamli transformatsiya jarayonlari sharoitida ta’lim sifati va
samaradorligi har gachongidan ham dolzarb masalaga aylangan. Ayniqgsa, professional ta’lim tizimi
— igtisodiyotning raqobatbardosh kadrlar bilan ta’minlanishida muhim rol o‘ynaydi. Sifatli va
samarali professional ta’lim xizmatlari jamiyatning innovatsion salohiyatini oshirish, mehnat
bozorining zamonaviy talablarini gondirish va iqgtisodiy bargarorlikni ta’minlashga xizmat giladi.
Ushbu jarayonda nafagat ichki ta’lim resurslari, balki keng ko‘lamdagi ijtimoiy omillar ham hal
giluvchi ahamiyat kasb etadi [4].

O‘zbekiston Respublikasini Birinchi Prezidenti Islom Karimovning asarlarida, O°zbekiston
Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning “O‘zbekiston — 2030 strategiyasi to‘g‘risida” gi
Farmoni [3], sohaga tegishli bo‘lgan qarorlari hamda asarlarida professional ta’limni
rivojlantirishning zamonaviy tendensiyalari va bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash mexanizmlari
haqgida ilgari surilgan g‘pyalari va tgamoyillari mazkur tadgigotga ilmiy-metodologik asos bo‘lib
xizmat gildi.

Ijtimoiy hayot taraqqiyoti gonuniyatlari, ta’lim, bandlik va kasb-hunar masalalariga oid ilmiy
garashlar tarixan shakllanib kelgan. Mazkur masalalarga doir sotsiologik yondashuvlar antik davr
mutafakkirlari — Platon, Aristotel, Sitseron va Protagor asarlarida ham ta’lim, ijtimoiy tartib va
jamiyat taragqiyotiga oid g‘oyalar yoritilgan bo‘lib, ular jamiyatning shakllanishi va rivojlanishida
muhim nazariy asos bo‘lib xizmat gilgan. Yunon va Rim faylasuflarining ta’lim va bandlik hagidagi
garashlari: Platonning “Davlat” asarida jamiyatdagi ijtimoiy rollarni tagsimlash va ta’limning
ahamiyati asoslab berilgan [6]. Unga ko‘ra, jamiyat barqarorligi har bir shaxsning o‘z vazifasini
anglab, ta’lim orgali shakllangan mas’uliyatni bajarishiga bog‘lig. Aristotelning “Nikomax axloqi”
va “Siyosat” asarlarida ta’lim shaxsiy taraqgiyot bilan birga jamiyat barqgarorligi va axlogiy
mukammallikning asosi sifatida talgin etiladi.

Shunungdek, Markaziy Osiyo allomalari — Imom al-Buxoriy, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon
Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Yusuf Xos Xojib, Ho‘ja Ahmad Yassaviy, Abdulholiq G‘ijduvoniy,
Najmiddin Kubro, Bahouddin Nagshband, Amir Temur, Jaloliddin Davoniy, Husayn Voiz Koshifiy
va Alisher Navoiy asarlarida o‘z aksini topgan. Ularning ilmiy merosida ta’lim, kasb-hunar va
shaxsning ijtimoiylashuvi masalalari muhim o‘rin egallaydi.

Mazkur yo‘nalish xorijiy olimlar — P.Thompson, B.Claussen, R.Kegan, M.Friedman,
M.Granovetter va R.Swedberg [7] tadgiqotlarida keng yoritilgan bo‘lib, ularda mehnat faoliyati, ish
O‘rinlarini tashkil etish hamda bandlik jarayonlari tahlil qilingan. Bandlik muammolari, uning
rivojlanish istigbollari hamda davlat taraqgiyotidagi o‘rni klassik iqtisodiyot namoyandalari —
A.Okun, A.Smith, K.McConnell, D.Ricardo, A.Marshall, I.Fisher va J.Keynes [8] asarlarida sabab-
ogibat bog‘ligligida ilmiy asoslangan.

Shuni ta’kidlash joizki, mavjud ilmiy tadgigotlarda bandlik va ish bilan ta’minlash masalalari
turli nazariy yondashuvlar asosida keng yoritilgan bo‘lsa-da, mazkur muammoning professional
ta’lim tizimi bilan uzviy bog‘ligligi etarli darajada kompleks va sotsiologik nugtai nazardan
o‘rganilmagan. Shuningdek, bitiruvchilarning mehnat bozoriga kirib borish jarayonlari, ularning
kasbiy moslashuvi hamda zamonaviy sharoitda bandlikni ta’minlash mexanizmlarining
takomillashuvi bilan bog‘liq jihatlar alohida tadgiqot obyekti sifatida etarlicha yoritilmagan. Aynan
ushbu jihatlar mazkur dissertatsiyaning ilmiy yo‘nalishini belgilab berib, professional ta’lim
bitiruvchilarini ish bilan ta’minlashni sotsiologik yondashuv asosida kompleks tarzda o‘rganishni
tagozo etadi.

Tadqgigot natijalari professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga muvaffagiyatli
integratsiyalashuvi ko‘p jihatdan ta’lim sifati, amaliy tayyorgarlik hamda mehnat bozori institutlari
bilan hamkorlik darajasiga bog‘ligligini ko‘rsatdi. Olingan natijalar xalgaro va mahalliy tadgigotlarda
ilgari surilgan ilmiy garashlar bilan uyg‘unlik kasb etadi. Xususan, Xalgaro mehnat tashkiloti (ILO)
ekspertlari kasbiy ta’lim tizimining mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirilishi yoshlar bandligini
oshirishning muhim omili ekanligini ta’kidlaydi [9]. OECD tadgiqgotlarida ham ta’lim muassasalari
va ish beruvchilar o‘rtasidagi institutsional hamkorlik bitiruvchilarning ishga joylashish
ko‘rsatkichlarini sezilarli darajada yaxshilashi qayd etilgan [10].
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Ta’lim tizimini tartibga soluvchi ijtimoiy gatlamlarning shakllanish tendensiyasi, bandlik
muammolarini hal etishda ta’lim tizimining ijtimoily mexanizm sifatidagi o‘rni hamda mehnat
bozorida bandlikni ta'minlovchi ijtimoiy institutlar faolligining ortib borishi bandlikning yangi
konsepsiyasini ishlab chigishni taqozo etmoqgda. Mehnat bozorida talab va taklif ortasidagi
nomutanosiblikning mavjudligi, aynigsa, mehnat bozori ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda, yuqori
intellektual salohiyatga ega zamonaviy kadrlarni tayyorlash dasturlariga muvofiq kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtirish va isloh qilish zarurligini ko‘rsatadi [6].

Mazkur tadgigot natijalari ham ushbu ilmiy qarashlarni tasdiglaydi. Birog O‘zbekiston
sharoitida hududlar kesimida mehnat bozori imkoniyatlarining notekisligi, ish beruvchilar bilan
hamkorlik darajasidagi tafovutlar hamda amaliy tayyorgarlikning barcha ta’lim muassasalarida bir
xil darajada yo‘lga qo‘yilmaganligi bitiruvchilar bandligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi aniqlandi.

Shu nuqtai nazardan, professional ta’lim tizimida mehnat bozori monitoringini kuchaytirish,
dual ta’lim elementlarini keng joriy etish hamda ish beruvchilarni ta’lim jarayoniga faol jalb etish
bitiruvchilarning institutsional moslashuvini ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlari sifatida
baholanadi.

XULOSA

Oc‘tkazilgan tadqiqot natijalari professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga
institutsional moslashuvi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish darajasi, amaliy tayyorgarlik sifati,
ish beruvchilar bilan hamkorlik hamda bandlik institutlari faoliyati samaradorligi bilan bevosita
bog‘ligligini ko‘rsatdi.

Tahlillar asosida professional ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi integratsiyani
kuchaytirish bitiruvchilarning mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashish ko‘rsatkichlarini oshirishning
muhim sharti ekanligi aniglandi. Aynigsa, dual ta’lim elementlarini keng joriy etish, ishlab chigarish
korxonalarining ta’lim jarayonidagi ishtirokini faollashtirish hamda hududiy bandlik dasturlarini
mehnat bozori ehtiyojlari asosida takomillashtirish bandlik samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
Tadgigot davomida professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga moslashuvini baholashda
institutsional omillarni kompleks hisobga olish zarurligi ilmiy jihatdan asoslandi. Mazkur yondashuv
bitiruvchilarning kasbiy moslashuv darajasini aniglash, bandlik siyosati samaradorligini baholash
hamda mehnat bozori ehtiyojlariga mos kadrlar tayyorlash mexanizmlarini takomillashtirish
imkonini beradi.

Tadgiqgot natijalaridan kelib chigib quyidagi amaliy tavsiyalar ishlab chiqildi:

» professional ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasidagi institutsional hamkorlikni
tizimli ravishda rivojlantirish;

e mehnat bozori ehtiyojlarini muntazam monitoring qilish va prognozlash tizimini
takomillashtirish;

 Ditiruvchilarning kasbiy kompetensiyalarini baholashda ish beruvchilar ishtirokini
kengaytirish;

o professional ta’lim bitiruvchilarining mehnat bozoriga moslashuvini baholovchi
sotsiologik indikatorlar tizimini amaliyotga joriy etish.

Mazkur takliflarning amaliyotga tatbiq etilishi professional ta’lim tizimining mehnat bozori
bilan integratsiyasini kuchaytirish, bitiruvchilarning ragobatbardoshligini oshirish hamda ularning
bargaror bandligini ta’minlashga xizmat giladi.
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