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TA’LIM VA OILAVIY QO‘LLAB-QUVVATLASHNING YOSH AYOLLAR IJTIMOIY
MOBILLIGIGA TA’SIRI (SURXONDARYO VILOYATI MISOLIDA)

d - http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.21111835

ANNOTATSIYA
Ushbu magolada Surxondaryo viloyatida yashovchi 18-30 yoshli ayollarga ta’lim va oilaviy
qo‘llab-quvvatlashning ta’siri tahlil gilinadi. Tadgiqot zamonaviy jamiyatda ta'lim orgali yosh
ayollarning ijtimoiy harakatchanligi va martaba ko‘tarilishi imkoniyatlarini aniglash uchun muhim
ahamiyatga ega. Ushbu tadgiqot 51 ta respondent ishtirokida anketa usulidan foydalangan holda
empirik tadgiqot orgali amalga oshirildi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki, ta’lim yosh ayollarning
daromadiga ta’sir qilgan va ularning ish topish imkoniyatlarini oshirgan. Tadgiqot natijalariga ko‘ra,
oilaning qo‘llab-quvvatlashi oliy ta’limni davom ettirishda hal giluvchi omil bo‘lib, yosh ayollarga
moliyaviy va ruhiy bargarorlikni ta'minlaydi. Tadgigot ta'lim va oilaviy qo‘llab-quvvatlash
0‘rtasidagi munosabatlarni mustahkamlash uchun amaliy tavsiyalar beradi.
Kalit so‘zlar: ta’lim, oilaviy go‘llab-quvvatlash, sotsial mobillik, yosh ayollar, daromad,
bandlik darajasi.

Tombypuesa CeBapa,

ba3oBblit nokropaHT Kadeapb CoLnoaoruu
HaI_[I/IOHaJ'ILHOFO YHHUBCPCUTCTA V30ekucrana
e-mail:Sevaratoshburieva88@gmail.com

BJIMSIHUE OBPA3OBAHUSI 1 CEMEIHOI MOJJEPKKHA HA COIMAJILHYIO
MOBWJIBHOCTH MOJIOJIBIX KEHIIUH (HA IPUMEPE CYPXAHIAPBUHCKOI
OBJIACTH)

AHHOTANIUA
B nanHoO# craThe aHaMM3UpPYyeTCs BIUSHIE 00pa30BaHUs U CEMEHHON MOAEPKKHI Ha )KESHIIIH
B Bo3pacrte 18-30 ner, npoxkuBatonmx B CypxaHaapbHHCKON oOsacTu. VccienoBanue BaKHO JUIs
OIIpeJIeNIEHUs] BO3MOXKHOCTEH COLMATIbHOM MOOMIBHOCTH M KapbepHOI'O pOCTa MOJIOJBIX >KEHIIHH
MIOCPEJICTBOM 00pa30BaHMsI B COBPEMEHHOM o01iecTBe. McciaenoBanne npoBoAMIOCh SMIIUPHUECKUM
METOJIOM C MCIOJb30BAaHUEM aHKETHOTO Meroza ¢ ydactueM 51 pecnonzeHrta. Pesynbratsl
MOKa3bIBAIOT, YTO 0Opa30BaHUE MOBJIMSIO HA JOXOJ MOJIOJBIX )KEHIIHH M TOBBICUIIO UX IIAHCHI Ha
TpynoyctporcTBo. CorjiacHo pe3ysbTaTaM MCCIENOBaHUsA, CEMEMHas MOANEp)KKA SBIAETCA
pemaromuM (akToOpoM B MPOJODKEHUH BBICIIEro 00Opa3oBaHUS U oOecreyrBaeT (PMHAHCOBYIO U
MICUXOJIOTUYECKYI0 CTa0MJIBHOCTh MOJIOJIBIM JKEHIIMHaM. MccienoBanue CoepKUT MPaKTHUECKHe
PEKOMEHJALMH 110 YKPEIUICHUIO CBSI3M MEX/1y 00pa30BaHUEM M CEMEHHOM MoaIepKKOH.
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KamoueBble cioBa: O6pa3OBaHI/Ie, noAACPIKKa CEMbHU, COIMAJIbHASA MO6I/IJ'IBHOCTB, MOJIOABIC
JKCHINUHBI, 10XOA, YPOBCHb 3aHATOCTHU.
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basic doctoral student of the Department of Sociology
of the National University of Uzbekistan
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INFLUENCE OF EDUCATION AND FAMILY SUPPORT ON SOCIAL MOBILITY OF
YOUNG WOMEN (AS A SAMPLE OF SURKHANDARYA REGION)

ABSTRACT
This article analyzes the impact of education and family support on 18-30-year-old women
living in the Surkhandarya region. The research is significant to identify opportunities for young
women’s social mobility and career advancement through education in modern society. This research
is implemented via empirical research, using the questionnaire method with the participation of 50
respondents. The outcomes indicate that education influences young women’s income and increases
their job opportunities. According to the research results, family support is a crucial factor in
continuing higher education, as it provides them with both financial and emotional stability. The study
offers practical recommendations to strengthen the relationship between education and family
support.
Keywords: education, family support, social mobility, young women, income, employment
rate.

KIRISH

Hozirgi zamonaviy jamiyatda yosh ayol-gizlarning sotsial mobilligi masalasi amaliy va ilmiy
ahamiyatga ega. Buning uchun, albatta, yosh ayol-gizlar uchun yaratilgan ta’lim imkoniyatlari va
oiladagi o‘zaro qo‘llab-quvatlash muhiti ularning sotsial mobilligiga bevosita ta’sir giladi. Nazariy
bilim va kasbiy ko‘nikmalarni oliy o‘quv yurtlarida o‘zlashtirish mehnat bozorida yosh ayol-
gizlarning ragobatbardoshligini oshirsa, oilaviy go‘llab-quvvatlash muhiti esa ular uchun sifatli bilim
olishini va kamroq stressli muhitni yaratadi. Qolaversa, bu imkoniyatlar yosh ayol-gizlar orasida oliy
ta’limni davom ettirish va ularning yuqori ijtimoiy mavgeiga erishishiga asos bo‘ladi. Shu sababli,
ta’lim imkoniyatlari va oilaviy go‘llab quvvatlash integratsiyasini o‘rganish O‘zbekistondagi yosh
ayol-gizlarning sotsial mobilligini rivojlantirishda asosiy omil hisoblanadi.

Ushbu magolada olib borilgan tadgiqot Surxondaryo viloyatida yashovchi 18-30 yoshli 51 ta
yosh ayol-gizlar orasida o‘tkazildi va ularning sotsial mobilligiga ta’sir etuvchi yuqorida keltirilgan
ikki sabab o‘rganilib, sotsiologik jihatdan tahlil qilindi. Tadgiqot Google platformasida anketa
so‘rovnoma asosida olib borildi va 51 nafar oliy ma’lumotga ega va ega bo‘lmagan respondentlar
oilaviy qo‘llab-quvvatlash, ta’lim shart-sharoitlari va ish topishdagi imkoniyati hagidagi savollarga
0‘zlarining xolis javoblarini berishdi. Ma’lumotlar yig’ib olingach, natijalarni tahlil gilishda
tagqoslash va klassifikatsiya usullaridan foydalanildi. Shuningdek, respondentlarning javoblarini
chuqurroq tahlil gilish magsadida fenomenologik yondashuv elementalaridan ham foydalanildi.
Ushbu tadgigotning magsadi shuki, ta’lim imkoniyatlari va oilaviy qo‘llab-quvvatlash yosh ayol-
gizlarning sotsial mobilligiga ganday ta’sir o‘tkazdi va ta’lim ularning hayot sifatini qanday
0‘zgartirdi kabi savollarga respondentlarning bergan javoblarini tahlil qilish va olingan
ma’lumotlarga asoslanib 0°zining amaliy tavsiyalarini berishdan iborat.

METODOLOGIYA

Yosh ayol-gizlarning ijtimoiy mobilligini o‘rganishda ta’lim imkoniyatlarini va oilaviy
go‘llab-quvvatlash munosabatlarini tahlil gilishga garatilgan sotsiologik tadgiqot yondashuviga
asoslangan. Tadgigot muammosini har tomonlama tahlil gilish uchun migdoriy va sifat elementlarini
0‘zida mujassam etgan aralash metodologik yondashuv qo‘llanildi.
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Mazkur tadgiqot ijtimoiy mobillik, ijtimoiy kapital va ijtimoiy tarmoqlar nazariyasiga
asoslanib, P.Sorokin [1], P.Bourdieu [2], J.Coleman [3], A.Giddens [4] hamda M.Granovetter [5]
kabi olimlarning ilmiy yondashuviga asoslanadi. Aynigsa, A.Giddensning strukturatsiya nazariyasi
jihatdan, ijtimoiy tuzilmalar va individual imkoniyatlar o‘zaro ta’sirda bo‘lib, ta’lim va oilaviy
go‘llab-quvvatlash ijtimoiy mobillikni shakllantiruvchi muhim omillar hisoblanadi.

Tadgigot metodologiyasida tasniflash va giyosiy tahlil usullari ma’lumotlarni tizimlashtirish
va turli guruhlar o‘rtasidagi tafovutlarni aniqlashda keng qo‘llanildi [6]. Shuning bilan birgalikda,
fenomenologik yondashuv elementlari qo‘llanilib, respondentlarning subyektiv tajribasi hisobga
olindi hamda tadgiqot jarayonida axlogiy me’yorlarga rioya qilindi [7].

ASOSIY QISM

P.Sorokin ijtimoiy mobillikni jamiyatdagi ijtimoiy iearxiya doirasida shaxslar, oilalar yoki
guruhlarning yuqoriga yoki pastga harakatlanishi, ya’ni ularning ijtimoiy magomidagi o‘zgarishlar
sifatida izohlaydi.

Yosh ayol-gizlarning ijtimoiy maqomidagi 0‘zgarishlar ikki muhim omilga: ta’lim
imkoniyatlari va oilaviy go‘llab-quvvatlashga asoslanadi. Shu o‘rinda, P. Bordieu tomonidan ishlab
chigilgan madaniy kapital tushunchasi ijtimoiy mobillikni yanada chuqurroq tushunishga imkon
beradi. Madaniy kapital asosan oilaviy tarbiya jarayonida shakllanib, individlarning ta’limga bo‘lgan
munosabati hamda kasbiy rivojlanish hagidagi garashlariga o°zining sezilarli ta’sirini ko‘rsatadi. Shu
orgali yosh ayol-gizlarning jamiyadagi sotsial mobilligi ham ma’lum darajada belgilab beriladi.

Yosh ayol-gizlarning ijtimoiy mobilligi avvalo, jamiyatdagi gender tengligi darajasi va
ijtimoiy imkoniyatlarning teng tagsimlanishi bilan bevosita bog’liq jarayon hisoblanadi. Ularning
yugoriga yo‘nalgan ijtimoiy mobillik darajasi ta’lim darajasi, ta’lim olishda va ishlashda oilaviy
go‘llab-quvvatlash va mehnat bozoridagi kasbiy ko‘nikmalari bilan belgilanadi. Shu o‘rinda yosh
ayol-gizlarning ijtimoiy mobilligini oshirishda ta’lim eng asosiy omil bo‘lib xizmat qiladi. Aynigsa,
bu yosh ayol-gizlar uchun ijtimoiy faollik va igtisodiy mustaqillikka erishishning asosiy sharti sifatida
garaladi. Tadgiqotlarda ayollarning ta’lim darajasi oshgan sari ularning mehnat bozoridagi ishtiroki
va ijtimoiy mavqgei ham sezilarli darajada yaxshilanib borishi gayd etilgan [8, — B.2-4]. Shu
magsadda, ushbu tadgiqotda ta’lim darajasiga ega bo‘lgan va ega bo‘lmagan yosh ayol-gizlarning
bandlik darajasi, daromadi va ta’lim orgali erishgan yutuglari anketa so‘rovnoma asosida o‘tkazildi.
Olingan natijalar tavsifiy, tasnifiy va qiyosiy tahlil yondashuvlari asosida tizimli ravishda tahlil
gilindi. Ushbu yondashuvlar yosh ayol-gizlar o‘rtasidagi ta’limga bo‘lgan munosabat, oilaviy qo‘llab-
quvvatlash va igtisodiy farovonlikka erishish o‘rtasidagi bog’liklarni chuqurroq o‘rganishga yordam
berdi.

Tahlilning birinchi bosqgichi respondentlar orasida ta’limga bo‘lgan umumiy munosabatni
o‘rganishga qaratildi. Ushbu bosqichda, respondentlarga “Ta’lim hayotingizga qanday ta’sir
0‘tkazdi?” savoliga javob berildi va ular o‘z hayotiy tajribasidan kelib chigqan holda berishdi.
Mazkur savolga berilgan javoblar ta’limning shaxsiy va kasbiy rivojlanishidagi rolini ganday
baholashini aniglashga xizmat qgildi. Tasnifiy tahlilga ko‘ra, respondentlarning katta qismi ta’lim
ijtimoiy mobillikni oshirishda ijobiy ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlashgan. Umumiy 51 nafar
ishtirokchidan 31 nafari oliy ma’lumotga ega bo‘lish ularning hayotini ijobiy tomonga
0‘zgartirganini, ish imkoniyatlari oshganini va ma’lum darajada iqtisodiy farovonlikka erishaganini
respondentlar javoblari orgali bilib olish mumkin. Bu natija shuni ko‘rsatadiki, oliy ta’limga ega
bo‘lish yosh ayol-gizlar orasida sotsial mobillikni oshiriuvchi omillardan biri ekanligi hagidagi
nazariy farazni tasdiglaydi. Shu bilan bir gatorda, ayrim respondentlar tomonidan ta’limga nisbatan
salbiy yoki noaniq munosabatlar ham bildirilgan.

Xususan, 3 nafar ishtirokchi oliy ta’limga ega bo‘lishning salbiy ta’sirini qayd etgan bo‘lsa,
17 nafar respondentlar ta’limning ta’siri borasida aniq ijobiy yoki salbiy fikr bildirmagan bo‘lib, bu
ularning nisbatan neytral yoki befarq munosabatini anglatadi. Ushbu tagsimot oliy ta’limga ega
bo‘lishning umumiy jihatdan yuqori baholanishiga qaramay, uning ta’siri barcha individlar
tomonidan bir xil darajada qgabul gilinmasligini ko‘rsatdi. Quyida, respondentlar tomonidan
ta’limning shaxsiy hayotga ta’siri yuzasidan bildirilgan javoblarining tagsimoti grafik ko‘rinishda
keltirilgan (1-rasm):
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Noanig munosabat  mSalbiy munosabat = Ijobig munosabat
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1-rasm. Respondentlarning ""Ta’lim hayotingizga ganday ta’sir o’tkazdi?*'savoliga
munosabati

Tahlilning navbatdagi muhim yo‘nalishi sifatida oilaviy qo‘llab-quvvatlash munosabati oliy
ta’lim olish imkoniyati va ijtimoiy mobillikka ta’sir doirasi o‘rganildi. Keltirilgan ma’lumotlarga
ko‘ra (2-rasmdagi diagramma), respondentlarning katta gismi oila tomonidan turli shakllarda qo‘llab-
quvvatlanishi gayd etgan. Bu go‘llab-quvvatlash asoson oila tomonidan hissiy rag’bat va moddiy
yordam ko‘rinishida namoyon bo‘ladi va yosh ayol-gizlarning oliy o‘quv yurtlarida tahsilni davom
ettirish imkoniyatlarini oshirishga xizmat giladi. Qolaversa, bu oilaviy yordam yosh ayol-gizlarning
jamiyatda faol tarzda ijtimoiy rollarda ishtirok etishiga va 0‘z ijtimoiy mavqeini oshirishda barqaror
va nisbatan kam bo‘lgan stresssiz muhitni yaratadi. Oila tomonidan beriladigan moddiy ko‘mak yosh
ayol-gizlarning o‘qishiga nisbatan mas’uliyat bilan yondashishga va ish topish imkoniyatlarini
oshirish magsadida turli kasbiy ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga yordam beradi.

11. Oila o'gishingizni qo'llab-quvvatladimi?
50 oTBeTOB

® ha
® yo'q

2-rasm. Oila o*qgishingizni go‘llab-quvvatlaydimi?

Diagramma tahlili shuni ko‘rsatadiki, 50 nafar respondentlar ichida 86 foizi oliy ta’limni
davom ettirishida oila ularni moddiy va ma’naviy tomondan go‘llab-quvvatlanishi bildirilgan. Qolgan
14 foiz respondentlar esa oilaviy qo‘llab-quvvatlash mavjud emasligini yoki yetarli darajada
emasligini gayd etgan bo‘lib, bu holat ularning oliy ta’limni davom ettirishda qiyinchiliklarga duch
kelishini ko‘rsatadi. Shuni ham aytib o‘tish kerakki, so‘rovnoma oliy ta’limga ega bo‘lgan va ega
bo‘lmagan yosh ayol-gizlar orasida o‘tkazilgan bo‘lib, jamiyatimizda oliy ta’lim olish imkoniyatini
yaratishda oilaviy ko‘mak oldingi yillarga qaraganda sezilarli darajada oshgan. Xususan, O‘zbekiston
Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, 2016-yilda 18-23 yoshdagi ayollarning
oliy ta’limga gamrovi 5.6 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilga kelib ushbu ko‘rsatkich 52.4 foizga
yetgan [9]. Bu shuni anglatadiki, so‘nggi yillarda yosh ayol-qizlar orasida oliy ta’limga kirish darajasi
sezilarli darajada oshganini va taxminan 9 barobarlik o‘sishni ko‘rsatadi.

Oliy ta’limga ega bo‘lish yosh ayol-gizlar orasida kasbiy ko‘nikmalarni o‘zlashtirishda va
bandlik darajasini oshirishda muhim omil hisoblanadi. Shu o‘rinda aytib o‘tish kerakki, inson kapitali
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(inglizcha, “human capital””) — bu insonning bilim, ko‘nikma, tajriba, sog’liq va malaka kabi sifatlari
yig’indis bo‘lib, u mehnat unumdorligi va iqtisodiy qiymatini oshiradi [10, — B.15-16]. Qolaversa,
inson kapitali g’oyasiga ko‘ra, odamning ta’lim olishi, kasb o‘rganishi yoki sog’lig’iga investitsiya
qilishi kelajakda uning daromadini va jamiyatdagi 0‘rnini yaxshilaydi.

3-rasmda keltirilgan ma’lumotga ko‘ra, 90,4 foiz respondent oliy ta’limga ega bo‘lish ishga
joylashish imkoniyatini sezilarli darajada oshirishi ta’kidlagan. Bu esa oliy ta’limning mehnat
bozorida ragobatbardoshlikni kuchaytiruvchi muhim omil ekanini va bandlik darajasiga ijobiy
ta’sirini ko‘rsatadi. Shuningdek, respondentlarning 9.6 foizi ta’limning ish toppish jarayonida muhim
element emasligini ta’kidlagan. Bu esa ayrim ishtirokchilarning mehnat bozorida ishga joylashishda
oliy ta’limdan ko‘ra boshqa faktorlarni (kasb-hunar faoliyati, 0‘z-0‘zini band qilish va mustaqil
tadbirkorlik faoliyati) muhim deb hisoblashini ko‘rsatadi.

14.Ta'lim ish topishda muhimmi?
52 oTBeTa

® ha
@ yoq

3-rasm. Ta’lim ish topishda muhimmi?

Garchi oliy ta’lim olish imkoniyatlari oshgan bo‘lsa-da, bandlik darajasi bilan bog’liqg
muammolar hanuz saglanib gqolmoqgda. Xususan, yugori malakali kadrlar sonining ortib borishi
mehnat bozorida mos ish o‘rinlari bilan to‘liq ta’minlanmayotgani sababli, ta’lim va bandlike
O‘rtasida muayyan nomutanosiblik yuzaga kelmoqda. Buning natijasida, ayrim hollarda oliy
ma’lumotga ega shaxslar ham doimiy va bargaror ish bilan ta’minlanishda giyinchiliklarga duch
kelmoqda.

Bu holat mehnat bozorida talab va taklif o‘rtasidagi tafovut, kasbiy yo‘naltirihsning yetarli
darajada samarali emasligi hamda amaliy ko‘nikmalar va ish beruvchilar talablari o‘rtasidagi
moslikning pastligi bilan izohlanadi. Shuningdek, vagtinchalik bandlike va norasmiy ish faoliyatining
mavjudligi ham bandlike darajasining bargaror shakllanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

Daromad va mehnat faoliyati darajasiga ko‘ra, respondentlar orasida daromadga ega va
daromadsizlar ulushi teng — har biri 50 foizni tashkil giladi (4-rasm).

9.Daromadingiz bormi?

52 oTBeTa

® ha
® yo'q
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4-rasm. Daromadingiz bormi?

Mazkur holat oliy ta’limga ega bo‘lgan va ega bo‘lmagan respondentlar kesimida kuzatilib,
daromad manbaiga ega bo‘lish har doim ham ta’lim darajasi bilan to‘liq bog’liq emasligini ko ‘rsatadi.
Shuningdek, bu hali hanuz oliy ta’limga ega yoshlar orasida bandlik va daromad masalasida muayyan
muammolar saglanib golayotganini anglatadi.

Qolaversa, respondentlardan bandlik darajasini bilish magsadida, ularni 3 ta:

1. doimiy bandlik
2. Vaqtinchalik ish
3. ishsiz

kabi kategoriyaga bo‘lindi. Quyidagi diagramma (5-rasm) ga ko‘ra, ishsizlar ulushi doimiy
(34,6%) yoki vagtinchalik (19,2%) ishga ega bo‘lganlardan ancha yuqori (46,2) va bu ko‘rsatkich
shuni anglatadiki, oliy ta’limga ega bo‘lganlar ham oilaviy muammolar (turmush o‘rtog’ining
ishlashga yoki oliy o‘quv yurtlarida tahsil olishga ruxsat bermasligi, farzandli bo‘lish va qaynota-
gaynona Xxizmati) sababli yoki oliy ta’limga ega bo‘lmagan respondentlar mehnat bozorida layoqatli
kadr sifatida baholanmasligi tufayli ishsizlik darajasi o‘ta yuqori hamda ijtimoiy mobillik darajasi
ham o°ta past miqdorda.

10.Ishingiz qay darajada?

52 oTBeTa

@® doimy ish
@ vagtinchalik
ishsiz

5-rasm. Ishingiz qay darajada?

Shunday qilib, tadgiqot natijalari ishsizlikning yugori darajasi nafaqgat iqtisodiy omillar, balki
ijtimoiy va madaniy cheklovlar bilan ham chambarchas bog’lig ekanini ko‘rsatdi. Oliy ta’limning
mavjudligi mehnat bozorida bargaror bandlikni ta’minlamayotganligi, ijtimoiy mobillikning pastligi
esa jamiyatda teng imkoniyatlar masalasini yanada dolzarb qilib qo‘ymoqda. Shu bois, ishsizlikni
kamaytirish va ijtimoiy mobillikni oshirish uchun yosh ayol-gizlarning iqtisodiy faoliyatda
gatnashuvini rag’batlantiruvchi daasturlarni kuchaytirish lozim.

XULOSA

Ta’lim va oilaviy qo‘llab-quvvatlash yosh ayol-gizlarning ijtimoiy mobilligini
shakllantiruvchi markaziy omillar sifatida namoyon bo‘lmoqda. Surxondaryo viloyatida olib borilgan
tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ta’lim imkoiyatlari kengaygani sari yosh ayol-gizlarning
igtisodiy faolligi oshmoqda, biroqg bu jarayon hali to‘liq barqaror mehnatga jalb etilish va teng
ijtimoiy imkoniyatlar bilan to‘la ta’minlanmagan. Oliy ta’limning mavjudligi ijtimoiy pog’onada
yugorilash imkonini bersa-da, oilaviy va madaniy cheklovlar hali hanuz saglanib golmoqgda.

Umumiy tadgiqgot natijalari:

1. Ta’lim yosh ayol-gizlarning mehnatga layogatliligini oshiradi, birog bandlik
bargaror emas.

2. Oila tomonidan beriladigan moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlash oliy
ta’limni davom ettirishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

3. Ishsizlik darajasi yuqori bo‘lib, ayollarning iqtisodiy mustaqillik darajasi past.

4, Mehnat bozori talablariga mos kasbiy tayyorgarlik va yo‘naltirish tizimi yetarli
emas.
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5. ljtimoiy-madaniy qadriyatlar ayollarning ta’lim va mehnatdagi ishtirokiga
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda.

Tavsiyalar:

1. Oilaviy-ma’naviy qo‘llab-quvvatlash dasturlarini kengaytirish — ayollarni
0‘qish va ishlashga ruhiy tayyorlaydigan mexanizmlarni kuchaytirish kerak.

2. Kasbiy yo‘naltirish markazlarini rivojlantirish — bozor ehtiyojlariga mos yangi
kasblarga o‘qitish tizimi yaratish zarur.

3. Masofaviy ta’lim va ish imkoniyatlarini kengaytirish — aynigsa bolali ayollar
uchun moslashuvchan modellarni ishlab chigish muhim.

4, Mahalliy darajada ayollar uchun mentorlike tarmoglarini yaratish — tajribali
mutaxassis ayollar orgali yoshlarni yo‘naltirish tizimini shakllantirish.

5. Ijtimoiy himoya va bolalar parvarish tizimini kengaytirish — ish va oilaviy
majburiyatlarni muvofiglashtirish imkonini beradigan ijtimoiy mexanizmlarni kuchaytirish.

6. Mintagaviy ijtimoiy mobillikni rag’batlantirish — o‘quv almashinuvlari,
amaliyot dasturlari va mehnat migratsiyasi orgali ayollarga yangi ijtimoiy tajriba orttirish
imkonini yaratish.

7. Ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash — grantlar, imtiyozli kreditlar va
biznes inkubatorlarini rivojlantirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, ayollarning ta’lim va mehnatda faol ishtiroki ijtimoiy mobillikni
oshirish, ijtimoiy tenglikni ta’minlash va jamiyatda innovatsion fikrlashni kuchaytiruvchi asosiy omil
bo‘lib, u O‘zbekiston jamiyatida tizimiy o‘zgarishlarga turtki beruvchi ijtimoiy dinamik kuch sifatida
shakllanmoqda.
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