Tadqiqot uz ISSN 2181-9556
& @
@6e

Doi Journal 10.26739/2181-9556

IOKTUMOUMM TAZIKUKOTIAP XVPHANW

9 Xinp, 2 CoH

VPHAN COLUANBHBIX UCCNEAOBAHII

TOM 9, HOMEP 2

JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

VOLUME 9, ISSUE 2

TOLUKEHT-2026




WKTUMOUI TATKUKOTNAP KVPHATH

WYPHAN COUMARbHBIX UCCAELOBAMTE | JOURNAL OF SOCTAL STUDIES
N22 (2026) DOI http:/dx.doi.org/10.26739/2181-9556-2026-2

bow myxappup: bow myxappup ypuH6ocapum:
[naBHbIA pepakTop: 3amecTtuTenb rnaBHoro pepakropa:
Chief Editor: Deputy Chief Editor:
CeutoB Asamar lynartoBuy CabupoBa Ymupa ®apxapoBHa
JOKTOP COIUOJIOTHYCCKUX HAYK JOKTOP COIUOJIOTHYCCKUX HAYK
(Doctor of sociology, DSc) (Doctor of sociology, DSc)

TAXPUPHIA MACTIAXAT KEHALLA | PELAKLMOHHbIA COBET | EDITORIAL BOARD:

22.00.01-Coumonorusa Hasapusacu, MeTogonorusicu Ba Tapuxu. Coumonoruk TagkukKoTnap ycynnapm.
Teopusi, METOL0M0OrMMS U UCTOPUA COLMOIOrUM. MeToabl COLMOIOrMUYECKUX MCCNEen0BaHUN.
Theory, methodology and history of sociology. Methods of sociological research.

Bekmypapos MaHcyp bo6omypapoBuy Wcemaunos Anuwep Arsamosuy
JIOKTOP COIIMOIOTHIECKHX HayK, mpodeccop (Y30ekucran) JIOKTOp S9KOHOMHYECKHX HayK, (Y30ekucTaH)
Kananos Komun Kynnaxmarosuu Lienunosa MNanuHa NepmaHoBHa
KaH/IUIaT COLIMOJIOTHYECKHUX HayK, mpodeccop (Y30ekucTan) nokTop htocodekux Hayk, mpodeccop (Poccust)

Y6aipynnaesa Pauca TypcyHoBHa PoxaHckuit Muxaun Akosnesnu

JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HAYK, NOIEHT (Y30eKkucTan) kanguaaT Gurocopeknx Hayk (Poccrs)
Hermarosa LWax3sopaa Lyxpatosna Mamaros Hopmypar

ZOKTOp (rtocodekix Hayk, mpogpeccop (¥3bexucrat) nokTop duocopekux Hayk, npodeccop (Y3bekucran)

Lanbinpaesa Acenb KokoeBHa

Bbypnawes Pycram PeHatoBuy
KaHAUIAT corponornyeckux Hayk (Keiprescran)

KaHau#aT puiocodckux Hayk, mpodeccop (Kazaxcran)

22.00.02-U>XTUMOUM TY3UNULL, UXKTUMOUM MHCTUTYTNAP Ba TYPMyLU Tap3u

CounanbHble CTPYKTYpbl, COLMANbHbIE MUHCTUTYTbl U 06pas XU3HU
Social structures, social institutions and way of life

Ymapos A6canom Agunosuy AHTOoHMO Anonco Mapcoc
JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HayK, mpodeccop (Y30ekucTan) JIOKTOP MOJIMTHYECKHUX HAYK, podeccop (Ucnanus)
Xon6ekos A6ayranu Yymanasaposuy ®apeesa fi060Bb AnekcaHapoBHa
AOKRIOICONMO IO NIEICCIMXHAVIC npodeccop (Y3bexucran) JTIOKTOP COLMOJIOTHIECKHX HAyK, mpodeccop (Poccust)
Laixucnamos Pachaanb bagperamHosuy BukTop AragKaHbsH
JIOKTOP COHOIIOTHYECKHIX HayK, NPoheccop (Poccust) JOKTOp (pHIOCO(HIH TIO COLMOTOrHIECKIM HayKaM,
Akynuy Mapua MuxainosHa npocheccop (CLLIA)

JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HayK, mpodeccop (Poccust) A6aynasusos A6aynBoxua Xabubynneeuy

KaH/IU/IaT COIIMOJIOTMYECKUX HaYK, IOIEHT (Y30eKucTaH)

22.00.03-M>XTUMOUM OHT Ba MXXTUMOMM XKapaeHap COLMONOrMsICU.

Counonorus coumanbHOro CO3HaHWUSA U coLManbHOro npoLecca.
Socioloay of social consciousness and social process

Anukapues Hyputgun Canapkapuesuy Mup3axmepoB A6 aupawug MamacugukoBuy
JIOKTOp SKOHOMHYECKHX HayK, Ipodeccop (Y3bexucran) nokTop dhunocodekux Hayk, mpodeccop (Y3bekucran)
Martu6aeB Tacnonar banta6aeBuu Nu Un
JIOKTOP COIIMOJIOTHIECKHX HayK, mpodeccop (Y30ekucran) JIOKTOp HCTOPHYECKHX HayK, mpodeccop (Kurait)
Hukonos Credan CyxomnuHosa MapuHa BanepbsiHoBHa
JoKTOp (Hmocoduu mo connonorndeckuM Haykam, (bomrapus) JIOKTOP COLIMOJIOTHYCCKHUX HayK, mpodeccop (Poccus)

www.tadgigot.uz pewwaer 3anauw, npeayeMoTpeHHble Crparervedt YGexiucrana 2630, HanpaBneHHbie Ha PAsBITIAE HayKiA 33 CYer
BHEBLPEHVS [OCTVKEHIIA HAYYHbIX UCCABLOBAHAIA YYEHbIX 11 CAVKALLMX WX NPU3HAHKD B MEXOYHAPOOHOM HaVYHOM COOGILLIECTBE.

TaK, Ka)XOoi CTaTbe, onyGnuKoBaHHoI B xypHane, npucansaerca Homep DOI (Crossref). KypHanbl BKAKYEHbI B MEXOYHAPOAHbIE
VHLEKCHbIe Ba3bl JaHHbIX. BxoowT B cnucok xypHanos BAK Y3texucTana.



http://www.tadqiqot.uz
http://dx.doi.org/10.26739/2181-9556-2026-2

TAXPUP XAIBATIN | PENAKUMOHHAS KONIETUA | EDITORIAL TEAM:

22.00.01-Coumonorusa Hasapusacu, MeTogonorusicu Ba Tapuxu. Coumonormk TagkukKoTnap ycynnapm.
Teopusi, METOL0M0OrMMS U UCTOPUA COLMOIOrUM. MeToabl COLMOIOrMUYECKUX UCCNEeH0BaHUN.
Theory, methodology and history of sociology. Methods of sociological research.

Mapmonos ®apxop Apawesuy Kamanosa Xatupa Ca6bipoBHa
JIOKTOP COIHOJIOTHIECKHX HayK, JOIEHT (Y30eKucTaH) KaHJUIAT CONUOJIIOTHIECKUX HayK, JOIeHT (Y30eKkucTan)
Xycy6anues A6pukaiibim Pbic6aesuy Taruesa l'yncym lachypoBHa
KaHJUIAT COLUOJIOTNYECKUX HayK, NoueHT (KeIpreicTan) JOKTOp (hHIoCcO(HH 0 CONUOIOTHIeCKHM HaykaM (Y30eKucTaH)
AnumyxamepoBa Hogupa AgraposHa AxmepoBa ®epysa MepetoBHa
nokTop ¢mnocodun mo unocopekum Haykam (Y36exucran) nokTop dunocoduu mo conuonorndeckuM Haykam (PhD)
(Y36exucran)

22.00.02-U>XTUMOUM TY3UNULL, UXKTUMOUIM MHCTUTYTNAP Ba TYPMyLU Tap3u

CoumanbHble CTPYKTYpbl, COLMANbHbIE MUHCTUTYTbl U 06pas XU3HU
Social structures, social institutions and way of life

Anukapuesa Abnoxon HypupauHoBHa Mup3axmepos Xypwua A6gupawumgosuy
JIOKTOP COIMOJIOTHIECKHX HayK, JOIEHT (Y30eKHcTaH) JOKTOp HHITOCO(HUH IT0 CONUOIOTHIECKIM HayKaM,
3autos Inép XonmamaroBuy noneHT (Y30eKucTaH)
JIOKTOP QHIOCO(UH MO COIMOTOTHIECKIM HayKaM, Katomos Kaxpamon Hosum>xoHoBuY
Jouent (Y30ekucran) JIOKTOP GHII0CO(HH MO COLMOIOrUIecKMM Haykam (Y306eKucTaH)
Ypasanuesa lynwopa beknynarosna MaxkamoB KogupkoH OaumkoHoBUY
KaHANIAT COL[MOIOTNYECKUX HayK, TOLEeHT (Y30eKucTaH) JIOKTOP (HHI0CO(DHH TI0 COLUOIOTHYECKUM HayKaM,

noneHT (Y30eKucTaH)

22.00.03-M>XTUMOUM OHF Ba MXXTUMOMI XKapaEHap COLMONOrMsCU.

Counonorus coumanbHOro CO3HaHWUA U coLManbHOro npoLecca.
Socioloay of social consciousness and social process

CeutoBa 3yxpaxoH [upxxaHoBHa Kapumos bo6up Lllaponosuy
JIOKTOP COIHOJIOTHIECKHX HAyK, JOIEHT (Y30eKucTaH) JIOKTOP COIMOJIOTHIECKHX HAYK, JOIEHT (Y30eKHCcTaH)
DocnaHoBa lunapa Ypak6aeBHa Alky6oB Unbaap Xappacosuu
KaHIUOAT (pUIIOTOTHYECKHX HAyK, JOLEHT (Y30eKHCTaH) KaHIUOAT IIOJUTHIECKHUX HAyK, JOIEHT (Y30eKHcTaH)
PaxumbaeBa [lun6apxoH A6ynxamuToBHa A6pyxanunos A6aynno A6ayxamuToBuY
KaHAUAaT GraocopeKux Hayk, ToueHT (Y30eKucTaH) JOKTOp HHITOCO(HUH IO CONUOIOTHIECKIM HayKaM,

noneHT (Y30eKHcTaH)

Page Maker | BepcTka | CaxuchanoBum: Xypwumna Mupsaxvepos

KoHTakT penakumii skypHaioB. www.tadqiqot.uz Editorial staff of the journals of www.tadgigot.uz

00O Tadgiqot ropos Tamkenr, Tadgiqot LLC the city of Tashkent,
ynuia Amupa Temypa mp. 1, qom-2. Amir Temur Street pr.1, House 2.
Web: http://www.tadgiqot.uz/; Email: info@tadgiqot.uz Web: http://www.tadgiqot.uz/; Email: info@tadgiqot.uz
Ten: (+998-94) 404-0000 Phone: (+998-94) 404-0000

MAKONALLA KENTUPATAH ZATWTITAPHIAHT TYFPUTATY V4YH MYATUTU® MACYIUP | ABTOP HECET OTBETCTBEHHOCTD 3A LOCTOBEPHOCTb ®AKTOB USNOKEHHAIX B CTATBE

3


http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz

MYHIIAPWXA | COZLEPIKAHUE | CONTENT

1. Bekmypoaos Mancyp
NTIMOIY-MA’NAVIY MUHITNI SOG‘LOMLASHTIRISHDA FUQAROLIK JAMIYATI
INSTITUTLARI ROLI ... o e e et e e e e e et e e e e aeee e a2

2. CeurtoB A3zamart, Baxunos Umpan
POJIb IIU®POBBIX HMHCTPYMEHTOB B VUYEBHOM IIPOLIECCE OBYYAIOILIENCS
MOJIOZEXX B KOHTEKCTE OBPA3OBATEJIbBHOM IIOJIMTUKU PECIIVBJIMKU

3. JlatunoBa Hoaupa, Typcynos Pycram, Kapa Illoxcanam
BOCIIPUATHE HACWINA n EI'O COLMAJIBHO-TICUXOJIOIT' MYECKHE

4. Karimov Bobir
YOSH RAHBARLARDA KREATIV VA TANQIDIY FIKRLASH KOMPETENSIYALARINI
RIVOJLANTIRISHNING SOTSIOLOGIK XUSUSIYATLARI ... 033

5. CabupoBa Ymunaa, Jpoaesa Jluépa
I'EHIEPHOE PABEHCTBO B CEMEMHBIX OTHOIEHMAX
U TAPMOHUM3AILIA TPYIOBOU U CEMEMHOMU POJIN B Y3BEKUCTAHE................... 40

6. Zaitov Elyor
O*ZINI ozl BOSHQARISH INSTITUTLARI TRANSFORMATSIYASINING
INSTITUTSIONAL ASOSLARI VA RIVOJLANISH TENDENSIYALARI.........................46

7. Xuanpos Cyxpob
SAHI'M  V3BEKHMCTOH  HIAPOUTHMIA  MWIUIATIIAPAPO ~ CTEPEOTUILIAPHMHI
MXTUMONU XABDOCU3JIMKKA TABCUPU (BDMITMPUK TAAKUKOTJIAP ACOCHUIA)...54

8. Ixtiyarov Farxod

RAQAMLI JAMIYAT FENOMENINING SOTSIOLOGIK ASOSLARI...........cccvvviivenn. .60
9. G‘oyibov Elyor

O*ZINI 0zl TAKOMILLASHTIRISH (SELF-MANAGEMENT) OMILINI
RIVOJLANISHINING GURUHIY DINAMIKASIGA TA’SIRI......oviiiiiii e 67

10. Ibragimov Murodjon
YOSHLAR TASHKILOTLARINING KOMMUNIKATIV FAOLIYATNI TASHKIL ETISHDA
IITIMOIYLASHUY OMILINING O RNIL..uuiiiitiie st e et e ne e seneeeneeaneeenn (3

11. Husenov Sirojiddin
“HAR BIR OILA TADBIRKOR” IJTIMOlY HARAKATIDA MOTIVATSIYA, KO‘'NIKMA VA
MOLIYAVIY KO'MAK TIZIMI ... ot e e et e e e e e e ne e een e 00082

12. Tadjibayeva Venera
BOQIMANDALIK TUSHUNCHASINING SOTSIOLOGIK MAZMUN-MOHIYATI.............. 89



IDKTIAMOUI TAIKIKOTIIAP YPHAMIA | KYPHAN COLMANBHbIX UCCIIELOBAHMIA | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

ISSN: 2181-9556
www.tadgiqot.uz

WKTUMOUI TAIKUKOTIIAP XVPHANN

VPHAN COLMATIbHBIX WCCTELOBAHIN | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

Tadjibayeva Venera,

O‘zbekiston Milliy universiteti
Sotsiologiya kafedrasi doktoranti
e-mail: venera.tadjibaevaa@gmail.com

BOQIMANDALIK TUSHUNCHASINING SOTSIOLOGIK MAZMUN-MOHIYATI

d - | http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.20064439

ANNOTATSIYA
Mazkur magolada bogimandalik tushunchasining sotsiologik mazmun-mohiyati kompleks
tarzda ilmiy jihatdan tahlil gilinadi. Tadgiqot doirasida bogimandalik fenomenining shakllanishiga
ta’sir etuvchi asosiy iqgtisodiy, ijtimoiy va madaniy omillar chuqur o‘rganiladi hamda ularning o‘zaro
bog‘ligligi aniglanadi. Shuningdek, ushbu holatning jamiyat rivojiga ko‘rsatadigan ijobiy va salbiy
ta’sirlari ilmiy asosda yoritiladi. Tadgiqot jarayonida zamonaviy sotsiologik nazariyalar asosida
bogimandalikning paydo bo‘lish mexanizmlari izchil tahlil gilinadi. Olingan natijalar shuni
ko‘rsatadiki, bogimandalik kayfiyati shaxslarning ijtimoiy faolligi, mehnat motivatsiyasi darajasi
hamda ijtimoiy institutlar faoliyati samaradorligi bilan chambarchas bog‘lig bo‘lib, bu omillar o*zaro
ta’sir orgali mazkur fenomenni shakllantiradi.
Kalit so‘zlar: bogimandalik, sotsiologiya, ijtimoiy faollik, mehnat motivatsiyasi, ijtimoiy
institutlar, igtisodiy omillar.

TanxkubaeBa Benepa,

JAOKTOpAaHT Ka(beﬂpbl ((COLII/IOJIOI‘I/IH»
HaI_[I/IOHaJ'ILHOFO YHHUBCPCUTCTA V30ekucrana
e-mail: venera.tadjibaevaa@gmail.com

COIIMOJIOTHYECKAA CYINHOCTD ITOHATUA W) KIUBEHYECTBA

AHHOTALUSA
B nmaHHOM cTaThe MPOBOANTCS KOMIUIEKCHBIN HAayYHBIH aHAIM3 COLMOJIOTNYECKON CYIIIHOCTH
MOHATUSL WXKAWBEHYEeCTBAa. B pamkax wuccienoBaHus NOAPOOHO pPacCMaTPUBAIOTCS KIIIOYEBBIE
HSKOHOMMYECKHE, COIMANbHBIE U KYyJbTypHbIE (DaKTOpHI, BIUIOMIKE Ha (OPMHPOBAHUE IAHHOTO
(deHOMeHa, a TakKe BBIABISETCS MX B3aMMOCBS3b. Oco0oe BHHUMaHHE YAETSAETCS OLCHKE Kak
MOJIOKUTENBHBIX, TAK M OTPULIATENILHBIX MOCIEACTBUNA WKAUBEHYECTBA JUI pa3BUTUA obuiecTBa. B
XOJ€ HCCIIEIOBaHUS Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX COLIMOJIOTMUECKHUX TEOpUH I0CIIEN0BATEIBHO
aHAJIN3UPYIOTCS MEXaHU3Mbl BOSHUKHOBEHMS WJKIMBEHYECKUX YCTaHOBOK. [loyyeHHbIE pe3yIbTaThl
IIOKa3bIBAIOT, YTO CKJIOHHOCTb K MJKJIUBEHYECTBY TECHO CBSI3aHA C YPOBHEM COLIMAIBHON aKTUBHOCTH
JMYHOCTH, MOTHBALMEl K Tpyay, a Takke 3()(HEeKTHBHOCTHIO (DYHKIMOHHUPOBAHHUS COLUAIBHBIX
WHCTUTYTOB, KOTOPbIE B COBOKYITHOCTH ()OPMHUPYIOT AaHHBINA (hEHOMEH.
KiroueBble cioBa: WXAMBEHYECTBO, COLMOJIOTHSA, COLMAIbHAs AaKTUBHOCTb, TPYIOBas
MOTHBALUS, COLIMATbHbIE HHCTUTYTHI, SKOHOMUYECKHE (PAKTOPHI.
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THE SOCIOLOGICAL ESSENCE OF THE CONCEPT OF DEPENDENCY

ABSTRACT
This article provides a comprehensive scientific analysis of the sociological essence of the
concept of dependency. The study examines in depth the key economic, social, and cultural factors
that influence the formation of this phenomenon and identifies their interrelations. Particular attention
is given to assessing both the positive and negative impacts of dependency on societal development.
Furthermore, the research analyzes the mechanisms underlying the emergence of dependency
attitudes based on contemporary sociological theories. The findings indicate that dependency
tendencies are closely linked to individuals’ level of social activity, work motivation, and the
effectiveness of social institutions, all of which interact to shape this phenomenon.
Keywords: dependency, sociology, social activity, labor motivation, social institutions,
economic factors.

KIRISH

Zamonaviy jamiyat taraqgiyoti insonning ijtimoiy faolligi, tashabbuskorligi va mehnatga
bo‘lgan munosabati bilan bevosita bog‘ligdir. Jamiyat rivojining muhim omillaridan biri
fugarolarning igtisodiy va ijtimoiy jarayonlarda faol ishtirok etishidir. Shu bilan birga, ayrim ijtimoiy
muhitlarda shaxslarning tashqgi yordamga ortiqcha tayanishi yoki o‘z ehtiyojlarini mustaqil ravishda
gondirishdan ko‘ra boshga subyektlarga suyanishi kabi holatlar kuzatiladi. Sotsiologiyada bunday
hodisa bogimandalik deb ataladi. Bogimandalik shaxs yoki ijtimoiy guruhning o‘z imkoniyatlaridan
foydalanish o‘rniga davlat, jamiyat yoki boshga shaxslar yordamiga haddan tashgari tayanishi bilan
tavsiflanadigan ijtimoiy hodisadir [3].

Sotsiologik nugtai nazardan bogimandalik ijtimoiy ong, ijtimoiy institutlar faoliyati va
jamiyatdagi iqtisodiy sharoitlar bilan chambarchas bog‘lig. Ushbu hodisa ko*pincha iqtisodiy
tengsizlik, ijtimoiy passivlik, mehnatga rag‘batning pasayishi va ijtimoiy himoya tizimining noto‘g‘ri
ishlashi bilan izohlanadi. Shu sababli bogimandalikni o‘rganish nafagat sotsiologiya, balki
igtisodiyot, ijtimoiy psixologiya va siyosatshunoslik fanlari uchun ham muhim hisoblanadi [7].

Rossiyalik tadgiqotchilar 1.S.Karpikova va E.V.Zimin “bogimandalik”ni quyidagicha
ta’riflaydi: bu “individning hayotga bo’lgan iste’molchi munosabatiga yo’naltiruvchi va hayotni
ta’minlash bo’yicha qgarorlar gabul gilish mas’uliyatini jamiyatga o’tkazishga yo’naltiruvchi hayotiy
munosabatlar tizimi”. Bogimandalik, goida tarigasida, o’zaro yordam, homiylik va oddiygina
g’amxo’rlik va yordam shiori ostida yashiringan. Ijtimoiy psixologiyada bogimandalik tushunchasi
bu fazilat bolalikda, masalan, uy vazifasini yoki testni nusxalashda yoki boshga odamlarning
narsalariga tajovuz gilishda o’zini namoyon qiladi. Bu sifat 0’g’irlik, hasad va boshga illatlarni
go’zg’atadi [9].

Mashhur fransuz sotsiologi Emil Dyurkgeym jamiyatdagi ijtimoiy xulg-atvor shakllarini
ijtimoiy institutlar va kollektiv ong bilan bog‘laydi. Uning fikricha, jamiyatdagi gadriyatlar tizimi va
mehnat tagsimoti insonlarning ijtimoiy faolligi darajasini belgilaydi [4]. Agar jamiyatda mehnat
gadriyatlari yetarlicha shakllanmagan bo‘lsa, shaxslar ijtimoiy passivlikka moyil bo‘lishi mumkin.
Bu esa bogimandalik kayfiyatining paydo bo‘lishiga zamin yaratadi.

Nemis sotsiologi Maks Veber va boshqalar esa ijtimoiy xulg-atvorni igtisodiy madaniyat bilan
bog‘lab tushuntiradi. Uning fikriga ko‘ra, jamiyat taragqiyoti mehnat etikasi va shaxsiy mas’uliyat
bilan chambarchas bog‘lig [8]. Agar jamiyatda shaxsiy mas’uliyat va mehnatsevarlik gadriyatlari sust
rivojlangan bo‘lsa, ijtimoiy passivlik va bogimandalik kayfiyati kuchayishi mumkin.

Zamonaviy sotsiolog Entoni Giddens ham ijtimoiy jarayonlarda individning faol ishtirok
etishi muhimligini ta’kidlaydi. Unga ko‘ra, jamiyat barqaror rivojlanishi uchun fugarolar ijtimoiy va
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igtisodiy faoliyatda mustaqil garor gabul gila oladigan darajada faol bo‘lishi zarur [5]. Shu nugtai
nazardan, bogimandalik jamiyat taraqgiyotiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan ijtimoiy hodisalardan biri
sifatida baholanadi.

Bogimandalik — bu shaxs yoki guruhning oz ehtiyojlarini mustaqil ravishda gondirish o‘rniga
boshqgalarga yoki davlatga ortigcha darajada tayanish holatidir. Sotsiologik nugtai nazardan, ushbu
hodisa ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlar, madaniy qadriyatlar va ijtimoiy institutlar faoliyati bilan
chambarchas bog‘lig holda shakllanadi. Max Weber ta’kidlaganidek, ijtimoiy xatti-harakatlar
ko‘pincha tashqgi omillar va igtisodiy sharoitlar bilan belgilanadi, bu esa bogimandalik holatlarining
yuzaga kelishiga zamin yaratadi [10].

Shuningdek, bogimandalik fenomenini tushuntirishda Pierre Bourdieuning ijtimoiy kapital va
habitus nazariyalari muhim o‘rin tutadi. Uning fikricha, shaxsning ijtimoiy muhitda egallagan o‘rni
va mavjud resurslari uning xulg-atvorini belgilaydi, natijada ayrim guruhlarda passivlik va garamlik
kayfiyati shakllanishi mumkin [11].

Bundan tashqgari, Amartya Sen rivojlanishni inson imkoniyatlari bilan bog*lab izohlaydi. Agar
jamiyatda insonlarning igtisodiy va ijtimoiy imkoniyatlari cheklangan bo‘lsa, ular mustaqil faoliyat
yuritish o‘rniga tashgi yordamga tayanishga majbur bo‘ladi [12]. Bu holat bogimandalikning
kengayishiga olib keladi.

Xulosa qilib aytganda, bogimandalik nafagat individual xususiyat, balki murakkab ijtimoiy
hodisa bo‘lib, u igtisodiy, madaniy va institutsional omillar ta’sirida shakllanadi. Uni kamaytirish
uchun bandlikni oshirish, ta’lim tizimini rivojlantirish va aholining ijtimoiy faolligini kuchaytirish
zarur.

Sotsiologiya fanlari doktori professor M.B.Bekmurodov: “Ekzistensiya — yashashni, ayni
vaqtda yashayotganlikni anglash, o’zgarayotgan va o’tayotgan zamonni 0’z ruhiyati va vujudida
doimiy his etib yashashni anglatadi. Ekzistensiya shaxsni 0’z-0’ziga beradigan bahosi, 0’zini 0’zi
baholash darajasi hamdir. Demak, shaxsning 0’zini 0’zi baholash darajasi gancha past bo’lsa, uning
ijtimoiy foydali bo’Imagan holatlarga, jamoatlarga integratsiya bo’lishi shuncha yuqori bo’ladi” —
deb tavsiflaydilar . Nochorlik insonda umidsizlik, qo’rquv va azob-uqubatlarga sabab bo’ladi. Inson
hayotida bargarorlikni tutib turish esa g’amxo’rlik, mehr va e’tiborga bo’lgan ehtiyojda namoyon
bo’ladi. M.B.Bekmurodov taraqgiyot natijasida yuzaga kelgan yana bir ijtimoiy illat -
prokrastinatsiya hodisasi hagida to’xtalib, “prokrastinatsiya fenomeni insonni bunyodkorlik
xususiyatini susaytiruvchi, uning yalqovlik va befarglik jihatlarini kuchaytiruvchi omil sifatida inson
taraqgiyotini sustlashtirish bilan jiddiy xavf tug’diradi” — deydi . Demak, ekzistensializmga muvofiq
umidsizlik, go’rquv hissi kishining ijtimoiy nochorlikka duchor gilsa, prokrastinatsiya holati bir
tomonidan, insonning 0’z ijtimoiy holatini yaxshilash yo’lida harakatlarini falajlovchi ichki
kechinmalar bois, shaxsning o’zini 0’zi boshqgara olish kuchini zaiflashtiradi, undagi gat’iy ishonch
va Q’ayrat hissini pasaytiradi, 0’zi tushib qolgan murakkab ijtimoiy vaziyatdan chigib olish
choralarini gidirishda paysalga solishni odat tusiga aylantiradi. Natijada, ijtimoiy himoya chora-
tadbirlarini murakkablashtiruvchi illat — bogimandalikni avj oldiradi [6].

Sotsiologiya fanlari doktori, professor T.B.Matibayev fikriga muvofiq: “Bogimandalik o0’z
gobiliyati va jamiyatdagi o’rnini topa olmaslik 0’zini 0’zi baholay olmaslik ogibatida yuzaga keladi”.
Buni sotsiologiya fanlari doktori, professor A.Umarov 0’z hayoti mazmunini boyitishga intilmagan
insonning yashashi maqgsadsizlikka olib keladi, deb tavsiflaydilar . Zero, inson 0’z hayotini ma’nodor
gilishga intilar ekan, butun hayotini o’zgartirishga, uni yanada boyitishga xizmat giladi va shaxsiy
o’zligi doirasidan chigib, jamiyat g’oyalarini tashuvchisiga aylanadi [8].

O‘zbekiston sharoitida ham ijtimoiy faollikni oshirish va bogimandalik kayfiyatini
kamaytirish davlat siyosatining muhim yo*nalishlaridan biri hisoblanadi. Xususan, O*zbekiston
Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tomonidan gabul gilingan bir gator normativ-huqugiy
hujjatlar fugarolarning mehnat faolligini oshirish, tadbirkorlikni rivojlantirish va ijtimoiy himoya
tizimini takomillashtirishga garatilgan.

Jumladan, 2022-yil 28-yanvardagi 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan “Yangi O‘zbekiston
taraqgiyot strategiyasi” fugarolarning iqtisodiy faolligini oshirish, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash
va kambag‘allikni gisqartirish orgali jamiyatda mehnatga asoslangan farovonlikni shakllantirishga
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garatilgan. Ushbu strategiyada aholini ijtimoiy go‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirish bilan
birga, fugarolarning o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishiga sharoit yaratish muhim yo*‘nalish
sifatida belgilangan [2].

Bundan tashqari, 2020-yil 26-martdagi PF-5975-son Farmon bilan tasdiglangan “Igtisodiyotni
rivojlantirish va kambag‘allikni gisqartirish siyosati” ham fuqarolarning igtisodiy mustaqilligini
ta’minlash, ularni mehnatga jalb gilish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash orgali ijtimoiy
bogimandalikning oldini olishga garatilgan [1].

Shunday qilib, bogimandalik tushunchasi nafagat nazariy, balki amaliy jihatdan ham muhim
ijtimoiy muammo hisoblanadi. Uni sotsiologik jihatdan o‘rganish jamiyatdagi ijtimoiy faollikni
oshirish, mehnat madaniyatini rivojlantirish va bargaror ijtimoiy taragqgiyotni ta’minlash uchun
muhim ilmiy asos yaratadi.

Mazkur magolaning asosiy magsadi bogimandalik tushunchasining sotsiologik mazmun-
mohiyatini tahlil gilish, uning shakllanish omillarini aniglash hamda jamiyat rivojiga ta’sirini ilmiy
jihatdan o‘rganishdan iborat.

METODOLOGIYA

Mazkur tadgigotda bogimandalik tushunchasining sotsiologik mazmun-mohiyatini aniglash
hamda uning jamiyat ijtimoiy tuzilmasidagi o‘rnini tahlil qgilish magsadida kompleks ilmiy
yondashuvdan foydalanildi. Tadgiqot jarayonida nazariy va empirik tahlil usullari uyg‘un holda
go‘llanildi.

Avvalo, nazariy tahlil usuli go‘llanilib, sotsiologiya, ijtimoiy falsafa va iqgtisodiyot
sohalaridagi ilmiy adabiyotlar o‘rganildi. Bu jarayonda bogimandalik fenomeni bilan bog‘lig ilmiy
garashlar, jumladan, Emil Dyurkgeym, Maks Veber, Entoni Giddens, Pyer Bourdieu kabi sotsiolog
olimlarning ijtimoiy xulg-atvor va ijtimoiy tuzilma haqgidagi nazariyalari tahlil gilindi. Nazariy
manbalarni tahlil gilish orgali bogimandalik tushunchasining ilmiy ta’rifi, uning asosiy belgilari va
jamiyatdagi namoyon bo‘lish shakllari aniglab olindi.

Shuningdek, tadgiqotda qiyosiy tahlil usuli ham qo‘llanildi. Ushbu usul orqgali turli
jamiyatlarda bogimandalik fenomenining namoyon bo‘lish shakllari, uning igtisodiy va madaniy
omillari solishtirildi. Qiyosiy tahlil natijasida rivojlangan va rivojlanayotgan jamiyatlarda ijtimoiy
passivlik darajasi hamda uning sabablari o‘rtasidagi farglar aniglash imkoniyati paydo bo‘ldi.

Bundan tashgari, tadgiqotda strukturaviy-funksional yondashuvdan foydalanildi. Ushbu
metod sotsiologiyada jamiyatni o‘zaro bog‘langan ijtimoiy institutlar tizimi sifatida o‘rganishga
asoslanadi. Shu nuqgtai nazardan, oila, ta’lim, igtisodiyot va davlat institutlarining bogimandalik
kayfiyati shakllanishidagi roli tahlil qilindi. Strukturaviy-funksional tahlil yordamida
bogimandalikning jamiyat ijtimoiy tizimiga ganday ta’sir ko‘rsatishi aniglab berildi.

ASOSIY QISM

Tadgiqgot natijalari bogimandalik tushunchasining sotsiologik mazmun-mohiyati jamiyatdagi
igtisodiy, ijtimoiy va madaniy jarayonlar bilan uzviy bog*liq ekanligini ko‘rsatdi. O*tkazilgan nazariy
tahlillar asosida bogimandalik fenomeni shaxs yoki ijtimoiy guruhning oz ehtiyojlarini mustaqil
ravishda qgondirish imkoniyatlari mavjud bo‘lsa ham, davlat, jamiyat yoki boshga subyektlarning
yordamiga ortiqcha darajada tayanishi bilan tavsiflanadigan ijtimoiy hodisa sifatida namoyon bo*lishi
aniglangan.

Shuningdek, tadgiqot jarayonida bogimandalik fenomenining shakllanishiga ta’sir etuvchi
asosiy ijtimoiy omillar aniglab berildi. Avvalo, igtisodiy sharoitlar muhim omil sifatida namoyon
bo‘ldi. Jamiyatda bandlik darajasining pastligi, daromad manbalarining cheklanganligi va igtisodiy
imkoniyatlarning yetarli emasligi shaxslarning tashqi yordamga ko‘prog tayanishiga olib kelishi
mumkin. Bunday sharoitlarda ayrim shaxslar mustaqil igtisodiy faoliyat o‘rniga ijtimoiy yordam
tizimiga suyanishni afzal ko‘rishi ehtimoli ortadi.

Shuningdek, tadgiqot natijalari ijtimoiy institutlarning faoliyati ham bogimandalik
kayfiyatining shakllanishida muhim rol o‘ynashini ko‘rsatdi. Oila, ta’lim tizimi, mehnat bozori va
davlat siyosati shaxslarning ijtimoiy xulg-atvorini shakllantiruvchi asosiy institutlar hisoblanadi.
Agar ushbu institutlar fugarolarda tashabbuskorlik, mehnatsevarlik va mustaqillik gadriyatlarini
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yetarli darajada shakllantira olmasa, jamiyatda ijtimoiy passivlik va bogimandalik kayfiyati
kuchayishi mumkin.

Tadgigot davomida aniglanishicha, ta’lim tizimi ham bogimandalik fenomenining oldini
olishda muhim omillardan biridir. Ta’lim jarayonida mustaqil fikrlash, tashabbuskorlik va mas’uliyat
hissi shakllantirilsa, shaxslarning ijtimoiy faolligi ortadi. Aksincha, agar ta’lim tizimida fagat nazariy
bilim berishga urg‘u berilib, amaliy ko‘nikmalar va mustagil faoliyatni rivojlantirish yetarli darajada
ta’minlanmasa, bu shaxslarning ijtimoiy passivligiga olib kelishi mumkin.

Bundan tashqari, madaniy gadriyatlar tizimi ham bogimandalik kayfiyatining shakllanishida
muhim rol o*ynashi aniglandi. Jamiyatda mehnat gadriyatlari, shaxsiy mas’uliyat va tashabbuskorlik
yugori darajada gadrlansa, fugarolarning ijtimoiy faolligi ortadi. Aksincha, agar jamiyatda tashqi
yordamga ortigcha tayanish odatiy hol sifatida gabul gilinsa, bogimandalik kayfiyati kuchayishi
mumkin.

Shunday qilib, tadgigot natijalari bogimandalik fenomeni ko‘p omilli ijtimoiy hodisa
ekanligini ko‘rsatadi. Uning shakllanishi iqgtisodiy sharoitlar, ijtimoiy institutlar faoliyati, ta’lim
tizimi hamda jamiyatdagi madaniy gadriyatlar bilan bevosita bog‘ligdir.

Tadgigot natijalarini sotsiologik nazariyalar va zamonaviy ijtimoiy jarayonlar nugtai
nazaridan tahlil gilish bogimandalik fenomenining jamiyat rivojiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan
murakkab ijtimoiy hodisa ekanligini ko‘rsatadi. Olingan natijalar iqtisodiy, madaniy va institutsional
omillar bogimandalik kayfiyatining shakllanishida asosiy rol o‘ynashini tasdiglaydi.

Sotsiologik yondashuvlarga ko‘ra, jamiyatdagi ijtimoiy xulg-atvor shakllari kollektiv ong,
ijtimoiy normalar va institutlar faoliyati bilan belgilanadi. Agar jamiyatda mehnat gadriyatlari,
mas’uliyat hissi va faol hayotiy pozitsiya yetarli darajada rivojlanmagan bo‘lsa, ijtimoiy passivlik
kuchayadi. Natijada, insonlarda tashqi yordamga ortigcha tayanish tendensiyasi shakllanib,
bogimandalik kayfiyati paydo bo“ladi.

Shuningdek, igtisodiy rivojlanish jarayonida mehnat etikasi va shaxsiy tashabbus muhim omil
hisoblanadi. Mehnatsevarlik, 0‘z-0*zini rivojlantirishga intilish va mas’uliyat hissining past darajada
bo‘lishi jamiyatda bogimandalikning kuchayishiga olib keladi. Tadgiqot natijalarida ham mehnat
motivatsiyasining sustligi asosiy omillardan biri sifatida aniglangan bo‘lib, bu holat ijtimoiy-igtisodiy
taraqgiyotga salbiy ta’sir ko*rsatadi.

Zamonaviy ijtimoiy qarashlar nugtai nazaridan esa jamiyatning bargaror rivojlanishi
fugarolarning ijtimoiy va iqtisodiy jarayonlarda faol ishtiroki bilan chambarchas bog‘lig. Ijtimoiy
faollikning pasayishi igtisodiy tengsizlikning ortishiga, bandlik darajasining pasayishiga va natijada
aholining yordamga garamlik darajasining oshishiga olib keladi. Tadgigot natijalari ham igtisodiy
imkoniyatlarning cheklanganligi hamda ish o‘rinlarining yetishmasligi insonlarni tashqgi yordamga
ko‘proq tayanishga majbur gilayotganini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, bogimandalik fenomenini
kamaytirish uchun iqgtisodiy, ijtimoiy va madaniy siyosatning o‘zaro uyg‘unligi muhim ahamiyatga
ega. Jumladan, jamiyatda mehnat gadriyatlarini rivojlantirish, fugarolarning iqgtisodiy faolligini
oshirish, bandlik imkoniyatlarini kengaytirish hamda ta’lim tizimida mustaqillik va tashabbuskorlikni
shakllantirish orgali bogimandalik kayfiyatini sezilarli darajada kamaytirish mumkin.

XULOSA

Mazkur tadgigotda bogimandalik tushunchasining sotsiologik mazmun-mohiyati har
tomonlama tahlil gilindi hamda uning jamiyat rivojiga ta’sir etuvchi asosiy omillari aniglab berildi.
O‘tkazilgan nazariy va tahliliy tadgigotlar natijalari shuni ko‘rsatdiki, bogimandalik fenomeni
igtisodiy, ijtimoiy va madaniy omillar ta’sirida shakllanadigan murakkab ijtimoiy hodisa hisoblanadi.
Ushbu hodisa shaxslarning ijtimoiy faolligi, mehnatga bo‘lgan munosabati hamda jamiyatdagi
gadriyatlar tizimi bilan bevosita bog‘ligdir.

Tadgiqgot natijalariga ko‘ra, bogimandalik kayfiyatining shakllanishida eng muhim omillar
sifatida igtisodiy beqgarorlik, bandlik darajasining pastligi, ijtimoiy yordam tizimiga ortigcha tayanish,
mehnat motivatsiyasining sustligi hamda ta’lim tizimida tashabbuskorlik va mustaqil fikrlash
ko‘nikmalarining yetarli darajada rivojlanmaganligi aniglanadi. Shuningdek, madaniy gadriyatlar
tizimi ham ushbu jarayonda muhim rol o‘ynaydi. Jamiyatda mehnatsevarlik, mas’uliyat va
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tashabbuskorlik gadriyatlari ganchalik rivojlangan bo‘lsa, bogimandalik kayfiyatining darajasi
shunchalik past bo‘ladi.

Sotsiologik nazariyalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, bogimandalik fenomeni ijtimoiy institutlar
faoliyati bilan ham chambarchas bog‘liqdir. Oila, ta’lim tizimi, igtisodiy muhit va davlat siyosati
shaxslarning ijtimoiy xulg-atvorini shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Agar ushbu institutlar
fugarolarning mustaqil faoliyat yuritishini qo‘llab-quvvatlasa, jamiyatda ijtimoiy faollik oshadi va
bogimandalik kayfiyati kamayadi.

Tadgigot natijalari shuni ham ko‘rsatdiki, bogimandalik fenomeni jamiyatning iqgtisodiy
rivojlanishi va ijtimoiy bargarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Chunki u shaxslarning
tashabbuskorligini  pasaytiradi, mehnat motivatsiyasini susaytiradi va jamiyatda ijtimoiy
passivlikning kuchayishiga olib keladi. Shu sababli ushbu muammoni hal etish uchun kompleks
ijtimoiy siyosat zarur.

Umuman olganda, bogimandalik fenomenini sotsiologik jihatdan o‘rganish jamiyatda ijtimoiy
faollikni oshirish, fugarolarning iqgtisodiy mustaqgilligini ta’minlash hamda bargaror ijtimoiy
rivojlanishni ta’minlash uchun muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega. Mazkur tadgiqot natijalari
kelgusida ijtimoiy siyosatni takomillashtirish hamda jamiyatda faol fugarolik pozitsiyasini
shakllantirish bo‘yicha ilmiy asos bo‘lib xizmat gilishi mumkin.
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