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ЭВОЛЮЦИЯ ГЕНДЕРНЫХ РОЛЕЙ И РОЛЬ ОБРАЗОВАНИЯ: 

МЕЖПОКОЛЕНЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОТ БЭБИ-БУМЕРОВ ДО ПОКОЛЕНИЯ X 
 
 
 

http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.18354983 
 

 
АННОТАЦИЯ 

В данном исследовании изучается роль института образования в эволюции гендерных 
ролей на основе межпоколенческого социального анализа. В рамках работы проведён 
историко-сравнительный анализ уровня образования и доступности образовательных 
возможностей среди представителей поколений бэби-бумеров и X. Рассмотрено влияние 
расширения образовательных возможностей на формирование гендерных ролей в каждом 
поколении. Результаты исследования обобщены на основе международных статистических 
данных и научной литературы, что позволило раскрыть институциональную значимость 
образования в обеспечении гендерного равенства. 

Ключевые слова: гендерные роли, институт образования, межпоколенческий анализ, 
гендерное равенство, социальные изменения. 
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GENDER ROLLARINING EVOLYUSIYASIDA TA’LIM INSTITUTINING O‘RNI: 
AVLODLARARO IJTIMOIY TAHLILI 

 
ANNOTATSIYA 

Ushbu tadqiqotda gender rollarining evolyusiyasida ta’lim institutining o‘rni avlodlararo 
ijtimoiy tahlil orqali o‘rganiladi. Tadqiqot doirasida bebi-bumerlar va X avlodlari vakillarining ta’lim 
olish imkoniyatlari va erishgan ta’lim darajalari tarixiy va qiyosiy yondashuv asosida tahlil qilindi. 
Shuningdek, har bir avlodda ta’limga bo‘lgan imkoniyatlarning kengayishi gender rollarining 
shakllanishiga qanday ta’sir ko‘rsatganligi ham ko‘rib chiqildi. Tadqiqot natijalari xalqaro 
statistikalar va ilmiy adabiyotlar asosida umumlashtirildi va bu orqali ta’lim institutining gender 
tengligini ta’minlashdagi institutsional ahamiyati ochib berildi. 
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THE INFLUENCE OF EDUCATIONAL INSTITUTIONS ON THE DEVELOPMENT OF 
GENDER ROLES: AN INTERGENERATIONAL SOCIAL ANALYSIS 

 
ABSTRACT 

This study investigates the influence of educational institutions on the development of gender 
roles via intergenerational social analysis. The study encompasses a historical and comparative 
examination of educational achievement and the availability of educational options throughout the 
Baby Boomer, Generation and X cohorts. The influence of broadening educational options on the 
development of gender roles across generations was examined. Findings are synthesized based on 
international statistics and scholarly literature, highlighting the institutional importance of education 
in achieving gender equality. 

Keywords: gender roles, educational institution, intergenerational analysis, gender equality, 
social change. 

 
ВВЕДЕНИЕ 
Гендерные роли – это ожидания общества поведения, обязанностей и качеств, 

присущих мужчинам и женщинам. Эти роли формируются под влиянием культуры, обычаев, 
традиций и социальных норм, регулирующие поведение людей в повседневной жизни. 
Эволюция гендерных ролей подразумевает постепенные изменения, развитие и передачу от 
поколения к поколению поведенческих моделей, обязанностей и обязательств, ожидаемых от 
мужчин и женщин, на которые оказывают влияние социально-экономические, культурные и 
политические факторы. Образование является одним из ключевых факторов, существенно 
влияющих на эволюцию гендерных ролей, и играет важную роль в изменении положения 
мужчин и женщин в обществе, способствуя развитию гендерного равенства.  

Это обусловлено тем, что образование является основным инструментом 
социализации, влияющим на гендерные установки, поведение и восприятие от раннего 
возраста до взрослой жизни. Исторически образовательная среда отражает стандарты 
общества, иногда укрепляя традиционные гендерные стереотипы и ожидания. 

Изучение эволюции гендерных ролей с точки зрения поколений помогает глубже 
понять динамику развития гендерных отношений в обществе. Исследование эволюции 
гендерных ролей через призму поколений предполагает анализ изменений в обязанностях, 
ответственности, возможностях и социальных ролях мужчин и женщин среди представителей 
разных поколений. В данной статье с точки зрения поколений исследуется решающая роль 
образовательных учреждений в развитии и изменении гендерных ролей, а именно: как 
формировались и трансформировались гендерные роли мужчин и женщин разных поколений, 
как молодые поколения отходят от традиционных представлений при принятии гендерных 
ролей и какова роль образования в формировании новых гендерных норм. 

ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ 
Теория поколений, созданная В.Штраусом и Н.Хоу в 90-х годах ХХ века, достаточно 

молода и находится на стыке множества наук – психологии, социологии, экономики, истории, 
культурологии. Поэтому эта теория сегодня используется учеными как инструмент для 
решения практических задач во многих областях. По мнению В. Штрауса и Н.Хоува, история 
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развивается циклами, длительность которых равна продолжительности человеческой жизни, 
т. е. 80-90 лет. При этом один цикл жизни человека состоит из четырех периодов, для каждого 
из которых характерны определённые принятые в обществе ценности и устои.  

В ходе своей работы исследователи подробно описали типичного, собирательного 
представителя каждого поколения американской нации со времен Великой депрессии и до 
наших дней. Результатом этой работы стало выделение нескольких типов поколений, а 
именно: «строители» или «победители», «молчаливое поколение», «бэби-бумеры», поколение 
Х, поколение Y или «миллениумы», поколение Z и формирующееся поколение Альфа. 
Поколения, принадлежащие к одному архетипу, имеют не только идентичный возрастной 
показатель, на время которого приходятся формирующие их событие, но и ряд базовых 
установок по отношению культуре, семье, обществу и так далее. Такие поколения имеют 
общие ценности и схожую гражданскую позицию [1]. 

Многие зарубежные учёные исследовали вопросы развития возможностей доступности 
образование женщин, влияния этого процесса на демографические изменения и выхода 
женщин на рынок труда в разрезе поколений. В частности, Р.Субраманиан изучает сложные 
взаимосвязи между образованием и гендерным равенством, анализируя как влияние доступа к 
образованию на достижение гендерного равенства, так и восприятие гендерных ролей в 
обществе. Образование играет ключевую роль в продвижении гендерного равенства, 
предоставляя равные возможности и способствуя формированию взглядов, ориентированных 
на равноправие. Автор подчёркивает, что достижение гендерного паритета, 
характеризующегося равным участием мальчиков и девочек в образовании, является 
необходимым условием гендерного равенства. Реальное гендерное равенство в сфере 
образования требует создания гендерно-чувствительной среды и результатов, 
способствующих развитию всеобъемлющей гендерной справедливости [2]. 

Ван Бавел и его коллеги провели исследование динамики рождаемости среди 
поколений «бэби-бумеров» в 15 странах, анализируя связь этих динамик с уровнем 
образования женщин. В исследовании рассматривается повышение уровня образования 
женщин в Европе и США с середины XX века и его влияние на показатели рождаемости. По 
результатам исследования, данные процессы связаны с особенностями предыдущих стадий 
демографического перехода и способствовали формированию новых тенденций рождаемости, 
обусловленных революционными изменениями в гендерных ролях. Авторы создали важную 
научную основу, способствующую более глубокому пониманию демографических процессов, 
связанных с гендерной революцией [3]. Гендерное равенство в образовании позитивно 
коррелирует с экономическим ростом. Исследования показывают, что образование женщин 
оказывает большее влияние на экономический рост по сравнению с образованием мужчин, что 
подчёркивает важность экономических выгод от устранения гендерных различий в сфере 
образования [4]. 

В некоторых контекстах культурные нормы и патриархальные ценности ограничивают 
влияние образования на гендерные ролевые отношения, особенно в областях, связанных с 
браком. Гендерные нормы оказывают значительное влияние на уровень получаемого 
образования и выбор профессии, что способствует формированию гендерных различий в 
таких сферах, как STEM (естественные науки, технологии, инженерия и математика) [5]. 
Школы играют важную роль в гендерной социализации и часто укрепляют существующие в 
обществе гендерные роли. Однако посредством целенаправленных образовательных 
стратегий они также обладают потенциалом способствовать продвижению гендерного 
равенства [6]. 

МЕТОДОЛОГИЯ 
В данном исследовании для выявления и сравнения динамики уровня образования в 

разрезе поколений применялся следующие методологические подходы. Использовался метод 
сравнительного анализа, позволяющий определить уровень образования и доступ к нему среди 
представителей различных поколений (бэби-бумеры, поколения X). Кроме того, были 
задействованы историко-концептуальный и статистический метод. Использовались открытые 
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источники информации, отчёты международных организаций (ЮНЕСКО, ОЭСР, Pew 
Research Center), статистические отчёты, материалы научных журналов и предыдущих 
научных исследований. Изучались историко-экономические условия, оказавшие влияние на 
возможности получения образования каждым поколением. Были проведены сравнения уровня 
образования между поколениями, обобщённые на основе статистических данных. Для 
каждого поколения отдельно определялся уровень образования с последующим 
межпоколенческим сравнением. Статистические показатели и динамические изменения 
представлены в виде диаграмм, таблиц и графиков. Также были проанализированы ключевые 
факторы, влияющие на возможности получения образования по поколениям. Исследование 
проводилось в глобальном масштабе, однако детализированная информация была 
представлена на примерах США, России и стран ОЭСР. Полученные результаты были 
систематизированы и обобщены в сравнительной форме, представлены в виде чётких 
статистических показателей, таблиц и графиков. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
По состоянию на март 2025 года население земли насчитывается 8,21 миллиарда 

человек [7]. Узбекистан по численности населения занимает 30 место в мире. По состоянию 
на 1 января 2025 года население Узбекистана составила 37,5 миллионов человек, что является 
0,46% от общего числа жителей планеты. В прошлом году рождаемость снизилась впервые с 
2017 года – на 3,7%. В 2024 году также было зафиксировано самое низкое количество браков 
за последние 10 лет [8]. По состоянию на 2025 год в мире насчитывается 4,14 миллиардов 
мужчин, что составляет 50,27% населения мира. Численность женщин в мире оценивается в 
4,09 миллиарда, что составляет 49,73% населения мира [9]. В Узбекистане из общей 
численности населения 18,9 миллиона человек, то есть 50,4% составляют мужчины, а 18,6 
миллиона человек 49,6 % – женщины [10]. 

В демографии поколением считается категория населения, представители которой в 
пределах определённого периода или одновременно переживали одни и те же 
демографические события. В социологии и культурологии к перечисленным выше критериям 
добавляется ещё социализация в экономических и социокультурных условиях, а само 
поколение «растягивается» на период от момента собственного рождения до рождения своих 
детей. 

 
Рис.1. Статистика 5-ти поколений в мире на состояние 2024 года. (млрд.,чел.) [11] 
 
На сегодняшний день в мире одновременно проживают 5 поколений, такие как «бэби-

бумеры», X, Y, Z и Альфа. Термин «бэби-бумеры» относится к людям, родившимся в период 
после Второй мировой войны, как правило, между 1946 и 1964 годами. Хотя точные мировые 
цифры определить сложно из-за различий в определениях и методах сбора данных в разных 
странах, по оценкам, бэби-бумеры составляют примерно 15% населения мира. Согласно бюро 
статистических данных США, по состоянию на 2023 год поколение бэби-бумеров, 
родившихся примерно между 1946 и 1964 годами, в Соединенных Штатах составляет около 
73 миллионов человек, что является 20,93% населения США [12]. 

Поколение X, обычно определяемое как люди, родившиеся между 1965 и 1980 годами, 
составляет приблизительно 17% мирового населения. По состоянию на 2025 год, при 
численности населения мира около 8 миллиардов, в мире насчитывается около 1,36 миллиарда 
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людей поколения X. В Соединенных Штатах численность поколение X составляет около 
19,9% населения, что в общей сложности составляет около 65 миллионов человек [13]. 

Поколение Y, обычно называемое миллениалами, относится к людям, родившимся в 
период с 1981 по 1996 год. По состоянию на 2020 год эта когорта насчитывала около 1,8 
миллиарда человек по всему миру, что составляет около 23% мирового населения. 
Распределение миллениалов различается по регионам. Наибольшее их число проживает в 
Азии – около 1,1 миллиарда миллениалов, что составляет 24% населения континента [14]. 

Поколение Z, часто определяемое как люди, родившиеся между 1996 и 2010 годами, 
составляет примерно 25% населения мира, что делает его крупнейшей когортой поколений в 
истории. По состоянию на 2025 год, при оценке населения мира примерно в 8 миллиардов 
человек, в мире насчитывается около 2 миллиардов человек поколения Z [15]. По прогнозам, 
поколение Альфа, охватывающее людей, родившихся в период с 2010 по 2024 год, к концу 
2025 году достигнет численности населения планеты примерно в 2 миллиарда человек, что 
сделает его самым многочисленным поколением в истории. В Соединенных Штатах 
поколение Альфа составляет около 13% населения [16].  

 
Рис. 2. Статистика 5-ти поколений в Узбекистане на состояние 2024 года. 

(млн.,чел.) [17]. 
 
Если сегментировать узбекское население по поколенческому признаку, то по 

состоянию на 1 января 2024 года общая численность населения Узбекистана составила 37 млн 
человек. При этом население поколения бэби-бумеров насчитывается 3,368 млн человек 
(9,1%), поколение Х составило 7,876 млн. человек (21,2%), поколение Y составило 11,521 млн. 
человек (31,13%), поколение Z 11,654 млн. человек (31,49%) и последнее поколение Альфа на 
начало 2024 насчитывалось 11,328 млн. человек (30,6%). Если сегментировать 5 узбекских 
поколение по половому признаку, то по состоянию на 1 января 2024 года в поколении бэби-
бумеров насчитывается 1,815 млн. женщин и 1,553 млн. мужчин, в поколение Х женщин 3,995 
млн. и 3,881 млн. мужчин. В поколении Y эти показатели составили женщин 5,692 млн., а 
мужчин 5,829 млн. В более новом поколении Z количество мужчин составило 5,983 млн, 
женщин 5,971 млн и в последнем Альфа поколении женщин составило 5,460 млн., мужчин 
5,867 млн. (см. Рис.3). 

Поколение бэби-бумеров выросло в условиях, где традиционные гендерные роли были 
четко определены. Мужчины, выступал главой семьи, лидером, основные кормильцы семьи, 
отвечал за финансовое обеспечение, и его авторитет был непоколебим. В то время как 
женщины занимались исключительно домашним хозяйством и воспитанием детей. Однако в 
развитых странах, особенно в США, в 1960-х годах произошли существенные изменения в 
обществе. Развитие движения за гражданские права и феминизма побудило к переосмыслению 
традиционных гендерных ролей. 
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Рис.3. Статистика 5-ти поколений по половому признаку в Узбекистане на 

состояние 2024 года. (млн.,чел.) [18]. 
 
В этот период женщины стали более активно участвовать в трудовой деятельности, 

стремясь к профессиональному росту и финансовой независимости. Это привело к 
постепенному изменению семейных ценностей и обязанностей, ожидаемых от супругов. 
Кроме того, образование стало играть решающую роль в изменении гендерных ролей среди 
бэби-бумеров. Расширение доступа женщин к среднему и высшему образованию создало 
основу для их профессионального роста и финансовой независимости. Это, в свою очередь, 
привело к изменению традиционных взглядов на роль женщин в семье и обществе. 

После Второй мировой войны женщины во всем мире получили доступ к высшему 
образованию. Именно в эпоху поколения бэби-бумеров возможности получения образования 
значительно расширились: открылись новые школы и университеты, многие люди, 
вернувшиеся с войны, получили возможность учиться по государственным программам и 
квотам. Государственная политика бывшего СССР позволила поколению бэби-бумеров 
достичь полной грамотности и среднего образования, к 1970-м годам в стране было полностью 
внедрено общее среднее образование. Однако бэби-бумеры не проявляли особого интереса к 
послевузовскому образованию, очень немногие имели степени магистра или кандидата наук. 
В целом, поколение бэби-бумеров начал процесс перехода от традиционных гендерных ролей 
к более равноправным отношениям. При этом и мужчины, и женщины стремились 
поддерживать баланс между профессиональной деятельностью и семейными обязанностями 
[19].   

Поколение X, родившееся примерно с 1965 по 1983 годы, выросло в период 
значительных социальных и культурных изменений, которые повлияли на традиционные 
гендерные роли. В отличие от предыдущих поколений, представители поколения X 
столкнулись с более разнообразными семейными структурами и размытыми гендерными 
ролями. Женщины поколения X стали активно стремиться к профессиональному росту и 
финансовой независимости, что способствовало изменению традиционных представлений о 
роли женщины в семье и обществе [20]. Образование стало ключевым фактором, 
способствующим такому переходу, предоставляя женщинам новые возможности для 
самореализации и влияя на изменение общественных ожиданий относительно гендерных 
ролей [21].  

Представители поколения X выросли в 1970-1980-х годах, когда система среднего и 
высшего образования продолжала расширяться. В развитых странах окончание средней 
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школы стало нормой для этого поколения, и все больше мужчин и женщин стали получать 
высшее образование. Кроме того, для поколения X начали появляться новые формы 
образования. Представители поколения X выросли в 1970-1980-х годах, когда система 
среднего и высшего образования продолжала расширяться. В развитых странах окончание 
средней школы стало нормой для этого поколения, и все больше мужчин и женщин стали 
получать высшее образование. В США 29% поколения X получили степень бакалавра или 
выше к 30 годам - чуть больше, чем у бэби-бумеров того же возраста [22]. 

В бывшем СССР доля людей с высшим образованием среди молодежи этого поколения 
достигла 20-30%, что значительно превышает показатели предыдущего поколения. Каждое 
последующее поколение становилось более грамотным. В СССР 31% родившихся в 1981-1985 
годах имели высшее образование, что отражает тенденцию роста, начавшуюся в поколении X. 
Этот рост продолжался и в последующие годы, по данным переписи 2010 года, среди 
взрослого населения России в возрасте 25-64 лет высшее образование получили 27,5 миллиона 
человек, что свидетельствует о дальнейшем повышении уровня образования в стране [23]. 

 
Рис.4. Статистика по возрасту и полу трех поколений, имеющих дипломы высших 

учебных заведений в Узбекистане к концу 2024 года (в процентах). 
 
К сожалению, нет точных данных о процентном соотношении представителей 

поколения X (рожденных примерно в 1965-1980 годах), имеющих высшее образование в 
Узбекистане. Однако, основываясь на некоторых общих данных, можно привести следующие 
данные: в 2000 году около 15% работающего населения Узбекистана имели высшее 
образование. За годы независимости уровень грамотности населения Узбекистана вырос с 
97,7% в 1991 году до 99,3% в 2000 году. Учитывая эти данные, можно предположить, что доля 
представителей поколения X с высшим образованием в Узбекистане составляет примерно 15-
20 %. Таким образом, поколение X пережило переход от традиционных гендерных ролей к 
более равноправным отношениям, в которых и мужчины, и женщины стремятся обеспечить 
баланс между профессиональной деятельностью и семейными обязанностями [24]. 

Согласно статистическим данным Республики Узбекистан, в 2024 году в Узбекистане 
число мужчин в возрасте от 18 до 29 лет (поколение Z) с высшим образованием составило 
52,7%, а женщин - 47,3%. В этот период доля женщин с высшим образованием в возрасте от 
30 до 39 лет, принадлежащих к поколению Y, составила 56 процентов, а мужчин - 44 процента. 
Женщины с высшим образованием, принадлежащие к поколению X, составили 57,1% в 2024 
году, в то время как мужчины составили на 15% меньше - 42,9% (см. Рис.4) [25]. Поколение 
Y, также известное как миллениалы, включает людей, родившихся примерно с начала 1980-х 
до середины 1990-х годов. Это поколение выросло в эпоху стремительного развития цифровых 
технологий и глобализации, что существенно повлияло на их восприятие гендерных ролей и 
ценностей [26]. 

Представители поколения Y склонны принимать гендерные роли более гибко и на 
основе равенства по сравнению с предыдущими поколениями, отвергая традиционные 
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взгляды на обязанности мужчин и женщин и стремясь к равенству и разнообразию. Это 
проявляется в их профессиональной деятельности, семейных отношениях и социальных 
связях. Расширение возможностей получения высшего образования для женщин 
способствовало их профессиональному росту и финансовой независимости, что, в свою 
очередь, изменило традиционные представления о роли женщины в семье и обществе. Кроме 
того, образовательные программы, направленные на продвижение гендерного равенства, 
сформировали у молодежи понимание важности уважения равенства и разнообразия. 
Поколение Y демонстрирует тенденцию к равенству в гендерных отношениях, при этом 
образование было важным фактором, способствующим изменению традиционных ролей и 
стереотипов. 

Поколение миллениалов выросло в конце 1990-х - 2000-х годах, когда высшее 
образование было массовым и востребованным. Во многих странах доля людей с высшим 
образованием среди миллениалов достигла наивысшего уровня. Средний уровень образования 
у миллениалов значительно выше, чем у их родителей: большинство имеют полное среднее 
образование, многие окончили высшие учебные заведения, а многие также получили 
последипломные степени, такие как магистратура. В мировом масштабе молодые взрослые 
этого поколения лидируют по охвату высшим образованием - около 41% людей в возрасте 25-
34 лет в мире имеют высшее образование [27]. В развитых странах этот показатель еще выше 
- около 45%, а в некоторых странах (например, Южная Корея, Канада) доля миллениалов с 
высшим образованием превышает 60%. Для сравнения, такие высокие уровни образования 
редко встречаются среди беби-бумеров [28].  

Помимо количественного роста, в поколении Y произошли изменения и в системе 
образования. Миллениалы – это первое поколение, в котором женщины имеют в среднем 
более высокий уровень образования, чем мужчины. В то время как мужчины бэби-бумеры и 
раннее поколение X получили больше высшего образования, нежели женщины.  Женщины 
миллениала превзошли их: например, в США к 2018 году 43% женщин миллениалов получили 
степень бакалавра, в то время как среди мужчин этот показатель составил 36%. Аналогичная 
тенденция наблюдается во всем мире: в настоящее время средняя доля женщин с высшим 
образованием выше, чем среди мужчин-сверстников. Это отражает важный социальный сдвиг: 
в результате реформ и изменения взглядов общества расширились права и возможности 
женщин в сфере образования [29]. 

Поколение Z, также известное как "зумеры," включает людей, родившихся в период с 
середины 1990-х до начала 2010-х годов. Они выросли с интернетом, мобильными 
устройствами и социальными сетями, став первыми “цифровыми местными жителями” эпохи 
стремительного развития цифровых технологий. Поколение Z демонстрирует значительные 
изменения в понимании и формировании гендерных ролей по сравнению с предыдущими 
поколениями. Многие представители этого поколения стремятся к гибкости в гендерных 
вопросах и часто критически относятся к традиционным двусторонним взглядам на роли 
мужчин и женщин. 62% представителей поколения Z поддерживают идею гибкости гендерных 
ролей, что на 7% выше, чем в предыдущих поколениях. 34% зумеров не согласны с тем, что 
отец должен быть единственным кормильцем в семье, что на 4% больше, чем у старших 
поколений [30]. 

Поколение Z – сегодняшние подростки и молодые взрослые – все еще вступает в 
активный возраст обучения. Предварительные данные показывают, что поколение Z может 
стать самым образованным поколением в истории. Уже сейчас в развитых странах в конце 
2010-х - начале 2020-х годов среди молодежи отмечаются рекордно высокие показатели по 
окончанию средней школы и поступлению в университет. Например, в США уровень 
окончания средней школы и поступления в колледжи поколения Z выше, чем у предыдущих 
поколений того же возраста. В Австралии увеличилась доля молодых людей в возрасте ~20-
30 лет, которые продолжают получать образование: в 2021 году около 19% миллениалов все 
еще получали образование, в то время как в 2006 году для поколения X этот показатель 



ИЖТИМОИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЖУРНАЛИ | ЖУРНАЛ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES                                    №SI-2 | 2025 
 

182 
 

составлял 17%, а в 1991 году для бумеров - всего 12%. Это показывает общую тенденцию: 
молодые люди дольше остаются в системе образования и повышают свою квалификацию.  

Ожидается, что по мере взросления представители поколения Z превзойдут 
миллениалов по доле тех, кто получил высшее и послевузовское образование. Исследователи 
отмечают, что поколение Z с детства является "цифровым коренным населением," что также 
способствует их образованию - они способны искать информацию, использовать онлайн-
ресурсы и самостоятельно осваивать новые навыки через цифровые платформы. По данным 
Pew Research Center, поколение Z «идет по пути к тому, чтобы стать самым образованным 
поколением среди существующих поколений» [31]. 

Поколение Альфа, родившееся примерно с 2010 года, растет в условиях стремительных 
социальных и технологических изменений, которые оказывают значительное влияние на их 
восприятие гендерных ролей и образование. Представители поколения Альфа демонстрируют 
тенденцию к размытию традиционных гендерных границ. Воспитание, основанное на 
принципах равенства и индивидуальности, способствует тому, что дети менее склонны 
придерживаться стереотипных представлений о мужских и женских ролях. Мальчиков 
поощряют выражать эмоции, а девочки – стремиться к профессиональной самореализации, 
что ведет к постепенному исчезновению жестких гендерных норм. Образовательный процесс 
играет ключевую роль в формировании гендерных представлений у поколения Альфа [32]. 
Современные образовательные программы акцентируют внимание на развитии критического 
мышления, творческих способностей и индивидуального подхода к каждому ученику, 
независимо от пола. Это способствует формированию у детей понимания важности 
равноправия и уважения к разнообразию, а также помогает им осознавать и преодолевать 
гендерные стереотипы. Новое поколение растет в среде, где традиционные гендерные роли 
становятся менее значимыми, а образование выступает важным инструментом в 
формировании эгалитарных взглядов и ценностей [33]. 

Таблица 1. 
 

Тенденции развития гендерных ролей мужчин и женщин за период с 1924-2025гг. 
в мире [34]. 

 

Поколение 
Годы 

рождени
я 

Гендерные 
роли мужчин 

Гендерные роли 
женщин 

Влияние 
образования 

Традиционалист
ы 

1928–
1945 

- Основной 
кормилец семьи 
- Глава семьи и 
принимающий 
решения- 
Активен в 
общественной 
жизни 

- Домашнее 
хозяйство и 
воспитание детей- 
Сохранение 
семейных 
ценностей 

- Ограниченный 
доступ женщин к 
образованию 

Бэби-бумеры 1946–
1964 

- Основной 
кормилец 
семьи, но 
больше 
внимания 
карьере и 
личным 
достижениям- 
Доминирующая 
роль в обществе 

- Домашние 
обязанности, 
воспитание детей 
и начало 
профессиональной 
деятельности- 
Борьба за равные 
права и карьерные 
возможности 

- Начало 
массового 
доступа женщин 
к высшему 
образованию 
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