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MNPEAUCJIIOBUE K HOMEPY

VY30ekucTaH, Kak CTpaHa, IOCTaBUBILAS 1I€JIbIO IOCTPOEHUE JEMOKPATUUYECKOI'0 TOCY1apCTBa,
Ha CHCTEMHOH OCHOBE MPOBOIMUT BBHIOOPHI Ppa3IMYHOIO YPOBHS, KOTOpbIE Oa3HpPyIOTCS Ha
HOPMAaTUBHO-IIPABOBOM 0a3e, PeryyiipHO COBEPIIEHCTBYEMOW B COOTBETCTBUU C MEXKIyHAPOIHBIMU
n30uparenpHbIMU CTaHJapTaMU. Bce 3To HampaBiaeHO Ha oOecnedyeHHe ydacTus TpaxJaH B
YIPAaBJIEHUU TOCYJapCTBOM U OOLIECTBOM, peau3alyio MPUHIUIA BOJEU3BSABICHHUS Hapoaa Kak
HEOThEeMJIEMOT0 aTpulyTa JE€MOKPAaTUYECKOro MpaBoBOoro rocynapcrBa. Comuosyorusi Kak
TeopeTuyeckas HayKa, aHAIM3UPYIOIIas SMIUPUYECKUE IOKa3aTelau Pa3BUTUS OOILECTBA, TaKXKe
BHOCHUT CBOM JIOCTOMHBIN BKJIaJ B JI€JI0 OCMBICIEHUS U COBEPIIEHCTBOBAHUS MPAKTUKHU IPOBEICHUS
BBIOOPOB € yU€TOM HallMOHAJILHOI'O OIBITA JEMOKPATUYECKUX BHIOOPOB.

Tak, 0THUM U3 MIPOSABIICHUH MOJIUTUYECKOM KU3HU O0ILIECTBA ABJSETCS y4acTUEe B BBIOOPHBIX
npoueccax. QakTUYECKH 3TOT aKT SIBJSETCS BakHeiIied (Gopmoil mposiBIEHUS BOJIM Hapoja, OT
KOTOpOM 3aBHUCUT XapakTep U 0COOEHHOCTHU OOLIECTBEHHOTO U rOCYJapCTBEHHOIO CTPOMUTEILCTBA.
Cormomnorus Kak MHCTPYMEHT [103BOJISIET U3y4aTh KOMILIEKC ITPOOJIEM, CBS3aHHBIX C 0COOEHHOCTSIMHU
MOATOTOBKH U IIPOBEJICHUS BIOOPOB, a TAKXKE C ITOBEJACHUEM HACEJIECHUS B BHIOOPHBIX KOMITAHUSX, B
TOM YHUCJIE AIEKTOPAJIbHBIX OPUEHTALMM COLMAJIBHBIX OOIIHOCTEN M OTHENbHBIX IrpaxkaaH. Hama
HayKa M03BOJIIET Ha OCHOBE 3MITUPHUKY JIydIlle OHATh (DaKTOPbI, BIMSIOIINE HA yYacTHE B BbIOOpax
U TOJOCOBAaHWMH, MOTUBBI YYacTHsl HWJIM HEy4YyacTHsl B HHUX, M3y4Y€HHE YydacTus D3JeKTopaTa,
O0COOEHHOCTH BOCHPHSATHS UMU NPEABBIOOPHBIX MEPOTIPUATUH, MAPTUH U JIMI] KaHIUJATOB, OLEHKa
spdextuBHOCcTH gAedarenbHocTh CMUW  u  ypoBHeH UX BIMSHUS Ha MO3ULUU BBIOOPOB,
IIPOrHO3UPOBAHUS PE3YIHTATOB BEIOOPOB U T. [I.

Orto Tem Ooisiee BaxHO, 4To 27 okTs0ps 2024 roga B Y30ekucTaHe MpoOiIET ouepelHble
MapJIaMeHTCKUE BBIOOPHL. Terneps OHM MPOUIYT HA OCHOBE BHECEHHBIX M3MEHECHHI U JIOMTOJIHCHUH B
N30uparenpHblii KOJEKC CTpaHbl, KOTOpbIE BKJIIOYAIOT IOPSIOK IPOBEACHHUS BBHIOOPOB B
3aKoHOJATEIbHYIO MaJaTy Ha OCHOBE Ma)KOPUTAPHO-NIPONOPLIHMOHATBHON (CMEIIaHHOW) cucTeMbl. B
9TOH cucreMe u30upareabHble OKpyra Telnepb [JeNiaTcd Ha OJHOMAaHJATHbIE M €IUHBII
n30MparenbHbIl  OKpYTr. 75 gemyTatoB 3akOHOJATENbHOW manaTel OyayT u30paHbl OT
OJIHOMaHJIaTHBIX OKPYT'OB 10 Ma)KOPUTAapHON cUCTEME (T0JIOCOBAHME 3a KaH/M/1aTa), OCTajabHbIE 75
- IO NPONOPLHOHAIBHOM, TO €CTh Ha OCHOBE T'0JIOCOB, OTIAHHBIX MOJUTHYECKUM MapTHSAM (1O
MapTUHHBIM CIHCKaM).

Bce 310 1 mocinyuino BaXXHbIM MOTHBOM BBINTYCKa JAHHOT'O CHEIMAIBLHOTO BBIITYCKa HAILLIETO
Hay4yHOTro XypHaia. OTKpbIBaeT JAaHHBI HOMep Mos cTaThsl «Vcmosib30BaHuE COLMOJIOTMYECKUX
JAHHBIX B TOJUTHUYECKON cdepe Y30eKncTaHa», MOCBAMIEHHON MPOBEICHUIO COLMOJIOTHYECKHUX
UCCIIEIOBAaHUM M HMCIOJB30BAaHUS HMX JAHHBIX B peanu3alud IPeIBbIOOPHBIX TexHoJorusax. Tak,
YTBEP)KIACTCS, YTO B YCIOBUSIX HU3KON MOJUTHUUECKON aKTUBHOCTHU B Y30EKUCTaHE MPEICTaBISETCS
BAYKHBIM HCIOJIb30BaTh HAPAOOTKU MOJUTUYECKON COIIMOJIOTUH B cepe pa3paboTKu U peatn3aiiu
cTpaTeruii B cdepe MOIUTUYECKOrO YIpaBIeHUs B 4YacTh paboThl ¢ MH(OPMALMOHHBIMU H
KOMMYHHUKAallMOHHBIMU ~ TNOTOKamMu.  Yepe3  KOMIUIEKCHOe  ucmnoib3oBanue  [IP-cpencts
MOJICPKUBAETCS pelyTalusl KaHaujaara, ¢GopMupyercss NabIuCUTH, co3JaeTrcs OOIMN IJIaH
BO3JICHCTBUS HA COZHAHKE YeJIOBEKA.

WuTepec npencrasiser U craThs npodeccopa HamuonansHoro ynuepcutera ¥Y30ekucraHa
(manmee HYVY3), n.com.H. A.XonbekoBa u 3aBeayromiero kadpeapon Tepme3ckoro rocyaapcTBEHHOTO
MeJarornyeckoro HHCTUTYTa, K.ILH., npodeccopa X.PacynoBa Ha Ttemy «Comuonaoruueckas
MHTEpIIpeTalysl B3aMMOCBS3U MPABOBOM U MOJIUTUYECKON KyJIbTYphl». B cTaThe paccmaTpuBaercs
MHTEpEC IPaXJaH K MpolieccaM, CBA3AHHBIM C MOJIMTUYECKON JKU3HBIO O0IECTBA, BOCIIPUSATUEM U
o0OecrieueHueM CBOUX IpaB U CBOOOJ, OILEHKAa HACEJIEHHEM HE€ TOJbKO YPOBHS IMPABOBOM U
MOJINTUYECKON KYJIbTYpPbI O0ILIECTBA, HO TAK)KE aHAJIM3UPYETCS CUCTEMA YIPABJICHHUS, TOJIUTHYECKAs
KyJbTypa JEHCTBYIOIIMX B HEH OTBETCTBEHHBIX PYKOBOAUTENEH, TEHACHIIMH UX JIUJIEPCKUX KayeCTB.

B xypHane omnyOnukoBaHa cTaThsd JIOLEHTa YHHMBEPCUTETA MHUPOBOW 3KOHOMHUKU H
mumiomatun (YMO/I), k..H. W.SlkyO6oBa u noueHTa AKaJeMUH T'OCYJIapCTBEHHOI'O YIPaBICHUS
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(ATY), n.coun. ®.IlapmanoBa Ha TemMy «KoHIENIMM BIMSHUS HUHTEPHET-MPOCTPAHCTBA Ha
00I11eCTBEHHO-IOJIUTHYECKUE MTPOoLIecChl». B cTaThe mpoaHanu3upoBaHbl HEKOTOPBIE TEOPETUUECKHE
aCreKThl U pa3Iu4HbIe MOJIXObl UCCIIe0BaTeNIel K OCMBICIEHUIO JAHHOI'O (PEHOMEHA, BBISIBIICHBI
HEKOTOphle HX OcoOeHHOCTU. B craThe mNpuBOAATCS JaHHbIE NPUKIAIHBIX HCCIEI0BAaHUM,
YKa3bIBAIOIIME HA PACTYILYI POJb MHTEPHET-KOMMYHHUKAlUi B (OPMUPOBAHUU OOLECTBEHHOTO
MHEHHUS, B3IJIS110B OOIIECTBa HA T€ WJIM UHbIE OOIIECTBEHHBIE MPOOIEMBI.

Cratest mpodeccopa HYY3, na.com.n. P.Yo6aiinynnaeBoit «IlpaBo, kak mpoduiakTika
JI€BUAHTHOI'O TIOBEJICHUS TIOCBSIIIIEHAa COBPEMEHHBIM TEHICHIUSM B Pa3BUTHH IIPaBa Kak OCHOBHOT'O
peryistopa o0uecTBeHHOW *u3HU. [lo MHEHHIO aBTOpa, B pa3BUTHU IpaBa MOXHO IPOCIEIUTh
TEHJCHIMM TyMaHu3auuu, auddepeHuranuy W IOparMaTu3alyd, I03BOJISIIOIIME BECTH y4eT
MHOToo0Opasust opm, ypoBHEH, CIOCOOOB IPAKTUYECKOM AESITEILHOCTU U T€X TPYAHOCTEHN, KOTOpBIE
MOTYT PUBECTU K IPABOHAPYLICHUSIM.

Psan aBTOpOB mpeacTaBisOT COOOM y4YEHBIX, HEMOCPEICTBEHHO 3a/eHCTBOBAHHBIX B
npoueccax OOLIECTBEHHOIO M TOCYJapCTBEHHOrO YIpaBiieHHWs B Hamed crpaHe. Hampuwmep,
PYKOBOAMTENb OTJAENA COLMAIBbHO-TIpaBoBOoro Menuanentpa Ommit Maxmc PecmyOnuku
V36ekucran, k..H. (PhD) [MaxammamxanoBa «HCTUTYTBI TIpa)JAaHCKOro oOLIecTBa H
TpaHcopMalsi COLMAIbHOIO CO3HAHMS: B3aUMO3aBUCUMOCTb, (AKTOPbl HEOOXOAUMOCTH
(cunepreTuueckuil moaxon)». B craTteke paccMOTpeHa [eATeNbHOCTh, W3MEHEHHUS, OOHOBJIICHHE,
peoOpa3oBaHKUE COLMAIbHBIX MHCTUTYTOB B oOmiectBe. Takxke b.l'anbHazapoB, uccienoBaTenb
AT'Y B cratbe «®PakTopbl HEOOXOAUMOCTH COLUAIBHOIO YIPABICHUS B OTHOLIEHUSAX FOCYAapCTBA U
oOmiecTBa (COLMOJIOTMYECKUHN MOAXO0/)», MPOAHATU3UPOBAJl HOBBIE TEHJICHIIUH, XapaKTEpHbIE IS
YIPAaBJIEHUS B COBPEMEHHOM OOIIECTBE U I'OCYAAapPCTBE, B YaCTHOCTH, COLIMAIBHOIO YIPABIEHUS C
COLIMOJIOTMYECKON TOYKHU 3PEHU.

Brusinue conmanbHbIX ceTeil Ha BRIOOPHI paccMOTpen K.C.H., couckarenb HYY3 X.bypxanos
B ctathe «lIpobnembr obecrieuenns MHGOPMAITMOHHONW 0€30MacHOCTH B U(PPOBOM O0OIIECTBE U
pa3BUTHUS HAlMOHAJIBHBIX CaWTOB». B MTaHHOM CTarbe M3y4eH BONPOC PACIIMPEHUs BO3MOKHOCTEH
MH(OPMALIMOHHONW CHUCTEMBI, Pa3BUTHUsI HAIMOHAJIBHBIX CcalTOB Y30ekucrana B HHTepHere,
COBpEMEHHAas CUTYyalusl U UMEIOIIHUECs TPOOIEMBI.

["oBoOpst 0 BEIOOpaxX MOXKHO C OOJIBIION BEPOSTHOCTHIO MOYKHO FTOBOPUTH O TOM, UYTO OCHOBHOM
TEMaTUKON 1e0aToB MEXAYy HOJUTHYECKUMM MNapTUSAMM CTpaHbl OyZeT Bompoc 3(PQeKTUBHOI
peanu3anuu uaeHu «Y30€KUCTaH - COMAIIBHOE TOCYIapCTBO». B 3TOM CBSI3M MHTEpEC MPEICTABIISACT
psia cTaTei, 3aTparMBarolMX COLMAIbHBINA OJOK pa3BUTHs oOuiecTBa. B yacTHOCTH, 3amecTUTENb
mupekropa  @Dumuana HUAY MUHUOU B 1. Tamkenrte, K.C.H. 3.Y3akoBa B CTaThe
«DEeHOMEHOJIOTHYECKUI aHaIu3 KOHIENTAa «COLUUAIbHBIA KamuTal» U POJb ICHUXOJIOTMYECKUX
(akTOpoB B (OPMUPOBAHUU COLUAIBHOIO KalluTalla JIUL C MHBAJIUMIHOCTHIO» Jlaa TEOPETHUECKUN
aHaJIW3 MPEUMYIIECTBEHHO ¢ MO3UIUH MEXIUCUMILTIMHAPHOTO oaxoAa. Pe3ynbpTaThl uccieqoBanuii
aBTOpa CBUJIETENILCTBYIOT O TOM, YTO HECMOTPSI Ha pa3pabOTaHHbIE PEKOMEHAALINUHU 10 MOBBIIICHUIO
COLIMAJIbHOTO KaluTana JIoAed C WHBAJUAHOCTBbIO, TAaKU€ KakK CO3JaHHE JOCTYIHOM Cpelibl,
MHKJIIO3MBHAs M TPYJOBas WHTErpanusi, TLIATENbHBIM 1M0A0Op coLMaIbHOrO pPabOTHHKA, 3Ta
npoOsemMa BCe eIle 0OCTAeTCs aKTyaJIbHOU U TpeOyeT OoJiee TIATEIHbHOT0 U3yYCHHUS.
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NESITeIbHOCTH COLMAIbHON paboThl MO PA3BUTHIO COLMAIBHOW 3amuThl. B craThe pazbsiCHEHO
3HaueHUe MPOo(ecCHOHATBHOTO 3THYECKOro KoJeKca MPOPEecCH COLMAIBLHOrO PabOTHHUKA MpH
OKa3aHUU COLHUAIbHBIX YCIYT, CIIENaHbl BBIBOJABI O 3HAUYEHHWU COLMAIbHON pabOThl B Pa3BUTHU
PO ECCHOHAIBHON JIEATETLHOCTH B HOBOUM CHCTEME COIUAIbHOM 3alUThl Y30€KHUCTaHa.

B Homepe emie onHa craths u3z depransl, a umenHo, gorenta OI'Y, k.c.H. (PhD) H.UmomoBoit
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3aTparvBaroOIIe TaKyl aKTyaJdbHYIO JUIsI OOIIECTBEHHOTO MHEHHUS B MEPUO] BHIOOPOB TeMY Kak
rOCy/JapCTBEHHYIO MOJUTUKY I10 PEryJMPOBAaHUIO IPOLIECCOB TPYAOBOM Murpauuu. B crarbe
IIPEJICTaBJICHbl BBIBO/BI, MOJTYYEHHbIE B PE3yJbTaTe CPAaBHUTEIBHOIO aHAINM3a COLMOJIOTMYECKUX
UCCIIEI0BaHUM U 0QUIUAIBHBIX JaHHBIX, IPOBEIEHHOTO aBTOPOM.



IDKTMOUI TALKIKOTAAP KYPHAIA | YPHAN COLMANBHbIX MCCTIELOBAHMIA | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES NeSI-2 | 2024

B 3aBepieHue oTMeTUM, 4TO CTaThU W3 JIAHHOTO CIIELMAIbHOIO HOMEpA HAIIero >KypHaia
HalJeT cBOero uyutarens U OyJeT CrnocoOCTBOBAThH Jy4IIeMy MOHHUMAIO Pa3BUTHUS COBPEMEHHOI
COLIMOJIOTMYECKON MBICIM B Hamle crpaHe. HamomHuMm, 4TO Hall »KypHajl OTKPBIT Ui JIF0OOOTO
aBTOpa, KOTOPBIM CTPEMHUTHCS JIOHECTH CBOU MBICIM 00 OOIIECTBEHHBIX MpOILEcCcax, KOTOpHIE
MIPEJICTaBIISIOT aKTyaJbHBIM XapakTep.
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I'naBublii penakTop CeutoB Azamat
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ANNOTATSIYA
Ushbu maqgolada mehnat migratsiyasi jarayonlarini tartibga solish va mehnat migrantlari va
ularning oila a’zolarini qonuniy ximoyasini takomillashtirish bo‘yicha davlat siyosatini ishlab chiqgish
uchun asosan mehnat migratsion jarayonlarni tuzilishi va harakatlanishida davlat boshqaruv
mehanizmining asosiy xususiyatlarini tahlil qilishni talab etilishi izohlangan. Shuningdek,
mamlakatda migratsion harakatlarning joriy holati va o‘zgarish tendensiyalari ilmiy tahlil qilinib
uning ijtimoiy transformatsiyalashuvi jarayonini turli ta’sirlari o‘rganilib, salbiy ta’sirini oldini
olishda huquqiy tartibga solish masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Shuningdek, unga oid
muommolar yechimini takomillashtirish yo‘llari tavsiya qilingan va muallif tomonidan o‘tkazilgan
sotsiologik tadqiqotlar va rasmiy ma’lumotlar orqali qiyosiy taxlil gilish natijasida olingan hulosalar
tagdim qilingan.
Kalit so‘zlar: Mehnat migratsiyasi, tendensiya, xuquqiy himoya, xalgaro mehnat bozori,
mamlakat.
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AHHOTALUA

B nanHoO#l crarhe TmOKazaHO, YTO IS pPa3pabOTKH TOCYJApPCTBEHHON TOJUTHKHA TIO
PETryJIMPOBAaHUIO TPOLIECCOB TPYJIOBOM MHUTpAlM U COBEPIICHCTBOBAHUIO IPABOBOW 3aIUThI
TPYAOBBIX MHUTPAHTOB U YWICHOB MX CEMEH HEOOXOANMO MPOAHAIN3UPOBATH OCHOBHBIE 0COOCHHOCTH
MEXaHH3Ma TOCYIapCTBEHHOIO YIMPAaBICHUS B CTPYKTYype M JABWKEHHUE IPOLIECCOB TPYIOBOM
murpanuu. Takxke, ObUIM HAyyHO MpPOAHAIU3UPOBAHbl COBPEMEHHAsl CUTyaluss U TEHICHIIMH
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MUTPALlMM B CTpaHe, U3y4yeHbl Pa3jMyHbIe MOCIEICTBUS IPOLiecca COLMAIBHONW TpaHCcPopMaIuu
TPYJIOBOW MUTpanuu, 0co00€ BHUMAHUE YJEJIEHO BOIPOCAM IIPABOBOIO PETYJIUPOBAHUS B LIEIAX
MIPEIOTBPALLEHHUS €€ HEraTUBHBIX MOCIIEACTBUM, a TaKKe croco0aM perieHus npodieM, CBA3aHHbIX
C JaHHBIM BOIIPOCOM. B cTaThe npencTaBiIeHbl BBIBOIbI, [I0JYYEHHBIE B PE3YyJIbTaTEe CPABHUTEIBHOTO
aHaJIM3a COLMOJIOTHYECKUX UCCIIEIOBaHUI U 0(UIIMAIbHBIX JaHHBIX, IPOBEIEHHOTO aBTOPOM.
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IMPROVEMENT OF THE LEGAL AND REGULATORY FRAMEWORK IN THE
SPHERE OF LABOR MIGRATION
ABSTRACT
This article shows that in order to develop a state policy to regulate labor migration processes
and improve the legal protection of labor migrants and their families, it is necessary to analyze the
main features of the state governance mechanism in the structure and movement of labor migration
processes. Also, the current situation and trends of migration in the country were scientifically
analyzed, various consequences of the process of social transformation of labor migration were
studied, special attention was paid to issues of legal regulation in order to prevent its negative
consequences, as well as ways to solve problems associated with this issue. The article presents the
conclusions obtained as a result of a comparative analysis of sociological research and official data
conducted by the author.
Key words: labor migration, trend, legal protection, international labor market, country,
salary, standard of living, need.

KIRISH

Xalgaro mehnat bozorlarini liberallashtirish ~ dunyo mamlakatlari o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarning turli jihatlarini integratsiyalashuvi bilan birga uni transformatsiya jarayonini tadqiq
qilish davomida ko‘plab olimlar jamiyat (aholi) va davlatning o‘zari aloqadirligi muhim rol
o‘ynashini alohida ta’kidlaydilar. Davlat siyosati bilan bog‘liq holda aholi mehnat migratsiyasi uchun
xalqaro chegaralarning yanada ochilishi va chiqish vizasini osonlashtirish kabi holatlar kuzatiladi. Bu
tendensiyalar O‘zbekistonning migratsiya siyosatini amalga oshirishda yangicha yondashuv va
usullarni ishlab chiqish dolzarbligini ko‘rsatadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi 4947-sonli farmonida, 2017-
2021-yillarda O°‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha
Harakatlar strategiyasini “Xalq bilan muloqot va inson manfaatlari yili’da amalga oshirishga oid
davlat dasturining 204-bandida, O‘zbekiston Respublikasi “Mehnat migratsiyasi to‘g‘risida”gi qonun
loyihasi ishlab chiqish belgilanganligi qayd etilgan.

Bu borada so‘nggi yillarda gabul qilingan me’yoriy-huquqiy hujjatlar O‘zbekiston
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi oldida turgan bir gator muhim vazifalarni
belgilab beradi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 24-maydagi “Bandlik sohasida
davlat siyosatini yanada takomillashtirish va mehnat organlari faoliyati samaradorligini tubdan
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 5052-sonli Farmoni [1]. Yangi O‘zbekiston respublikasida
mehnat munosabatlarini yangi bosqichga olib chigishda muhim hujjatlardan biri sifatida gabul gilindi.

METODOLOGIYA

Mamlakatimiz, hukumati tomonidan 2018-yil S5-iyuldagi P-3839-sonli «O‘zbekiston
Respublikasining tashqi mehnat migratsiya tizimini yanada takomillashtirish buyicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida»ngi [2], 2020-yil 11-avgustdagi PQ-4804-sonli «Kambag‘al va ishsiz
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fuqarolarni tadbirkorlikka jalb qilish, ularning mehnat faolligini oshirish va kasb-xunarga o‘qitishga
qaratilgan hamda aholi bandligini ta’minlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risidangi [3],
mehnat migratsiya sohasini tartibga solishga oid qonun O‘zbekiston Respublikasining 2020-yilning
13-avgustdagi “Xususiy bandlik agentliklari to‘g‘risida”gi Qonun, 2020-yil 15-sentabrdagi P-4829-
sonli «Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasi tizimini joriy qilish chora-tadbirlari
to‘g‘risidangi [4], hamda 2021-yilning 4-iyundagi O‘RQ-692-sonli “O‘zbekiston Respublikasida
chet el fuqgarolarining va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarning huquqiy holati to‘g‘risida”gi Qonunlar
va o‘ndan ortiq qonunosti hujjatlari bilan tartibga solinishi ahamiyatlidir. Shuningdek, 2021-yil 30-
iyuldagi PQ-5205-sonli «Xorijga tashkillashtirilgan mehnat migratsiyasiga ketayotgan fuqarolarni
rag‘batlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi [5], 2021-yil 11-avgustdagi PQ-
5220-sonli «Vatandoshlar» [6] jamoat fondini tashkil etish to‘g‘risida»gi Prezident qarorlari kabi
normativ-xuquqiy xujjatlar qabul qilindi.

O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining huquqlari va manfaatlarini hisobga olgan holda,
keyingi yillarda tashqi mehnat migratsiyasining samarali tizimini ta’minlash borasida davlatimiz
tomonidan aniq chora-tadbirlar belgilandi. Prezidentning 2022-yil 1-martdagi “Xorijda vaqtincha
mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fugarolarini va ularning oila
a’zolarini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-149-son garori
[7] qabul qilinishi fugarolarning mamlakatdan tashqaridagi mehnat faoliyatiga doir huqugqlari, ular va
oila a’zolarining huquqlarini himoya qilish, mehnat faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga yordam
bermoqda.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, ushbu qaror, mamlakat Prezidenti Sh.M.Mirziyoev
rahbarligida xalq turmush tarzi vat farovonligini oshirish, davlatimizning xalqaro reytingini ko‘tarish,
mehnat migratsiyasining noqonuniy xatti-xarakatini oldini olish va muommolardan xolos etishga
qaratilgan dadil gadam bo‘ldi. Lekin, Ushbu qarorlar soxaga amalga oshirilayotgan ishlar ko‘lami
keng bo‘lsada, ushbu soxaga oid ba’zi muammolar hali ham mavjudligiga e’tibor karatilmagan.

Xalgaro migratsiya jarayonida O‘zbekistonning butun jahondagi ishtiroki hozirgi kunda
0°‘ziga xos xususiyatga ega, aholini huquq va manfaatlarini himoya qilish magsadida bu jarayonga
davlat faol va samarali tarzda aralashmoqda. Bunda xalqaro mehnat bozoridagi kelishuvlarni tartibga
solish va migrantlarning boshqa mamlakatga chiqishi hamda qaytib kelish muddatini nazorat
qilmoqda. So‘nggi yillarda tashqi migratsiyada mehnat migratsiyasiga bo‘lgan munosabat tubdan
o‘zgarib bormoqda, jumladan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 2022-yil 28-
yanvardagi “2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O°‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasini
qabul qilish to‘g‘risida”gi PF-60-son farmonida “Harakatlar strategiyasidan—taraqqiyot strategiyasi
sar’” tamoyiliga asosan ishlab chiqilgan yettita ustuvor yo‘nalishdan iborat “2022-2026-yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi dasturida keltirilgan 85-maqsad [8]:
“Mamlakatda yangi ish o‘rinlari yaratish, aholi daromadlarini oshirish va shu orqali 2026 yil yakuniga
qadar kambag‘allikni kamida 2 baravarga qisqartirish”, 86-maqsad [9]: “Xavfsiz, tartibli va qonuniy
mehnat migratsiyasini ta’minlash hamda samarali migratsiya siyosatini yuritish”, 87-maqsad [10]:
«Vatandoshlary» jamoat fondi orqali xorijiy davlatlardagi yurtdoshlarimiz bilan doimiy va samarali
alogalar o‘rnatish” kabi vazifalar belgilab berilgan. Yuqoridagi qaror va xujjatlarga muofiq aholi
bandligi ta’minlash hamda qonun bilan tartibga solish, shuningdek, mehnat migrantlarining ham ichki
ham tashqi noqonuniy migratsiya oqimlarining sonini keskin kamaytirish imkonini beradi.

ASOSIY QISM

Bugungi kunda globallashuv jarayonlarining jadallashuvi va butun xalgaro mehnat
migratsiyasi tizimining transformatsiyalashuvi, xavfsizlikka tahdidlar doirasining kengayishi kabi
xususiyatlari bilan ajralib turadi.

Olingan rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra, dunyo bo‘yicha taxminan 281 million nafar mehnat
migranti mavjud bo‘lib, ular dunyo aholisining 3,6 foizini tashkil giladi [11].

2022-yil O‘zbekiston Respublika Bandlik va kambag‘allikni qisqartirish vazirligi
ma’lumotlariga ko‘ra, chet elda vaqtinchalik mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi o‘zbekistonlik
mehnat migrantlari soni o‘rtacha 2,4 million kishini tashkil etadi. Shundan 568,5 ming nafari (24,1
foiz) ayollar, 827,1 ming nafari (35,1foiz) yoshlardir [12]. Shuningdek, statistik ma’lumotlarga ko‘ra
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2022-yilda ishsizlik darajasi 9,4%ni [13] tashkil etishi, mamlakat aholisi oilalarining har oltinchi
xonadondan birida, mehnat muxojirlari mavjud ekanligidan dalolat beradi. Aholi orasida asosan
mehnat muhojirlari Rossiya Federatsiyasida ekanligi o‘tkazilgan tadqiqot natijalaridan ma’lum
bo‘ldi.

Shuni ham aloxida ta’kidlash kerakki, inson taraqqiyoti uning rivojlanishi nuqtai nazaridan
migratsiya jarayonlarini ijjobiy hodisa sifatida qarash mumkin, chunki migratsion harakatlar yordami
bilan oilalar o‘rtasidagi turmush darajasidagi farqlar bartaraf etiladi, jahon iqtisodiyotining ehtiyojlari
qondiriladi, ijtimoiy-madaniy almashinuv va kishilar o‘zaro ma’naviy olamining shakllanishi va
uning tarakkiyoti, hamda ma’naviy dunyoqarashining boyishi bilan izohlanadi. Xalqaro mehnat
migratsiya ham donor, ham ratsipient mamlakatlarning rivojlanishi va aholining farovonligiga
sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.

Shu o‘rinda, mehnat migratsiyasi xarakati natijasida inson kapitalini rivojlantirishning eng
dolzarb vazifalari belgilangan bo‘lib, jumladan, iqtisodiy bilimlar va innovatsion millimy tizimlarni
shakllantirish asosida mujassamlashmoqda.

Shuningdek, bugungi kunda mamlakatning boshqa sohalaridagi rivojlanishlar kabi bizning
mamlakatimizda tashqi va ichki mehnat migratsiyasining aholi ko‘lami jadal ravishda ko‘payish
holati kuzatilmoqda. Mamlakatda halgaro migratsiya ichki migratsiyaga nisbatan kuchli o‘sish
holatini hosil qilib, norasmiy mehnat migratsiyasi aholining katta qismini tashkil etmoqda. Buning
natijasida ayol migrantlar va ularning yosh bolalarni joylashtirishda zaruriy ijtimoiy shart-sharoitlarni
yaratib berishda moliyaviy muammolarga duch kelmoqda.

Mehnat migratsiyasi bilan bog‘liq yuqoridagi muommolarni oldini olishda mamlakatda
migratsiya siyosatini amalga oshirishda yangicha qonuniy tartibda yondoshuvni talab etmoqda. Shu
o‘rinda, mehnat migratsiya sohasidagi milliy manfaatlarni himoya qilish muhim davlat vazifasi
bo‘lib, mamlakatning barcha davlat va nodavlat tashkilotlari hamda muassasalarining kelishilgan
faoliyatini taqozo etadi.

Davlat faoliyatida har ikki tomonni manfaatlarini hisobga olgan holda migratsiya siyosati
orqali mehnat migratsiyasini tartibga solish va uni boshqarishga qaaratilgan vazifalardan iboratdir.

O‘zbekistonda migratsiyani tartibga solishning asosiy va muhim vazifalari gatoriga
migratsiyaning asosiy yo‘nalishlarini va turlarini aniqlash uni qonunchilikda mustahkamlanishi
kiradi. Uning asosida O°‘zbekiston Respublikasida migratsiya jarayonlarini monitoring qilish va
prognozlashning yagona axborot-tahliliy tizimini shakllantirish talab etiladi.

[jtimoly mehnat migratsiyasi davlat qonunchiligi va xalqaro aktlar yordamida quyidagicha
tartibga solinib, qonunchilikda 2 xil tendensiya amal qiladi:

1) ochiq iqtisodiyot sharoitida ishchi kuchini, mehnat migrantlarining erkin harakatlanish
tendensiyasi;

2) proeksionizm sharoitida migratsion jarayonlarning to‘siqlarini mavjudligi.

Mehnat migratsiyasining davlat tomonidan tartibga solinishi mehnat migrantlarining
manfaatlarini himoyalash hamda mehnat muhojirlarini yetkazib beruvchi va gabul qiluvchi
mamlakatlar manfaatlarini uyg‘unlashtirishni ta’minlash bilan bog‘liqdir.

Shunday ekan, mamlakatdagi dolzarb masala va muammolarning o‘z vaqtida hal etilmasligi
natijasida ba’zi bir holatlarni yanada og‘irlashib ketishiga olib keladi. Shuning uchun ham davlat
tomonidan olib borilayotgan harakatlar eng avvalo qonunchilik bazasi va qonunchilik faoliyatini
shakllantirishga, mehnat migrantlariga xizmat ko‘rsatish infratuzilmasini  yaratishga
ko‘maklashishga, inson kapitali transformatsiyasiga va uning o‘ziga xos xususiyatlardan kelib
chigqan holda o‘z modelimizni ishlab chiqishga qaratilishi lozim.

Davlat migratsiya siyosatini amalga oshirishda mehnat migratsiya jarayonlarini samarali
tartibga solinishi uchun vazirliklar, davlat qo‘mitalari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, turli
jamoat tashkilotlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari faoliyatini takomillashtirish,
o‘zaro hamkorligini kuchaytirish va xorijiy tajribalarni kengrog* o‘rganish orqali ijobiy natijalarga
erishish mumkin.

Xususan, 2021-yilda O‘zbekistonda Germaniya tajribasi asosida «Ishga marhamat»
monomarkazi faoliyatida asosan band bo‘lmagan yoki xorijga chiqishni rejalashtirayotgan fuqarolar
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turli xil yo‘nalishda tahsil olishi hamda kasbga o‘qitilishi, malakasini oshirishi mumkin.
Monomarkazda fuqarolarni kasbga o‘qitish bilan birga, xorijga chiquvchi migrantlarga xizmat
ko‘rsatish (viza, bilet, sug‘urta), maslahat berish, kasbi, malakasini inobatga olgan holda ishga
joylashtirish, til o‘rgatish hamda kabi yo‘nalishlar faoliyati mavjud. Markazning yana bir muhim
jihatlaridan, mehnat migrantlarini xorijda ijtimoiy himoya qilish maqgsadida 53153 ta sug‘urta
polislari hamda 10523 ta «Viza-Migrant» kredit kartalari rasmiylashtirilib, ularga respublikada
xorijda ishga joylashish bilan bog‘liq xarajatlarni to‘lash uchun beriladigan tez va eng kam talab
qilinadigan hujjatlar asosida imtiyozli mikroqarzlar berish tartibi belgilangan.

Shuningdek, xorijiy tajribadan kelib chiggan holda, O°‘zbekistonda tashqi mehnat
migratsiyasini tartibga solishda quyidagi tuzilmalarning mavjudligi ta’minlanishi kerak:

- davlat organlari

bandlik bilan ta’minlash organlari;

- notijorat tashkilotlarning vositachilik faoliyatini qonuniyligi;

- tijorat tashkilotlarining keng ko‘lamini mavjudligi;

- fuqarolarining xorijda ish izlashi va ishga joylashish bo‘yicha mustaqil faoliyati kabi
tuzilmalarning optimal faoliyat yuritishi respublikamizda tashqi mehnat migratsiyasi jarayonlarini
tartibga solish, fugarolarning chetda mehnat qilib pul topishi uchun xalqaro shartnomalar tuzish,
ularning mamlakat tashqarisida ishga joylashishlari va ularning mexnat joylariga xavfsiz tarzda yetib
borishini ta’minlash uchun qulay sharoitlar yaratish, ularning xavfsizligini ta’minlanishi kabi muhim
masalalarga yuqoridagi tuzilmalar zimmasiga yuklanadi. Bu esa mehnat migrantlari faoliyati
imkoniyatlarini yanada kengaytiradi. Shu o‘rinda, O‘zbekistonda tashqi mehnat migratsiyasiga oid
davlat siyosatini yanada takomillashtirishga bo‘lgan ehtiyoj hamon saqlanib qolmoqda.

Mehnat migratsiyasining yana bir muhim tomoni shundan iboratki, bugungi kunda mehnat
migratsiyasining o‘ziga hos bir nachta muammolari mavjud bo‘lib, bu esa bevosita ko‘plab
davlatlarning xavfsizligi va davlat suverenitetiga ta’sir qiladi. Jamiyat farovonligi va aholining
jjtimoiy ravnaqiga mehnat migratsiyasi muommolari va uning oqibatlari ta’siri juda nozik masala
hisoblanib, mamlakat aholisi uchun ham, mehnat migrantlarining uchun ham olohida ahamiyat kasb
etadi. Shuning uchun migratsiya siyosati va migratsiya oqimining jadal o‘sishi masalalari mamlakatni
jjtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning uzoq muddatli muammolari, demografik va ijtimoiy
moslashuvchanlik muammolarini hal qilish bilan chambarchas bog‘liq holda o‘rganishni talab etadi.

Darhaqiqat XXI asr boshlarida ortib borayotgan migratsiya oqimini davlat siyosati nuqtai
nazaridan tartibga solishda insonparvarlik tamoiliga asoslanib boshqarish mehnat migratsiyasi
muammolarini tahlil qilish va unga yechim topish o‘zining dolzarbligi bilan xalgaro hamjamiyatning
diqqat markaziga aylangan. Hozirgi vaqtda dunyoning deyarli barcha davlatlari faol migratsiya
jarayonlarida ishtirok etmoqda. Har yili millionlab odamlar ish topish, o‘qish, sayohat qilish,
qarindoshlari bilan ko‘rishish istagida, turli xil ta’qiblar, siyosiy qochoqglar va favqulodda
vaziyatlardan qochish magsadida chegaralarni bosib o‘tadi.

Shu o‘rinda, O‘zbekiston Respublikasi migratsiya jarayonlarini boshqgarish va uni tartibga
solishda Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi davlatlari ichida munosib o‘rin egallab, ushbu doirada
mehnat migratsiyasi sohasida samarali davlat siyosatini olib boradi va a’zo davlatlarning
muvofiglashtirilgan migratsiya siyosati to‘g‘risidagi deklaratsiyasida belgilangan tamoyillarni
amalga oshirishda munosib va faol ishtirok etadi. Shuningdek, aholini ro‘yxatga olish jarayonida
mamlakatda ichki migratsiyaning asosiy ko‘rsatkichlari va mamlakat aholisining statistik tahlili
o‘rganildi.

Hozirgi kunda aholining noqonuniy mehnat migratsiyasi jarayonidagi muammoli masalalar
O‘zbekiston Respublikasi tomonidan tartibga solinishi talab etilayotgan o‘ta dolzarb hodisadir.

Shuni alohida takidlash kerakki, mamlakatimiz aholilari orasida emigratsiya jaarayonlarida
ham faol fuqarolar mavjud bo‘lib, bu holat bizni emigratsiya jarayonini ham alohida o‘rganishga olib
keldi.

Davlatning emigratsiya siyosati — bu emigratsiya jarayonini tartibga solib, optimal
emigratsiya muxitini yaratish bilan birga uning hajmi, tarkibi va oqimini maqgsadli ravishda amalga
oshishini ta’minlashni ko‘zlaydigan sayosatidir.
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Emmigratsiya oqimini bavosita tartibga solish quyidagilardan iborat:
1) chet eldan valyuta kirib kelishi bilan bog‘liq valyuta va bank siyosatini olib borish;

2) fugarolarga hisob ragamida valyuta saqlash bo‘yicha imtiyozlar yaratish;

3) mehnat migrantlariga qimmatli qog‘ozlarni sotib olish va sotish imkoniyatlarini
yaratish;

4) bojxona siyosatini optimallashtirish, 0‘z vataniga gaytayotgan mehnat migrantlariga

boj to‘lovlari bo‘yicha imtiyozlar berish.

Emmigratsiyani tartibga solishning bevosita usuli quyidagilardan iborat:

1) mehnat migratsiyasi sub’ektlarini, ya’ni vositachi firmalar yoki mehnat migrantlari
faoliyatini tashkil etuvchi muassasalar ishini nazorat qilib turish;

2) ekspansion siyosat, ya’ni chet el bozorlaridagi ish joylarini egallab olish uchun
yo‘naltirilgan siyosatni, ya’ni, davlat va jamoat tashkilotlari faoliyatini manitoring qilish

3) emigratsiya bilan bog‘liq strukturaviy siyosatni amalga oshirish, ya’ni davlat va jamiyat
uchun zarur bo‘lgan fuqarolarga chet el pasporti berilishini cheklash;

4) ayrim toifadagi ishchilarning xorijga chiqib ketishini ta’qiqlash, emigratsiyaga kvota
qo‘yish va xakozolar hisoblaadi.

Shu bilan birga, mamlakat uchun emigratsiya harakatining afzalliklari ham mavjud bo‘lib,
ular aholi orasida ijtimoiy muhitni yaxshilash, o‘zlarini ustida ishlash, kasb malakalarnini oshirish,
uy-joy va moddiy sharoitlarni yaxshilash, turli shaxsiy yoki tashqi sabablarga ko‘ra noqulay
(ekologik, siyossiy) muhitni tark etish imkoniyatiga ega bo‘lishlarini ta’minlaydi. Boshqa
mamlakatga ko‘chib o‘tishning yana bir afzalligi — insonlarning dunyoqarashini, ularning boshka
halglar bilan integratsiyalashuvi, tafakkurini kengaytirish va yangi tajriba orttirish imkonini beradi.

Tadqiqotning sub’ekti sifatida respondentlarga berilgan savol orqali, xalgaro mehnat
migratsiyasining turli omillarini tahlil qilish, mamlakatimizda ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarni amalga
oshirish tendentsiyalari, migratsiyani o‘zbek oilalariga (farzandlar ruhiy holatiga) ta’sirini o‘rganish,
shuningdek, mamlakatda samarali bandlikni ta’minlanishi, tashqi mehnat migratsiyasini qisqartirish,
mehnat balansi ko‘rsatkichlari, shu jumladan, davlat strategik dasturlari va loyihalarini amalga
oshirishga hizmat qilishiga erishamiz.

SIZNING FIKRINGIZ

JAVOB BERISHGA..
BU HAQDA...
MENGA BARIBIR
SALBIY

LJOBIY

m Xorijda ishlashingizni siz va oila
a’zolaringiz qanday baholaydi

50%
1- rasm. Xorijda ishlashingizni siz va oila a’zolaringiz qanday baholaydi

Olingan tadqiqotlardan ma’lumki, aholining asosiy ko‘rsatkichi 49 foizi yaqinlaridan birini
xorijda ishlashini maqul ko‘radi, shuningdek 25 foizi esa yaqin insonini uzoqda yashashini
hohlamaydi (asosan, yosh oilalarda, er-xotinlarda garshiliklar kuzatildi), migrantlar orasida bu xaqida
uylamagan va javob berishga giynalayotganlar oz miqdorni tashkil etdi. Bundan ko‘rinib turibdiki,
o°‘zbek oilalari igtisodiy ahvolini yaxshilash bilan bir qatorda, ayrim salbiy holatlar, jumladan er va
hotin munosabatlarini yomonlashuvi, bolalarni ota yoki ona mehridan uzoqlashish oqibatida bolalar
psixologiyasiga o°z ta’sirini o‘tkazish holati ham mavjud ekanligi nomoyon bo‘ldi.

Shu jumladan oilani mustaxkam davom etishida yoshi katta insonlarni ahamiyati katta ekanini
inobatga olgan holda, respondentlar bergan javob quyidagicha tahlil etdik.
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50%dan ko'p javob yoq
-5% - 69
30 dan 50%
9% 5% dan kam

-30 %
15 dan 30%

5 dan 15%

-28%

2- rasm. Mahallangizda yashovchi katta yoshdagi fuqarolarning qanchasi mehnat
migrantlari hisoblanadi (2018-2023-yillar tahlili %)

Respondentlarning 2022-2023-yillar davomida olingan tadqiqotlar natijasiga ko‘ra aholining
foiz nisbatida ular yashaydigan xududda katta yoshlilarning gaysi qismini mehnat migrantlari tashkil
etayotganini ko‘rsatib o‘tdilar.

So‘rovda ishtirok etganlarning aksariyati (54%) mehnat migrantlari sifatida kattalar aholisi
15% gacha (javob miqdori 5% dan kam - 30%, 5 dan 15% - 28%). Respondentlarning 22 foiz mahalla
aholisi migrantlardir, deb hisoblashadi.

Demak, bizda 2018-2020 yillar davomidagi olib borgan tadqiqotimizga nisbatan ko‘payishi
tendensiyasi kuzatildi, ya’ni so‘rovda ishtirok etganlarning aksariyati (52%) katta yoshdagi mehnat
migrantlari sifatida 15% gacha (javob miqdori 5% dan kam - 27%, 5 dan 15% - 25%) tashkil etib,
migrantlar aholining 18 foiziga to‘g‘ri keladi deb javob berganlar [14].

Shuningdek, viloyatlar kesimida tahlil gilinganda mahallalarda yashovchi katta yoshdagi
fuqarolarning fikriga ko‘ra, xorijga chiqishni xohlovchilar xorijga chiqishni xohlamaydiganlardan
ko‘ra ko‘pchilikni tashkil etish istagida ekanligini bildirdi. Bu natijalar taxlili esa bugungi kundagi
tadqiqot natijasi taxliliga ko‘ra, katta yoshdagi mehnat migrantlari ko‘lamini ortishi bilan izohlanadi.

Emigratsion xarakatni o‘rganish magsadida respondentlarga navbatdagi savol bilan muroj

6oydan- 1 yilgacha uzoq muddatga
35% : 9% javob yoq
’ 5%

yildan ko’ proq

- 10%
\ %

1-2 yilga
40%

qildik.

3- rasm. Boshqa davlatga ishlash uchun borsangiz asosan qancha muddat
u yerda qolasiz?
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Ularning ta’kidlaganidek, asosan, boshqa mamlakatga ishlash uchun ikki yilgacha bo‘lgan
taxminiy muddat bilan amalga oshiriladi: 35% - olti oydan bir yilgacha, bir yildan ikki yilgacha 40%.
Deyarli 10% respondent « 5 yildan ko‘prog‘», hamda 9% respondent «uzoq muddatga», hamda 5%
esa javob yo‘q degan javob variantini tanlashgan.

XULOSA

Demak, olinga ma‘lumotlarni tahlililida kelib chiqib hulosa qilsh mumkiki, Ikki yilgacha
bo‘lgan davrni tanlashi migrantlarning sarmoya ortirishga xarakati bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin va
qaytishga chipta uchun pul topish va mustaqil yashashi, mamlakat muhitiga moslashishi, yana bir
muhim holat ichki ishlar vazirligining stikerini olish qoidalari va boshqa hujjatlarni rasmiylashtirish
bilan bog‘liq bo‘lishi ham mumkin.

Shuningdek, mehnat migratsiyasi jarayonlarini ijtimoiy-iqtisodiy nuqtai nazardan tahlil
qilsak, inson kapitali nazariyasiga tayanish mumkin, uning doirasida mehnat migratsiyasini ijobiy
nuqtai nazardan baholash mumkin. Darhaqiqat, O‘zbekistonda migratsiya jarayonlarida inson
kapitalidan uning sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilash nuqtai nazaridan oqilona foydalanish zarur.

Shu o‘rinda, mamlakatda mehnat migratsiyasi yo‘nalishida milliy va xalqaro darajada muhim
chora-tadbirlar amalga oshirilayotgan bo‘lsa-da, bu sohada hamon o‘z yechimini kutayotgan bir
gancha muammolar saqlanib qolmoqda.

TAKLIFLAR

Olib borilgan tadqiqotlar natijasidan kelib chiqib, emmigratsiya xarakatini tartibga solishda
quyidagi dasturni taklif qilamiz:

» emigratsiya muammolarini tizimli tahlil qilish va
mavjud muammolarning yechimiga tizimli yondashishga va mehnat migratsiya jarayonlarini
tartibga solish magsadida qonunchilikni takomillashtirish;

» migratsiya oqimlarini tartibga solish va uni mamlakat samaradorligiga ta’sirini oshirish,
ularning potensialligi, yo‘nalishlari va tarkibi O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy
taraqqiyoti istigbollariga muvofiqligiga erishish;

» ishchi kuchining patensialligi va aholining ziyolilari, malakali mutahasislarining butunlay
mamlakatning tark etishini kamayishiga erishishningsamarali mexanizmini yaratish maqsadida
emigratsiya, shu o‘rinda immigratsiya oqimini tartibga solish;

» migrantlarning boshqa davlat jamiyatiga integratsiyalashuvi va mehnat muhojirlarga
nisbatan bag‘rikenglikni ta’minlashga qaratilgan kelishuvlarni imzolanishi.

Biz taklif gilgan quyidagi davlat dasturi shakillanishining asosiy magsadi mamlakat xukumati,
milliy idoralari tashkiliy-huquqiy va amaliy chora-tadbirlarni amalga oshirishda tizimli va kelishilgan
faoliyatini ta’minlashdan iborat bo‘lib, unda mehnat migrantlarining ziyoli, ish bilarmon, malakali
mutahasislarining mamlakatni butunlay tark etishini kamaytirish, tashqi mehnat migratsiyasi
sohasidagi migratsiya siyosati ishchi kuchi eksportini tartibga solishni takomillashtirishga, aholining
noqonuniy mehnat migratsiyasi va ular bilan bog‘liq salbiy xatti-harakatlar oqibatining oldini olishga
qaratilgan samarali faoliya yuritishdan iboratdir. Shuningdek, bunday muommoli xavfni erta
aniqlash, ularga chek qo‘yish va ushbu ijtimoiy xavfli hodisalarning yuzaga kelishiga sabab
bo‘layotgan omillarni bartaraf etishni ta‘milaydi.
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