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CОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ТИПЫ МЫШЛЕНИЯ 
 
 

http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17792833 
 
 

АННОТАЦИЯ 
В современном мировом сообществе обострились противоречия не только в сфере 

экономики, но и в сфере образа мышления, духовных и ценностных приоритетов. В связи с 
этим раскрытие и анализ социокультурных типов мышления актуально как для практики 
международных отношений, так и для организации сотрудничества, кооперации и 
эффективной организации деятельности в конкретном государстве. В статье дается анализ 
западного и восточного типов мышления, распространенных стереотипов сознания и делается 
попытка создания технологии формирования креативного, плодотворного мышления. 
Развитие информационных технологий и социальных сетей порождает чуждые культуре 
стереотипы мышления и стандарты поведения. В статье раскрывается каким образом можно 
противодействовать этому влиянию, особенно подверженному молодежи. 

Ключевые слова: образ мышления, стандарты поведения, рациональность, 
сверхрациональная интуиция; формально-рациональный тип мышления; стереотипы 
сознания; культурный капитал. 
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IJTIMOIY MADANIY FIKRLASH TURLARI 

 
ANNOTATSIYA 

Bugungi global hamjamiyatda nafaqat iqtisodiy sohada, balki tafakkur, ma'naviy va qadriyat 
ustuvorliklari sohasida ham qarama-qarshiliklar kuchaydi. Shuning uchun, sotsiomadaniy fikrlash 
usullarini aniqlash va tahlil qilish xalqaro munosabatlar amaliyoti uchun ham, ma'lum bir mamlakatda 
hamkorlik, hamkorlik va faoliyatni samarali tashkil etish uchun ham dolzarbdir. Ushbu maqolada 
G'arb va Sharq fikrlash usullari, ongning umumiy stereotiplari va ijodiy, samarali fikrlashni 
rivojlantirish texnologiyasini ishlab chiqishga urinishlar tahlil qilinadi. Axborot texnologiyalari va 
ijtimoiy medianing rivojlanishi madaniy jihatdan begona fikrlash stereotiplari va xulq-atvor 
standartlarini keltirib chiqarmoqda. Maqolada, ayniqsa, yoshlar orasida keng tarqalgan bu ta'sirga 
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qarshi turish yo'llari o'rganiladi. 
Kalit so'zlar: tafakkur, xulq-atvor standartlari, ratsionallik, ratsionaldan yuqori sezgi; rasmiy-

ratsional fikrlash; ong stereotiplari; madaniy kapital. 
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SOCIOCULTURAL TYPES OF THINKING 
 

ABSTRACT 
In today's global community, contradictions have intensified not only in the economic sphere, 

but also in ways of thinking, spiritual, and value priorities. Therefore, the identification and analysis 
of sociocultural modes of thinking is relevant both for the practice of international relations and for 
the organization of cooperation, collaboration, and the effective organization of activities in a given 
country. This article analyzes Western and Eastern modes of thinking, common stereotypes of 
consciousness, and attempts to develop a technology for fostering creative thinking. The development 
of information technology and social networks is giving rise to culturally alien stereotypes of thinking 
and behavioral standards. The article explores ways to counteract this influence, which is particularly 
prevalent among young people. 

Key words: way of thinking, standards of behavior, rationality, supra-rational intuition; 
formal-rational type of thinking; stereotypes of consciousness; cultural capital. 

 
ВВЕДЕНИЕ 
Каждое общество характеризуется не только своим хозяйственным укладом и 

культурой, но и образом мышления. Образ мышления это вырастающее из жизненного опыта 
и культуры способ осмысления процессов жизнедеятельности. От его особенностей зависит 
экономическая, политическая и духовная сферы жизни общества. Определение особых типов 
мышления помогает осуществлять реформы общества с учетом многообразия типов 
мышления различных национальных, культурных, этнических групп населения. В статье 
делается попытка раскрыть своеобразие мышления на Западе и Востоке и соответствующие 
этому пути модернизации общества.  

МЕТОДОЛОГИЯ 
В работе используется аксиологический подход, предполагающий анализ мышления с 

точки зрения доминирующих ценностей и специфики культурной традиции. Именно эта сфера 
подвергается риску в современном обществе и требует серьезного отношения. Были 
использованы математико-статистические методы в исследовании менталитета студентов и 
отношения представителей иностранных международных организаций, дипломатических 
представительств в Узбекистане к деловому сотрудничеству с узбекистанцами. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
П.Сорокин в своей теории социокультурной динамики показывает способы мышления 

в различные периоды развития человечества. По его мнению, действительность – это 
бесконечное число качеств и количеств. Общественные законы суть законы развития 
субъекта. Все, что существует в обществе это результат его деятельности, которая образует 
сверхиндивидуальную, социокультурную реальность. Он выделял модусы бытия: 
эмпирически-чувственный; рационально-умственный; и сверхчувственный, 
сверхрациональный, духовный (интуитивный). Он показал, что эмпирическая реальность 
постигается с помощью чувственного, обобщается разумом, рационально с помощью 
математических и логических методов, а истина постигается с помощью сверхчувственной, 
сверхрациональной интуиции [1, – С.91.]. Таким образом, в процесс мышления включается 

mailto:ubd.raisa@mail.ru
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нормативно-ценностная структура сознания и чувственная интуиция. Именно соединение 
этих элементов определяет образ мышления и его социокультурное своеобразие. В результате 
развития общества один тип мышления сменяется другим, а главным фактором в этом 
процессе выступает культура как единство истины, добра и красоты. Человечество может 
выжить, если будут созданы новые шедевры истины, добра и красоты.  

По результатам опроса представителей иностранных международных организаций, 
дипломатических представительств в Узбекистане среди отрицательных черт, 
препятствующих развитию общества, были упомянуты такие, как необязательность (11,4%), 
стремление извлечь выгоду из любых отношений (8,5%), склонность к нечестному поведению 
(22,9%). О методах ведения бизнеса опрошенные иностранцы значительно чаще использовали 
негативные характеристики, чем положительные: ненадежность ведения дел, 
непредсказуемость, доминирование личных связей и взаимоотношений, поверхностность [2, 
– С.18]. Включение культурного капитала в сферу экономической деятельности возможно 
путем формирования правовых, этических, патриотических ценностей на базе глубоких 
знаний национального уклада хозяйства, образа мышления, внутренних ориентаций 
деятельности и ментальных особенностей людей. В Узбекистане установление контактов с 
зарубежными странами усложняется в связи с несоответствием нормативно-ценностной 
системы культурной традиции регламентации формально-рационального типа. При всей 
общности современных приоритетов сохранения природы, обеспечения прав и свобод, 
социальные проблемы могут быть решены индивидуально в социокультурных понятиях 
конкретных общностей в соответствии с исторической ситуацией. Противоположность 
структурно-функциональной системы внутренним, субъективным устремлениям порождает 
негативные типы рациональности.   

В Узбекистане необходимо идти по пути создания гибкого механизма подъема 
экономики, сочетающего личные и коллективные интересы с учетом повышения требований 
социальной ответственности. С целью определения этических категорий, регулирующих 
экономическое поведение и путей развития методов управления, в 2018 г. было проведено 
социологическое исследование на текстильном предприятии г. Ташкента [3, – С.148].  

Как показало исследование, у 43% менеджеров доминирует импульсивно- ситуативный 
тип рациональности, т.е. принятие ими управленческих решений осуществляется вне общей 
стратегической линии, вне учета социокультурных особенностей менталитета персонала, 
исходя из реакции на ситуацию. У рабочих доминирует коллективистский тип мышления, у 
техников – ценностно-рациональный. Что касается культурного капитала: знаний и опыта 
работников, коммуникативных и интеллектуальных навыков сотрудников, то можно сказать, 
что он практически не используется, что приводит к отсутствию взаимопонимания между 
руководством и работниками, и командного духа на предприятии. 

Всякая великая культура есть не просто конгломерат разнообразных явлений, 
сосуществующих, но никак не связанных, а есть единство или индивидуальность, все 
составляющие которой пронизаны одним основополагающим принципом и выражают одну и 
главную ценность [4, – С.285]. Доминирующие черты культуры Восточной – это вера в 
гармонию между природой и человеком, следование культурной традиции, коллективизм, 
стремление выражать представление об общем благе иногда даже путем пренебрежения своим 
личным. 

Западный тип мышления ориентирован на личные цели и может стимулировать раскол, 
конфликт, считая это верным путем обновления общества. На Западе могут даже остерегаться 
и сторониться традиции ради нового, индивидуальные позиции ценятся очень высоко. Там 
уважаемый человек это тот, кто твердо стоит на том, во что он лично верит [5, – С.59]. Это 
сопровождается критическим отношением к тем, кто придерживается другого мнения. Эти 
различия выражаются в этике и праве, в основных формах социальной, экономической и 
политической организации, в большей части нравов и обычаев, в образе жизни и мышления 
общества. Чувственный тип культуры делает упор на то, что объективная реальность, только 
то, что мы видим, слышим, осязаем, ощущаем и воспринимаем через наши органы чувств, 
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реально и имеет смысл. Вне этой чувственной реальности или нет ничего, или есть что-либо 
такое, чего мы не можем прочувствовать, и это эквивалент нереального, не существующего. 
Таков был новый тип мышления, который пришел на смену абстрактно-рациональному. 
Начиная приблизительно с XYI века на Западе новый принцип начал доминировать, а с ним и 
основанная на нем культура. [6, – С.172] В это время на базе научно-технической революции 
формируются естественные и точные науки. Они отделяются от философии и переходят на 
получение знаний опытным путем, с помощью методов эксперимента и наблюдения. Таким 
образом, возникла современная форма западной культуры – культуры сенсорной, 
эмпирической, светской и соответствующей этому миру. Она названа П. Сорокиным 
чувственной [1, – С.102]. Особенностью данной культуры стал переход от религиозного, 
потустороннего принципа к практическому операционально-орудийному принципу жизни. 
Благодаря этому типу мышления Европейская культура в период   XIII – XIX достигла 
высокого уровня развития, создала индустриальное общество, эффективную экономику. 
возникло Просветительское движение во Франции, были сделаны крупные научные открытия. 
Именно доминирование идеологически-утопического типа рациональности в СССР явилось 
одной из причин распада страны. Несостоятельны были представления о том, что достаточно 
дать человеку образование, равноправие и материальное обеспечение, как общество достигнет 
высокого уровня развития. Для этого не надо быть на пике научно-технического прогресса не 
только в теории, но и в операционально-орудийной сфере деятельности, создавать 
эффективную экономику. При этом были допущены и идеологические ошибки в вопросах 
равноправия. Ошибка состояла в том, что оно понималось как уравниловка, как равное 
распределение общественного богатства без учета вклада работников в производство.  

В Узбекистане в настоящее время этот несостоятельный тип мышления проявляется в 
авторитарном стиле управления, который характеризуется недооценкой компетентности, 
влиянием прошлой уравнительной системы отношений и протекционизмом. Сегодня в 
условиях рыночных отношений проводятся преобразования во всех сферах жизни общества. 
Эти преобразования основываются на культурной традиции, на особых типах мышления, – 
ценностно- рациональных. Особенностью этого типа мышления является приверженность 
религиозным ценностям милосердия, взаимопомощи, пожертвований на богоугодные дела. Но 
для интенсификации экономики и развития общества нужны такие ценности, как точный 
расчет, оптимальность, креативность. Именно они определяют успех и не успех 
преобразований в обществе.  

Перенос центра тяжести в управлении с выполнения производственных задач на 
отношения между людьми в соответствии с концепцией человеческих отношений, созданной 
еще в начале ХХ в. в американской социологии [7, – С.137].  

Суть этой концепции состоит в разработке рабочих заданий в соответствии с 
принципом мотивации, когда работники теряют возможность полностью реализовать свой 
потенциал и удовлетворить свои высшие потребности. Человеческий капитал возникает из 
отношений между индивидами, он необходим для эффективности взаимодействия. Капитал 
определяется как потенциал доверия, взаимопомощи, которые могут целенаправленно 
формироваться в межличностных отношениях и выражается в обязательствах, ожиданиях, в 
социальных нормах. 

Решение многих проблем: бедности, безработицы, развития образования, 
здравоохранения происходит более эффективно если к ним подключается организация 
гражданского типа. Эффективность развития экономики современных государств в 
определенной степени зависит от качеств человеческого капитала, который проявляет себя как 
фактор, изменяющий структуру национальной экономики. Это связано с доминирующими 
ценностями. Социологическое исследование среди студентов Национального университета 
НУУз показало какие ценности доминируют у будущих специалистов математиков и 
филологов. 
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Таблица 1. 
Ценности Математики Филологи 

1.Гибкость, умение находить решение в 
трудной ситуации 

0,54 0, 50 

2.Трудолюбие 0, 50 0,36 
3.Любовь, личная жизнь 0,48 0,43 
4.Уважение к себе: расчетливость 0,48 0,31 
4.Мастерство 0,46 0,33 
5.Доброта, бескорыстие 0,39 0,52 

 
Среди ценностей у математиков доминируют гибкость, умение находить решение в 

трудной ситуации, т.е. интеллектуальные качества личности. Это качество у филологов стоит 
на втором месте. У них доминирует такое качество, как «доброта, бескорыстие». Следует 
отметить, что среди опрошенных студентов математиков большинство составляют юноши, а 
среди филологов – девушки. Поэтому можно считать, что ценности дифференцируются в 
зависимости от пола студентов. На втором месте у математиков стоит «трудолюбие», у 
филологов эта ценность занимает четвертое место. На втором месте стоит «любовь, личная 
жизнь», у математиков это занимает третье место [3, – С.114]. Таким образом качество 
расчетливости прибавляет уважение к себе у математиков и это актуальное в наше время 
качество следует развивать у будущих специалистов. 

Это обусловливает необходимость выработки механизмов включения интересов и 
потребностей различных индивидов и групп в социальную практику. Культурная 
самобытность выполняет функции контроля и регулирования жизнью индивидов, является 
более или менее эффективным инструментом социализации. В современных 
постиндустриальных системах влияние самобытности ослаблено, регулятивная функция 
практически утрачена. Ее заменяют вторичные инстанции, связанные с функционированием 
рыночной системы. 

Самобытность проявляется во внутренних качествах личности, в особом ценностях, в 
навыках общения, в способах рационализации, а в целом в, так называемых, 
мировоззренческих универсалиях [8, – С.83]. Они представляют собой системы координат 
различного порядка: а). как общих характеристики объектов деятельности; б). как когнитивно-
чувственная подсистема концепции Я; в) как ориентиров деятельности.  

Для каждого типа культуры характерны свои мировоззренческие универсалии, 
связанные с историческим опытом, культурной традицией, сложившейся внутренней 
системой ориентаций. Они выступают как первично подчиняющие себе, воспроизводящие 
смыслы, образы, цели, как корректирующие действия рефлексивные механизмы и 
выражаются в стереотипах индивидуального и группового поведения.  Рефлексивная функция 
самобытности состоит в сохранении и приумножении культуры, в неприятии того, что 
оценивается как чуждое.  

Механизм негативного типа рациональности находит свою форму гражданственности 
в потребительских, индивидуалистических, примитивно-праксеологических и др. не 
конструктивных принципах жизнедеятельности.  На основе духовных приоритетов, в процессе 
выработки специфических ментальных средств, схем взаимодействия формируются смысло-
жизненные установки субъектов. Личность развивается, приобретает новые качества и 
корректируется на базе осмысления себя и окружающей среды, механизм которой должен 
предупреждать деструктурацию. Личностный смысл связывает значения с реальностью самой 
жизни субъекта, он обусловливает направленность деятельности [9, – С.153].  Это есть 
рациональный механизм выхода за внутриличностные рамки, определяемый оценкой, 
первичной категоризацией и конструированием структуры, объединением множества 
разнонаправленных процессов [10, – С.13]. Он проявляется как воссоздаваемые формы, 
скрытая логика, связывающая общее с частным, свое с чужим, традицию с новацией.  
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Именно данный механизм объединяет классификационной схемой сферы, отличные 
друг от друга, представляя средства выхода за их пределы. Данный рефлексивный механизм 
выполняет важную социальную функцию генезиса «новых» и воспроизводства «старых» 
групп, тем самым способствует социальной интеграции. Группы возникают на основе общего 
образа деятельности и такой сконструированной схемы (стандарта, приема), которая дает 
возможность жить, удовлетворять свои потребности и добиваться целей.  

Исследование социальной рациональности позволяет выяснить, в каких случаях 
доминирует умение самостоятельно мыслить и расширять диапазон активности, а в каких 
преобладает инерция, не критическое принятие стандартов деструктивного поведения. В 
традиционном обществе преобладает инерционное мышление, проявляющееся в типизации, 
аналогии, экстраполяции. Оно отличается от научного, формального, бюрократического тем, 
что исходит из культурной традиции и социальные действия совершаются по привычке, по 
установленным в обществе нормам, действуя так, как принято в окружающей среде. Западный 
тип мышления сформировался исторически на базе частной инициативы и индивидуальных 
способностей. Для него характерна ориентация на достижение индивидуальных целей, 
высокая оценка компетентности, новизны, чем традиции, меньшее уважение к коллективу. 

Восточный тип мышления примечателен объединяющим характером, ориентацией на 
общие интересы и духовно-нравственные качества личности, включая чувственное 
отношение. Если Западный тип рациональности понимает истину как право, то для восточного 
– это ответственность и авторитет. Как считают некоторые исследователи, современный 
конфликт – это конфликт двух цивилизаций, конфликт ценностей и приоритетов. В 
Узбекистане строится социальное государство, которое исходит из понятий справедливости, 
целесообразности, равноправия и ориентируется на общество в целом, социальные отношения 
и качество жизни населения.  

Особенные черты рациональности определяются анализом ментальных средств, 
включенных в социальную практику субъектов. Поэтому с помощью критерия соотнесения 
возможно отличать субъективную рационализацию и объективную, общую и 
индивидуальную, позитивную и негативную. Помимо этого, возможно выделение 
доминирующих типов рациональности в конкретно-историческом контексте.  

Таким образом, с помощью критерия соотнесения можно объединить реальные 
переживания людей с содержанием интерсубъективного взаимодействия и с рациональной 
способностью анализировать, упорядочивать информацию и принимать рациональные 
решения. В зависимости от того, какие ориентиры преобладают – сиюминутные образцы или 
глубокие основания, системные идеи или разрозненные сведения, можно сделать выводы о 
сути рациональности, выделять его типы и формы. Интеллектуальное мышление это 
способность воображения, интуиции, логики решать нестандартные задачи социального 
развития.  

В управлении должен доминировать интеллектуально-познавательный тип мышления, 
исходящий из способностей индивидов и групп, характеризующийся владением 
информацией, самостоятельностью мышления, который позволяет преступить пределы 
наличного знания и выработать конструктивное решение социальных проблем.  

Сохранение и развитие сущностных качеств каждой культурной общности, 
установление конструктивного взаимодействия в управлении, производстве, образовании 
требует разработки критериев оптимальности, гармоничности и уровня взаимодействия. 
Данные критерии конкретизируют общий критерий соотнесения и разрабатывают средства 
соединения личностной сферы смысла с функциональной стратегией развития. Они 
обеспечивают выход за рамки обыденных, субъективных предпочтений, интересов и целей и 
служат средством обратной связи с субъектами. Отражая сложную противоречивость и 
многомерность внутреннего мира человека, а в своей совокупности многообразие выбора, 
критерии дают специфическую картину образа действия и мышления субъектов, специфику 
их системы ориентиров, позволяющую субъекту идентифицировать свои проблемы в 
меняющихся условиях. 
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ВЫВОДЫ 
Таким образом, исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы. Тип 

рациональности – это специфическая чувственно-нормативная и мыслительная система 
координат личности, группы или общности. Основанием типа рациональности служат 
культура, духовные ценности и приоритеты, образ жизни субъектов. В Узбекистане 
доминирует инерционный тип мышления, характеризующийся пассивностью, следованию 
устоявшимся иногда отсталым нормам и ценностям. Для преодоления этого типа мышления 
необходимо двойственное движение: сверху вниз и снизу вверх, т.е. совершить переход от 
авторитарных методов управления к интенсивным методам, способствующим увеличению 
вклада человеческого капитала в профессиональную, учебную, производственную и др. виды 
деятельности. А снизу вверх означает повышение трудового вклада каждого работника в 
производственной, образовательной, научно-технической и др. видах деятельности.  
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