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INSON KAPITALIGA INVESTITSIYALARNING SAMARADORLIGI

d - | http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17792812

ANNOTATSIYA
Ushbu magolada inson kapitaliga investitsiyalar, ularning igtisodiy o°sish va ishlab chigarish
samaradorligiga ta’siri hamda inson kapitali rivojlanishidagi asosiy omillar tahlil gilingan. Mehnat
bozori talablari, ta’lim va malakani oshirish jarayonlari, inson kapitalining sifat ko‘rsatkichlari va
investitsiyalarning daromad qaytarishi (ROI) nugtai nazaridan ilmiy yondashuvlar asoslangan.
Tadgiqot natijalaridan kelib chigib, yuqgori malakali mehnat resurslarini shakllantirishda davlat
siyosati, xususiy sektor va ta’lim tizimi hamkorligining ahamiyati belgilab berilgan. Magolada
shuningdek, inson kapitaliga yo‘naltirilgan investitsiyalarning qisqa va uzoq muddatli ta’siri, mehnat
unumdorligi, innovatsion faoliyat va bandlik darajasiga ko‘rsatadigan ta’sirlari tahlil gilinadi.
Oc‘zbekiston sharoitida mavjud muammolar — moliyalashtirish yetishmovchiligi, ta’lim sifatidagi
tafovutlar, sog‘ligni saqlash infratuzilmasining qay darajada samarali ekani kabi jihatlar yoritilib,
ularni bartaraf etish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chigilgan.
Kalit so‘zlar: inson kapitali, investitsiyalar, malakani oshirish, ta’lim, mehnat bozori,
igtisodiy 0°sish, innovatsiya, samaradorlik, ROI.
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JOKTOpP SKOHOMHMUYECKUX HayK, podeccop
HanmonansHoro yausepcurera ¥Y30eKucTana
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3O®PEKTUBHOCTHh UHBECTHUIMA B YEJIOBEUECKHUI KATIUTAJI

AHHOTAIMS

B HaHHOﬁ CTAaTbC AHAIM3UPYIOTCA MHBCCTUIHU B YeJI0BEYECKUN KaluTall, uX BJIMIHHC Ha
IKOHOMUUYECKUN PoCT " B(b(l)CKTI/IBHOCTB MMpou3BOACTBA, 4@ TAKIKC OCHOBHBLIC (paKTOpLI Pa3sBUTHA
YCJIOBCUCCKOI'O KaripTala. HaquLIe IIoaAxXoabl OCHOBAHEI HA HOTpe6HOCT$IX PBIHKA Tpyada, Ipoucccax
O6pa3OBaHI/I$[ U MOATOTOBKH KaJpPOB, MOKA3ATCIAX KauCCTBA YCIOBCYCCKOI'O0 KallMTalla U BO3BpATEC
HHBCCTHHHﬁ (ROI) Ilo pe3ylibTaTaM HCCICAOBAHUA ONPCACTIACTCA BaKHOCTDH B3aHMOHeﬁCTBHH
FOCY,HapCTBeHHOﬁ MOJIMTUKH, YaCTHOTO CCKTOpPpa U CUCTCMBIL 06pa30BaHI/I}I B (pOpMI/IpOBaHI/II/I
BLICOKOKBaHI/I(pI/IHI/IpOBaHHLIX TPYAOBLBIX PECYPCOB. B craTtee Takxke AHAJIU3UPYCTCA KPAaTKOCPOYHOC
58 JOJITOCPOIHOC BIINAHUC I/IHBGCTI/ILII/Iﬁ B YeJI0BEUECKUN KarmTal, nux BIINAHHC Ha
MPOU3BOAUTCIIBHOCTL TPpyAdd, HWHHOBAIIMOHHYIO AKTHUBHOCTL W YPOBCHb 3aHATOCTH. BBII[CJ'ICHBI
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CYLIECTBYIOIIME B YCIOBUSAX Y30eKucTaHa npoOsieMbl, TaKHe Kak HEJJOCTaTOuHOe (pruHAaHCHPOBAHUE,
HEPaBEHCTBO B KauecTBEe 00pazoBaHMs U 3PPEKTUBHOCTH MHPPACTPYKTYpPHI 3APaBOOXPAHEHUS, U
pa3paboTaHbl NPEATOKEHHS U PEKOMEHIAIIMH [0 UX YCTPAHEHUIO.

KroueBble cjioBa: 4eloBeUeCKUN KaluTall, MHBECTHIINHY, Pa3BUTHE HABBIKOB, 00Opa30BaHUeE,
PBIHOK TpYJa, SKOHOMHUYECKHUI poCT, HHHOBALNH, 3¢ PeKTUBHOCTH, ROL

Alikariev Nuriddin,

Doctor of Economics, Professor,
National University of Uzbekistan
Department of Sociology

e-mail: alinurl937@gmail.com

THE EFFICIENCY OF INVESTING IN HUMAN CAPITAL

ABSTRACT
This article analyzes investments in human capital, their impact on economic growth and
production efficiency, and the main factors driving human capital development. Scientific approaches
are based on labor market needs, education and training processes, human capital quality indicators,
and return on investment (ROI). The study identifies the importance of interaction between public
policy, the private sector, and the education system in developing a highly skilled workforce. The
article also analyzes the short- and long-term impact of investments in human capital, their impact on
labor productivity, innovation, and employment. Problems existing in Uzbekistan, such as
insufficient funding, inequality in the quality of education, and the effectiveness of healthcare
infrastructure, are highlighted, and proposals and recommendations for addressing them are
developed.
Keywords: human capital, investment, skills development, education, labor market,
economic growth, innovation, efficiency, ROI.

KIRISH

Zamonaviy bozor igtisodiyoti sharoitida inson kapitali davlatlar ragobatbardoshligini
belgilovchi eng muhim omillardan biriga aylanib bormoqda. Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki,
igtisodiy o°sishning yuqori sur’atlariga erishgan davlatlar aholining bilim, ko‘nikma va salomatligiga
yo‘naltirilgan investitsiyalarni strategik ustuvor yo‘nalish sifatida qabul qilgan. Chunki, inson kapitali
nafagat mehnat unumdorligini oshiradi, balki innovatsion faoliyat, texnologik yangilanishlar va
ijtimoiy farovonlikning asosiy drayveri hisoblanadi.

Inson kapitaliga kiritiladigan investitsiyalar — ta’lim tizimining rivoji, sog‘ligni saqglash
sifatining yaxshilanishi, kasbiy malaka oshirish tizimlari va ijtimoiy himoya infratuzilmasini
mustahkamlash orgali jamiyatning igtisodiy salohiyatini yangi bosgichga olib chigadi. Shu bilan
birga, mazkur jarayonlarning samaradorligini baholash, ularning iqtisodiy natijalarini aniglash va
investitsiya siyosatini takomillashtirish bugungi kunda dolzarb masalalardan biridir.

O‘zbekiston sharoitida ham so‘nggi yillarda inson kapitalini rivojlantirishga qaratilgan chora-
tadbirlar tizimli ravishda kengaymogda. Ammo, mavjud imkoniyatlar bilan birga ayrim muammolar
— moliyaviy resurslar yetishmovchiligi, ta’lim sifatidagi tafovutlar, sog‘ligni saqlash tizimining
samaradorligi kabi jihatlar investitsiyalar natijadorligini chuqur tahlil gilishni talab etadi. Shu bois,
ushbu magolada inson kapitaliga investitsiyalarning iqtisodiy va ijtimoiy samaradorligini o‘rganish,
uning o°sish sur’atlariga ta’sirini baholash hamda siyosiy-ijtimoiy islohotlar uchun ilmiy asoslangan
takliflar ishlab chigish masalalari yoritiladi.

Global ragobat muhiti sharoitida iqtisodiy o‘sishning asosiy drayveri inson kapitaliga
aylanmogda. Rivojlangan mamlakatlar tajribasi shuni ko‘rsatadiki, inson kapitaliga qilingan har bir
investitsiya igtisodiyotni modernizatsiya qilish, ishlab chigarish samaradorligini oshirish va
innovatsion faollikni kuchaytirishda muhim o‘rin tutadi.

15


mailto:alinur1937@gmail.com

IDKTIAMOUI TAIKIKOTIIAP YPHAMIA | KYPHAN COLMANBHbIX UCCIIELOBAHMIA | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

Inson kapitali — bu shaxsning bilim, ko‘nikma, tajriba va salomatlikdan iborat qimmatli
iqtisodiy resursidir. Unga investitsiyalar giymati yugori bo‘lsa-da, uzoq muddatli yuqgori natijalarni
beradi. Mazkur maqolada inson kapitaliga investitsiyalarning mazmun-mohiyati, samaradorlik
mezonlari va ularning igtisodiy jarayonlarga ta’siri o‘rganiladi.

METODOLOGIYA

Tadgigotda quyidagi ilmiy metodlardan foydalanildi:

o Tizimli tahlil —inson kapitali elementlarini tarkibi va 0‘zaro bog‘ligligini tahlil qilish;

o Qiyosiy tahlil —rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlar tajribasini solishtirish;

 Iqtisodiy statistik tahlil — inson kapitaliga investitsiyalar va iqgtisodiy o‘sish o‘rtasidagi
bog‘liglikni baholash;

o Ekonometrik yondashuv — investitsiyalarning gaytarilish koeffitsienti (ROI)ni baholash;

e lImiy deduksiya va induksiya — umumiy xulosalarni shakllantirish.

“Inson kapitali” tushunchasi avvalo iqtisodchilar tomonidan ishlab chigilgan bo‘lsa-da,
keyinchalik sotsiologlar uni jamiyat, ijtimoiy tuzilma va mehnat munosabatlari nugtai nazaridan
atroflicha o‘rgangan. Quyida inson kapitali masalasini sotsiologik nuqtai nazardan o‘rgangan eng
muhim mualliflar va yo‘nalishlar keltiriladi.

Inson kapitaliga oid ilmiy garashlar va konsepsiyalarning shakllanishida jahon va mahalliy
olimlarning qator tadgiqotlari muhim manba bo‘lib xizmat qildi. Ularning ilmiy natijalari ham
nazariy, ham amaliy jihatdan mazkur mavzuning mohiyatini ochib berishga imkoniyat berdi.

P.Burdyo (1986) o°z tadgiqotlarida inson kapitalining faqat iqtisodiy emas, balki ijtimoiy va
madaniy tarkibga ega ekanini ta’kidlab, uning rivoji oila muhiti, madaniy meros va ijtimoiy tarmoglar
bilan uzviy bog‘ligligini asoslab berdi. Uning “madaniy kapital” konsepsiyasi ushbu magolada inson
kapitali sifat ko‘rsatkichlarini talqin etishda nazariy asos bo‘ldi [1].

J.Koulman (1988) tomonidan olib borilgan sotsiologik tadgigotlarda oiladagi ijtimoiy
alogalar, nazorat tizimi va jamoa giymatlari inson kapitalining shakllanishiga kuchli ta’sir ko‘rsatishi
isbotlangan. Mazkur yondashuv magolada ta’lim samaradorligi va ijtimoiy muhit omillarini
baholashda qo‘llanildi [2].

G.Bekkerning (1993) inson kapitali nazariyasi insonga kapital sifatida garash, ta’lim va
malakaga investitsiyalarning igtisodiy gaytarishi (ROI) ni aniglashga zamin yaratdi. Uning fikrlari
inson kapitaliga investitsiyalarning igtisodiy samarasini tushuntirishda asosiy manba bo‘ldi [3].

T.Shuls (1961) tomonidan inson kapitalining shakllanishida ta’lim va salomatlikning roliga
oid nazariy modellar ishlab chigilgan bo‘lib, ushbu modellar maqolada inson kapitaliga investitsiyalar
yo‘nalishlarini hamda ularning ijtimoiy-iqgtisodiy ahamiyatini asoslashda qo‘llanildi [4].

R.Putnamning (2000) ijtimoiy kapital haqgidagi tadgigotlari inson kapitali va ijtimoiy ishonch,
fugarolik faolligi, jamoaviy mulogot o‘rtasidagi bog‘liglikni tushuntirishda muhim manba bo‘ldi.
Uning xulosalari inson kapitali sifatini oshirishda jamoa munosabatlarining o‘rnini yoritishda
go‘llanildi [5].

A.Sen (1999) inson rivojlanishini keng ma’noda talgin gilib, inson kapitalini imkoniyatlar
doirasi, ijtimoiy tenglik va sifatli hayot bilan bog‘lab tahlil gilgan. Uning yondashuvi inson kapitalini
fagat iqgtisodiy resurs emas, balki keng ijtimoiy fenomen sifatida ko‘rishga imkon berdi [6].

M.Kastelsning (1996) axborot jamiyati bo‘yicha tadqiqotlari bilim kapitali, innovatsiyalar va
ragobatbardoshlikning inson kapitaliga bog‘ligligini ko‘rsatib berdi. Uning fikrlari maqolada global
tendensiyalar tahlilida qo‘llanildi [7].

O‘zbekistonlik  olimlardan Q.Yodgarovning (2019) mehnat sotsiologiyasiga oid
tadqgigotlarida inson kapitali mehnat unumdorligi va ishchi kuchining ragobatbardoshlik darajasi bilan
bog‘liq holda o‘rganilgan bo‘lib, mazkur natijalar mahalliy mehnat bozori xususiyatlarini yoritishda
asos bo‘lib xizmat qildi [8].

N.Jo‘raev (2020) ta’lim tizimida inson kapitalini rivojlantirish, kadrlar tayyorlash va ta’lim
samaradorligini baholashga oid tadgiqotlari orgali mazkur mavzuni milliy kontekstda o‘rganish
imkonini berdi [9].

Shunga ko‘ra, mazkur maqolada keltirilgan nazariy yondashuvlar, modellar va xulosalar
aynan ushbu olimlarning tadgiqotlari va ilmiy garashlariga tayanilgan holda shakllantirildi. Bular
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inson kapitaliga investitsiyalarning ijtimoiy, igtisodiy va madaniy mexanizmlarini kompleks tarzda
anglash va tahlil gilish imkonini berdi.

ASOSIY QISM

Inson kapitali — igtisodiy resurs sifatida ishchi kuchining bilim, malaka, salomatlik va ijodiy
qobiliyatlari yig‘indisi. Uning rivojlanishi:

e mehnat unumdorligini,

« texnologiyalarni o‘zlashtirish qobiliyatini,

« innovatsion faollikni,

« ishlab chigarish samaradorligini oshiradi.

Inson kapitaliga investitsiyalar asosan quyidagi yo‘nalishlarda amalga oshiriladi:

o ta’lim va kasbiy tayyorgarlik maktab, kollej, OTM, malakani oshirish kurslari;

o sog‘ligni saqlash profilaktika, tibbiy xizmatlar, sog‘lom turmush tarzi,

e gumanitar va ijtimoiy rivojlanish madaniyat, ijtimoiy muhit, psixologik bargarorlik;

e Kkorporativ ta’lim va gayta tayyorlashish beruvchi tomonidan malakani oshirishga
garatilgan xarajatlar.

Investitsiyalarning samaradorligini baholash mezonlari:

Inson kapitaliga investitsiyalar uzoq muddatli bo‘lib, quyidagi mezonlar bilan baholanadi:

e Mehnat unumdorligining o‘sishi ishchi birligiga mahsulot ishlab chigarishning
ko‘payishi;

o Daromadlarning ortishi ish hagining o°sishi bilan o‘lchanadi;

o Innovatsion faollikning oshishi patentlar, yangi texnologiyalar yaratilishi;

e ROI (Return on Investment) investitsiya gaytarilishi.

4. Inson kapitali va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlik

Jahon banki va OTTV tadgiqotlariga ko‘ra, iqtisodiy o‘sishning 40-60% qismi ayni inson
kapitali rivojiga bog‘lig. Yuqori malakali ishchi kuchiga ega mamlakatlarda:

e YaMM tez o°sadi,

 texnologiyalar tezroq o‘zlashtiriladi,

« innovatsiya ko‘rsatkichlari yuqorilaydi.

5. O‘zbekistonda inson kapitaliga investitsiyalarning dolzarbligi

O‘zbekistonda ta’lim, sog‘ligni saqlash va kadrlar tayyorlash tizimida tub islohotlar amalga
oshirilayotgani mazkur sohaga investitsiyalarning ahamiyatini yanada oshirmoqda. Dolzarb vazifalar
quyidagilardan iboratdir:

o ta’lim sifati va natijadorligini oshirish,

o Kkasbiy standartlarni yangilash,

e innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etish,

« ishchi kuchi raqobatbardoshligini kuchaytirish.

O‘zbekiston misolida inson kapitali va investitsiya samaradorligi tahlilini ko‘rib chiqamiz.

O¢zbekistonda inson kapitalini rivojlantirishning zamonaviy yo‘nalishlari bo‘yicha:

So‘nggi yillarda O‘zbekistonda inson kapitali milliy rivojlanish siyosatining asosiy ustuvor
yo‘nalishlaridan biriga aylandi. “Yangi O‘zbekiston” strategiyasida ta’kidlanganidek, iqtisodiy
taraqqiyotning asosiy drayveri sifatida kasbiy bilim, malaka, sog‘liq, innovatsion qobiliyat va
ijtimoiy munosabatlarni shakllantirish belgilab berilgan. Mamlakatda oliy ta’lim gamrovi
oshirilib, ta’lim muassasalarini moddiy-texnika bazasi kuchaytirilmoqda, professional ta’lim tizimi
yangilanmoqda.

Shu bilan birga, inson kapitali rivojini ta’minlovchi ikki asosiy yo‘nalish — ta’lim va
sog‘ligni saqlash sohalarida institutsional islohotlar amalga oshirilmoqda. Bu 0‘z navbatida inson
kapitaliga investitsiyalarning igtisodiy samaradorligini oshirishga ta’sir gilmoqda.

Ta’lim tizimi orqali inson kapitaliga investitsiyalar va oliy ta’lim gamrovining
kengayishi bo‘yicha:

O‘zbekistonda so‘nggi yillarda OTM talabalikka qabul raqamlari bir necha barobar oshirildi,
xususiy universitetlar tashkil etilmoqda, xorijiy universitetlarning filiallari soni ko‘paymoqda. Buni
inson kapitaliga yirik investitsiya deb garash mumkin, chunki:
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e zamonaviy mutaxassislar tayyorlanmoqda;

o mehnat bozoriga yugori malakali kadrlar kirib kelmoqda;

o mehnat unumdorligi oshmoqda.

Kasb-hunar va texnik ta’lim rivojlanishi bo‘yicha:

Professional ta’lim muassasalari bazasi yangilanishi, dual ta’limning joriy etilishi, tarmoq
korxonalari bilan hamkorlikning kuchaytirilishi ishlab chigarishga yo‘naltirilgan inson kapitali
modelining shakllanishiga xizmat gilmoqda.

Talabalar malakasi va mehnat bozori o‘rtasidagi nomutanosiblik mavjud bo‘lib, shunga
garamay, sotsiologik tadgiqotlar ko‘rsatishicha:

e ayrim yo‘nalishlarda kadrlar ortiqcha,

« ayrim tarmoglarda esa kadrlar tanqisligi mavjud.

Bu holat inson kapitaliga investitsiyalarning to‘liq samara bermasligiga olib kelmoqda.
Shu bois, ta’lim-ishlab chigarish integratsiyasini kuchaytirish muhim.

Sog‘ligni saqlash sohasida inson kapitaliga investitsiyalar bo‘yicha:

Inson kapitali fagat bilim emas, balki sog‘lom jismoniy va ruhiy holat bilan ham belgilanadi.
O‘zbekistonda so‘nggi yillarda:

« qishlog vrachlik punktlari modernizatsiya gilinmoqda;

« onkologiya, kardiologiya, transplantatsiya kabi yo‘nalishlarda yuqori texnologiyalar joriy
etilmoqda;

o profilaktik sog‘ligni saqlash tizimi kuchaytirilmoqda.

Sog‘lom aholi — yugori mehnat unumdorligi, past ijtimoiy xarajatlar va bargaror igtisodiy
0°‘sishning asosidir.

Mehnat bozorida inson kapitali samaradorligi bo‘yicha:

O‘zbekiston mehnat bozorida inson kapitalining samaradorligi quyidagi omillarga bog‘liq:

Malaka va mehnat unumdorligi. Ishchi kuchining malakasi va ragobatbardoshligi ortgan
sari:

« ishlab chigarish samaradorligi,

« korxonalar ragobatbardoshligi,

« eksport salohiyati oshadi.

Biroq, ayrim sohalarda kadrlar malakasining yetarli darajada emasligi korxonalar o‘rtasidagi
ragobatni pasaytiradi [10].

Yoshlar bandligi va inson kapitali bo‘yicha:

Yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan “Yoshlar daftari”, “Yoshlar
mehnat guruhlari”, startap dasturlari inson kapitalini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega.

Mehnat migratsiyasi va inson kapitali oqimi bo‘yicha:

Sotsiologik tahlillar ko‘rsatadiki:

« tashqi migratsiya ayrim hollarda inson kapitali yo‘qotilishi (brain drain),

e« ammo, ayrim hollarda bilim va tajribaning qgaytishi (brain gain) kabi ikki tomonlama
ta’sirga ega.

Inson kapitaliga investitsiyalar samaradorligining ijtimoiy ko‘rsatkichlari bo‘yicha:

Sotsiologik tadgigotlar asosida O‘zbekistonda inson kapitali investitsiyalari quyidagi ijobiy
natijalarga ega:
aholining ta’lim darajasi 0‘smoqda;
kasbiy faollik va imkoniyatlar kengaymoqda;
ijtimoiy faollik va fugarolik madaniyati oshmoqda;
oilalarda ta’limga bo‘lgan talab kuchaymoqda;
jamiyatda innovatsion muhit shakllanmoqda.

Inson kapitaliga investitsiya samaradorligini oshirish uchun hal etilishi kerak bo‘lgan asosiy
muammolar va hal etish mexanizmlari:

Ta’lim mazmuni va mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasidagi uzilish bo‘yicha:

e 0°‘quv dasturlari zamonaviy talablarga moslashtirilishi zarur;

o dual ta’lim kengaytirilishi lozim.
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Kadrlar malakasini uzluksiz oshirish mexanizmlari yetarli emas: “Life-long learning” —
umrbod o0‘qish modeli amalga tatbiq qilinishi kerak.

Innovatsion faollik past: ilmiy tadgiqot institutlari va universitetlar o‘rtasida amaliyot-
tadqgigot integratsiyasi kuchaytirilishi zarur.

Ayrim hududlarda inson kapitali o‘sishi sekin bo‘lib, buning uchun hududiy tengsizlikni
kamaytirish muhim.

Xulosaviy oydinlik kiritadigan bo‘lsak, O‘zbekiston misolida inson kapitaliga kiritilayotgan
investitsiyalar quyidagilardan iborat:

o ta’lim sifati,

e s0g‘ligni saqlash samaradorligi,

o mehnat bozori raqobatbardoshligi,

« yoshlar potensiali.

Ushbu yo‘nalishlarda sezilarli ijobiy o‘zgarishlar bermoqda. Shu bilan birga, inson
kapitalining to‘la potensialini ochish uchun mehnat bozorida tarkibiy o‘zgarishlar, innovatsiyalar va
ta’lim sifatini yanada oshirish talab gilinadi.

O‘zbekistonda inson kapitaliga investitsiya qilishga yo‘naltirilgan siyosat so‘nggi yillarda
sezilarli darajada kuchaydi. Bunga bir gancha asosiy omillar sabab bo‘ldi:

e Oliy ta’lim gamrovining o¢‘sishi. 2024/2025-0‘quv yilida 18-23 yoshdagi aholining
47,7% qismi oliy ta’lim bilan gamrab olingan.

o Jinslar bo‘yicha ta’limda tenglikning yaxshilanishi. 2024/2025-0‘quv yilida 18-23
yoshli ayollar orasida oliy ta’lim bilan gamrov 52,4% ni tashkil etgan.

e Ta’lim xizmatlarining iqtisodiy hajmi. 2025-yilning yanvar-iyul oylarida ta’lim
sohasidagi bozor xizmatlari hajmi 20,5 trln so‘mni tashkil etgan.

e Oliy ta’lim muassasalaridagi talabalar soni. 2024/2025-0‘quv yili boshida oliy
ta’limda tahsil olayotgan talabalar soni 1,432.8 ming nafarni (ya’ni = 1.433 million) tashkil etgan
[11].

Bu ragamlar O‘zbekistonda ta’lim sohasiga katta miqdorda inson kapitali institusialligidagi
investisiyalar Kiritilyapti, degan xulosaga olib keladi. Ular 0‘z navbatida mehnat bozorida
gilinayotgan sarmoyalar uchun poydevor yaratadi — ya’ni kelajakda yuqori malakali ishchi kuchini
ta’minlash imkonini oshiradi.

Mehnat bozori va inson kapitali samaradorligi bo‘yicha:

Inson kapitaliga sarmoyalar fagat ta’lim bilan chegaralanib golmaydi — ular mehnat bozorida
ham o°zini ko‘rsatadi. O‘zbekistonda bu samaradorlik bir necha yo‘nalishda namoyon bo‘lmoqda:

Ishga joylashish va kadrlar talabining nomutanosibligi bo‘yicha:

Masalan, 2023-yilda O‘zbekistonda ta’lim sohasida taxminan 49335 ta kadr etishmasligi
gayd etilgan.

Intellektual mehnat bilan bandlik bo‘yicha:

“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” jurnalida 2022-yilgi maxsus sonda berilgan tahlilga
ko‘ra, 2011-2020-yillarda ishlab chigarish tashkilotlarida axborot-kommunikasiya texnologiyalari
yo‘nalishida ishlayotgan “intellektual mehnat” bilan bandlarning ulushi sezilarli 0‘sgan.

Yoshlar va bandlik bo‘yicha:

Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha davlat dasturlari (masalan, “Yoshlar — kelajagimiz”) yoshlar
tajribasini oshirish, tadbirkorlikni rivojlantirish va ish o‘rinlari yaratishga qaratilgan. Bularning
barchasi shuni ko‘rsatadiki: inson kapitaliga kiritilgan sarmoyalar fagat adabiy bilimga emas, balki
mehnat bozoriga moslashuvchi, jamiyatda igtisodiy faollikni oshiradigan resursga aylanyapti.

Sog°‘ligni saqlash va ijtimoiy kapital bo‘yicha:

Sog‘liq va ijtimoiy holat ham inson kapitali samaradorligida muhim rol o‘ynaydi:

e Har bir insonga sarflangan sog‘liqni saqlash xarajatlari uzoq muddatli ish unumdorligiga
gaytishi mumkin. O‘zbekistonda sog‘ligni saqlash tizimi isloh qgilinayotgani, profilaktika va yuqori
texnologiyali tibbiy xizmatlar kengayib borayotgani aholi mehnat qobiliyatini saglash va
rivojlantirishda muhim.
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e Yoshlar uchun ijtimoiy dasturlar (tarbiya, jamoaviy tadbirlar, “yoshlar balansi” tizimi)
ham inson kapitalida madaniy va ijtimoiy kapitalning rivojlanishiga xizmat giladi.

e Ijtimoiy va sog‘liq qismidagi investisiyalar mehnat unumdorligini oshirish, keksalar va
yoshlar salomatligini saglash, jamiyatda jonivorlik va bargarorlikni ta’minlash orgali kapital
samaradorligini kuchaytiradi.

Investisiya samaradorligini baholash uchun quyida matematik yondashuv va formulalarni
keltiramiz. Inson kapitaliga investisiya samaradorligini belgilashda bir necha igtisodiy va sosiologik
indikatorlardan foydalanish mumkin. Quyida shunday modellar va formulalar keltirilgan:

Foyda — Investitsiya xarajatlari

ROI = x 100%

Investitsiya xarajatlari

1- formula. Investisiya gaytarilishi (ROI)

bu yerda:

Foyda — investitsiya natijasida olingan sof daromad.

Investitsiya xarajatlari — loyihaga yoki faoliyatga sarflangan umumiy mablag°.

Natija foiz (%) ko‘rinishida beriladi.

Qo‘shimcha daromad — inson kapitaliga sarmoya kiritilgandan keyin ishchi unumdorligi
hamda daromaddagi ortiqcha o‘sishdan keladigan daromad.

Investisiya xarajatlari — ta’lim, sog‘ligni saqlash va qayta tayyorlash uchun sarflangan
mablag‘.

Masalan, agar ta’limga 10 mln so‘m sarflangan bo‘lsa va bu natijada ishchilar ortigcha 15 min
so‘mlik daromad keltirsa, ROI shunday hisoblanadi:

15-10

10
2-formula: Qiymat/harakat indeksi (Value-Effort Index)
Inson kapitali investisiyalari bilan birga “harakat” (effort) bilan giymatni (value)
alogalashtirish uchun:

ROI = = 0.5 = 50%

AQ
VEI AL
Bu yerda:
AQ - bilim, malaka yoki ish unumdorligidagi o‘sish (masalan, bilim ko‘rsatkichi yoki ish
natijasi 0‘zida absolyut yoki nisbiy o‘zgarish)
AE — investisiya (harakat)ning Kiritilgan hajmi (to‘lov, kurslar, tayyorlashga sarflangan vaqt
va mablag®)
Agar misol uchun o‘qitishga sarflangan “harakat” va mablag‘ o‘sishi bilan bilimdagi o‘sishni
tagqoslasak, VEI giymati ganchalik katta bo‘lsa, sarmoyaning samaradorligi ham shunchalik yuqori.
Biznes yoki davlat migyosida:

Yaratilgan qo‘shimcha giymat (VA)
Inson kapitaliga sarflangan xarajatlar (HC)
3-Formula: Inson kapitali omilli ko‘rsatkichi (HCE — Human Capital Efficiency)

HCE =

Bu yerda:
VA (Value Added) - Yaratilgan go‘shimcha qiymat. Korxona yoki tizim tomonidan
yaratilgan sof giymat. Odatda:
VA = Daromad — Tashgqi xarajatlar

HC (Human Capital) — Inson kapitaliga sarflangan xarajatlar. Xodimlar mehnati, maoshi,
0‘qitish, rivojlantirish, malaka oshirish, motivatsiya xarajatlari va boshqa inson resurslariga
yo‘naltirilgan mablag‘lar.
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HCE natijasini talqin qilish:

HCE > 1 — inson kapitaliga kiritilgan investitsiya yuqori samarali.

HCE = 1 — sarf-xarajatlar o‘zini qoplagan, lekin daromad kam.

HCE < 1 — investitsiya yetarlicha samarali emas; inson resurslari ROI past [12].

Yalpi qo‘shimcha qiymat — ishlab chigarishda inson kapitali hissasi bilan yaratilgan giymatdir
(korxonalarda, jamiyatda). Investisiyalar — ta’lim, gayta tayyorlash, sog‘liq va boshqa inson kapitali
xarajatlaridir. Bu koeffisient korxona yoki jamiyat uchun inson kapitaliga sarmoya ganchalik
“samarali” ekanini ko‘rsatadi.

O<zbekiston misolida quyida jadval va diagramma strukturasi berilgan:

Oliy ta’lim bilan gamrov dinamikasi (2014-2024)

1-Jadval.
\ Yil H Oliy ta’lim bilan gamrov (18-23 yosh) (%0) \
| 2014 | 6,8 % |
| 2015 | 7,0% |
| 2016 | 7,2% |
| 2017 | 8,3% |
| 2018 | 10,6% |
| 2019 | 13,3% |
| 2020 | 18,7% |
| 2021 | 28,2% |
| 2022 | 36,6% |
| 2023 | 45,9% |
| 2024 | 47,7% |

0O'zbekistonda oliy ta'lim bilan gamrov dinamika-si (2014-2024)

Oliy ta'lim bilan qamrov (%)
= N N w w H P
w o w o ] o w

—
o
T
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1-rasm. Qamrov dinamikasi (2014-2024) [13]
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XULOSA

Oc‘zbekistonda inson kapitaliga sarmoyalar — ta’lim, sog‘lig, qayta tayyorlash va yoshlar
faolligi sohalari orgali mamlakatning igtisodiy va ijtimoiy rivojini ta’minlovchi strategik yo‘nalishga
aylangan. Ushbu investisiyalarning gaytarilishi va samarasi yuqori bo‘lishi uchun, fagat mablag‘ni
kiritishga emas, balki ularni tuzish, monitoring gilish va samaradorlikni baholashga ham katta e’tibor
qgaratilishi kerak. Tavsiya etilgan choralar amalga oshirilsa, O‘zbekistonda inson kapitali salohiyatini
to‘liq ochish va global ragobatda ustuvorlikni saglash imkoniyati mavjud.

Inson kapitaliga investisiyalar mamlakat taraqqiyotining asosiy omillaridan biri bo‘lib, ular
igtisodiy o°sish darajasi, mehnat unumdorligi va innovasion faollikka to‘g‘ridan-to‘gri ta’sir
ko‘rsatadi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki:

1. Inson kapitaliga investisiya gilish uzog muddatli va yugori gaytarishga ega.

2. Ta’lim vasalomatlikka sarmoya qo‘yish — igtisodiy bargarorlik va ragobatbardoshlikning
kafolatidir.

3. Davlat, xususiy sektor va ta’lim muassasalari o‘rtasida hamkorlik inson kapitali sifatiga
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

4. O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish strategiyasi iqtisodiyotni modernizasiya
gilishning asosiy sharti hisoblanadi.

Muammolar va tavsiyalar:

Inson kapitaliga kiritilayotgan investisiyalar bilan birga, O‘zbekistonda yuqori samaraga
erishish uchun quyidagi asosiy muammolarni hal etish zarur:

Ta’lim va mehnat bozori o‘rtasidagi nomuvofiqlik bo‘yicha:

Oliy ta’lim bitiruvchilari soni oshib borayotgan bo‘lsa-da, ularning ma’lumot yo‘nalishi
hamisha mehnat bozori talablariga mos kelmasligi mumkin. Buni hal etish uchun dual ta’lim tizimini
yanada kengaytirish, korxonalar bilan hamkorlik asosida ta’lim dasturlarini yaratish zarur.

Malaka va qayta tayyorlash jarayonlari kam: “Life-long learning” (umrbod 0‘qish) modeli
hozirgina rivojlanishda. Buni hal etish uchun gayta tayyorlash kurslari, kasbiy malaka markazlarini
sanogli mablag® bilan qo‘llab-quvvatlash, attestasiya va sertifikatlashtirish tizimini rivojlantirish.

Ijtimoiy kapital va jamoa ishtirokining zaifligi bo‘yicha:

Yoshlar faolligi, tadbirkorlik qobiliyati va jarayonlarda jamoa asosidagi faol bo‘lish
giyinchiliklarga duch keladi. Buni hal etish uchun yoshlar dasturlarini kengaytirish, mahallalar
darajasida jamoaviy loyihalarni moliyalashtirish, “yoshlar balansi” va yoshlar tadbirkorligini qo‘llab-
quvvatlash zarur.

Investisiyalarni samaradorlikni baholashdagi aniglik bo‘yicha:

Hozirgi vaqtda inson kapitali investisiyalarining gaytarishini anig o‘Ichash tartibi hammada
mavjud emas. Buni hal etish uchun esa davlat va xususiy sektorda igtisodiy va ijtimoiy
ko‘rsatkichlarga asoslangan monitoring va baholash tizimini joriy etish zarur.

Adabiyotlar/ JIuteparypa/ References:

1. Bourdieu P. (1986). The forms of capital. In J. G. Richardson (Ed.), Handbook of Theory
and Research for the Sociology of Education (pp. 241-258). Greenwood Press.

2. Coleman J.S. (1988). Social capital in the creation of human capital. American Journal of
Sociology, 94, S95-S120.

3. Becker G.S. (1993). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis. University
of Chicago Press.

4. Schultz T.W. (1961). Investment in human capital. The American Economic Review,
51(1), 1-17.

5. Putnam R.D. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American
Community. Simon & Schuster.

6. Sen A. (1999). Development as Freedom. Oxford University Press.

7. Castells M. (1996). The Rise of the Network Society. Blackwell Publishers.

8. Ez[rapOB K. Mexnat couuosiorusicu acociapu. — TOIIKEHT: VMV Hampuéry, 2021.

22



IDKTIAMOUI TAIKIKOTIIAP YPHAMIA | KYPHAN COLMANBHbIX UCCIIELOBAHMIA | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

9. Xypaes H. IHCcOH KanuTanM Ba TAbJIUM CaMapaJ0pIUru: HKTUMOUN Tax Uil VKTUMOuit
¢uxp xxypHamu. — Tomkent, 2021. 4(2), 45-53.

10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Iqtisodiy tadgiqotlar va islohotlar
markazi ma’lumotlari. Inson kapitalini rivojlantirish bo‘yicha tahliliy hisobotlar, 2021-2024.

11. Davlat statistika qo‘mitasi. (2025). Ijtimoiy sohani rivojlantirish statistik to‘plami.

12. Qodirov A. Inson kapitali va igtisodiy o‘sish. — Toshkent: “Iqtisodiyot”, 2024.

13. O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi. O‘zbekistonning ijtimoiy-igtisodiy
ko‘rsatkichlari. Yillik to‘plamlar, 2022-2024.

23



Tadqiqot uz ISSN 2181-9556
@ Doi Journal 10.26739/2181-9556

IOKTUMOUMM TAZIKUKOTIAP XVPHANW

VPHAN COLUANBHBIX UCCNEAOBAHII
JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

KonrakT penakuuii xypuasios. www.tadqiqot.uz Editorial staff of the journals of www.tadgigot.uz
000 Tadqiqot ropox Tamkenr, Tadgigot LLC The city of Tashkent,
ymuna Amupa Temypa mp. 1, fom-2. Amir Temur Street pr.1, House 2.

Web: http://www.tadqigot.uz/; Email: info@tadgiqot.uz Web: http://www.tadgigot.uz/; Email: info@tadgigot.uz
Teun: (+998-94) 404-0000 Phone: (+998-94) 404-0000



http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz

