Tadqiqot uz ISSN 2181-9556
& @
@6e

Doi Journal 10.26739/2181-9556

IOKTUMOUMM TAZIKUKOTIAP XVPHANW

1-MAXCYC COH

VPHAN COLUANBHBIX UCCMEAOBAHII

CMELWATIbHBIA HOMEP-1

JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

SPECIAL ISSUE-1

TOLUKEHT-2025




WKTUMOUI TATKUKOTNAP KVPHATH

WYPHAN COUMARbHBIX UCCAELOBAMTE | JOURNAL OF SOCTAL STUDIES
NeSI-1 (2025) DOI http://dx.doi.org/10.26739/2181-9556-2025-S-1

bow myxappup: bow myxappup ypuH6ocapum:
InaBHbIi pepakTop: 3amecTtuTenb rnaBHoro pepakropa:
Chief Editor: Deputy Chief Editor:
CeutoB Asamar lynartoBuy CabupoBa Ymupa ®apxapoBHa
JOKTOP cormonornieckux Hayk (DSc), mpodeccop JOKTOP cormonornieckux nayk (DSc)

TAXPUPHIA MACTIAXAT KEHALLA | PELAKLMOHHbIA COBET | EDITORIAL BOARD:

22.00.01-Coumonorusa Hasapusacu, MeTogonorusicu Ba Tapuxu. Coumonoruk TagkukKoTnap ycynnapm.
Teopusi, METOL0M0OrMMS U UCTOPUA COLMOIOrUM. MeToabl COLMOIOrMUYECKUX MCCNEen0BaHUN.
Theory, methodology and history of sociology. Methods of sociological research.

Bekmypapos MaHcyp bo6omypapoBuy Wcemaunos Anuwep Arsamosuy
JIOKTOP COIIMOIOTHIECKHX HayK, mpodeccop (Y30ekucran) JIOKTOp S9KOHOMHYECKHX HayK, (Y30ekucTaH)
Kananos Komun Kynnaxmarosuu Lienunosa MNanuHa NepmaHoBHa
KaH/IUIaT COLIMOJIOTHYECKHUX HayK, mpodeccop (Y30ekucTan) nokTop htocodekux Hayk, mpodeccop (Poccust)

Y6aipynnaesa Pauca TypcyHoBHa PoxaHckuit Muxaun Akosnesnu

JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HAYK, NOIEHT (Y30eKkucTan) kanguaaT Gurocopeknx Hayk (Poccrs)
Hermarosa LWax3sopaa Lyxpatosna Mamaros Hopmypar

ZOKTOp (rtocodekix Hayk, mpogpeccop (¥3bexucrat) nokTop duocopekux Hayk, npodeccop (Y3bekucran)

Lanbinpaesa Acenb KokoeBHa

Bbypnawes Pycram PeHatoBuy
KaHAUIAT corponornyeckux Hayk (Keiprescran)

KaHau#aT puiocodckux Hayk, mpodeccop (Kazaxcran)

22.00.02-U>XTUMOUM TY3UNULL, UXKTUMOUM MHCTUTYTNAP Ba TYPMyLU Tap3u

CounanbHble CTPYKTYpbl, COLMANbHbIE MUHCTUTYTbl U 06pas XU3HU
Social structures, social institutions and way of life

Ymapos A6canom Agunosuy AHTOoHMO Anonco Mapcoc
JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HayK, mpodeccop (Y30ekucTan) JIOKTOP MOJIMTHYECKHUX HAYK, podeccop (Ucnanus)
Xon6ekos A6ayranu Yymanasaposuy ®apeesa fi060Bb AnekcaHapoBHa
AOKRIOICONMO IO NIEICCIMXHAVIC npodeccop (Y3bexucran) JTIOKTOP COLMOJIOTHIECKHX HAyK, mpodeccop (Poccust)
Laixucnamos Pachaanb bagperamHosuy BukTop AragKaHbsH
JIOKTOP COHOIIOTHYECKHIX HayK, NPoheccop (Poccust) JOKTOp (pHIOCO(HIH TIO COLMOTOrHIECKIM HayKaM,
Akynuy Mapua MuxainosHa npocheccop (CLLIA)

JIOKTOP COLMOJIOTHYECKUX HayK, mpodeccop (Poccust) A6aynasusos A6aynBoxua Xabubynneeuy

KaH/IU/IaT COIIMOJIOTMYECKUX HaYK, IOIEHT (Y30eKucTaH)

22.00.03-M>XTUMOUM OHT Ba MXXTUMOMM XKapaeHap COLMONOrMsICU.

Counonorus coumanbHOro CO3HaHWUSA U coLManbHOro npoLecca.
Socioloay of social consciousness and social process

Anukapues Hyputgun Canapkapuesuy Mup3axmepoB A6 aupawug MamacugukoBuy
JIOKTOp SKOHOMHYECKHX HayK, Ipodeccop (Y3bexucran) nokTop dhunocodekux Hayk, mpodeccop (Y3bekucran)
Martu6aeB Tacnonar banta6aeBuu Nu Un
JIOKTOP COIIMOJIOTHIECKHX HayK, mpodeccop (Y30ekucran) JIOKTOp HCTOPHYECKHX HayK, mpodeccop (Kurait)
Hukonos Credan CyxomnuHosa MapuHa BanepbsiHoBHa
JoKTOp (Hmocoduu mo connonorndeckuM Haykam, (bomrapus) JIOKTOP COLIMOJIOTHYCCKHUX HayK, mpodeccop (Poccus)

www.tadgigot.uz pewwaer 3anauw, npeayeMoTpeHHble Crparervedt YGexiucrana 2630, HanpaBneHHbie Ha PAsBITIAE HayKiA 33 CYer
BHEBLPEHVS [OCTVKEHIIA HAYYHbIX UCCABLOBAHAIA YYEHbIX 11 CAVKALLMX WX NPU3HAHKD B MEXOYHAPOOHOM HaVYHOM COOGILLIECTBE.

TaK, Ka)XOoi CTaTbe, onyGnuKoBaHHoI B xypHane, npucansaerca Homep DOI (Crossref). KypHanbl BKAKYEHbI B MEXOYHAPOAHbIE
VHLEKCHbIe Ba3bl JaHHbIX. BxoowT B cnucok xypHanos BAK Y3texucTana.



http://www.tadqiqot.uz
http://dx.doi.org/10.26739/2181-9556-2025-SI-1

TAXPUP XAIBATIN | PENAKUMOHHAS KONIETUA | EDITORIAL TEAM:

22.00.01-Coumonorusa Hasapusacu, MeTogonorusicu Ba Tapuxu. Coumonormk TagkukKoTnap ycynnapm.
Teopusi, METOL0M0OrMMS U UCTOPUA COLMOIOrUM. MeToabl COLMOIOrMUYECKUX UCCNEeH0BaHUN.
Theory, methodology and history of sociology. Methods of sociological research.

Mapmonos ®apxop Apawesuy Kamanosa Xatupa Ca6bipoBHa
JIOKTOP COIHOJIOTHIECKHX HayK, JOIEHT (Y30eKucTaH) KaHJUIAT CONUOJIIOTHIECKUX HayK, JOIeHT (Y30eKkucTan)
Xycy6anues A6pukaiibim Pbic6aesuy Taruesa l'yncym lachypoBHa
KaHJUIAT COLUOJIOTNYECKUX HayK, NoueHT (KeIpreicTan) JOKTOp (hHIoCcO(HH 0 CONUOIOTHIeCKHM HaykaM (Y30eKucTaH)
AnumyxamepoBa Hogupa AgraposHa AxmepoBa ®epysa MepetoBHa
nokTop ¢mnocodun mo unocopekum Haykam (Y36exucran) nokTop dunocoduu mo conuonorndeckuM Haykam (PhD)
(Y36exucran)

22.00.02-U>XTUMOUM TY3UNULL, UXKTUMOUIM MHCTUTYTNAP Ba TYPMyLU Tap3u

CoumanbHble CTPYKTYpbl, COLMANbHbIE MUHCTUTYTbl U 06pas XU3HU
Social structures, social institutions and way of life

Anukapuesa Abnoxon HypupauHoBHa Mup3axmepos Xypwua A6gupawumgosuy
JIOKTOP COIMOJIOTHIECKHX HayK, JOIEHT (Y30eKHcTaH) JOKTOp HHITOCO(HUH IT0 CONUOIOTHIECKIM HayKaM,
3autos Inép XonmamaroBuy noneHT (Y30eKucTaH)
JIOKTOP QHIOCO(UH MO COIMOTOTHIECKIM HayKaM, Katomos Kaxpamon Hosum>xoHoBuY
Jouent (Y30ekucran) JIOKTOP GHII0CO(HH MO COLMOIOrUIecKMM Haykam (Y306eKucTaH)

Ypa3sanueBa l'ynwopa beknynatoBHa
KaHJUJAT COLMOJIOTHYCCKUX HAYK, JOLEHT (Y36eKHCTaH)

22.00.03-M>XTUMOUM OHF Ba MXXTUMOMI XKapaEHap COLMONOrMsCU.

Counonorus coumanbHOro CO3HaHWUA U coLManbHOro npoLecca.
Socioloay of social consciousness and social process

CeutoBa 3yxpaxoH [upxxaHoBHa Kapumos bo6up Lllaponosuy
JIOKTOP COIHOJIOTHIECKHX HAyK, JOIEHT (Y30eKucTaH) JIOKTOP COIMOJIOTHIECKHX HAYK, JOIEHT (Y30eKHCcTaH)
MaxkamoB KopgupxoH OpunxoHoBUY Alky6oB Unbaap Xappacosuu
JOKTOp HHITOCO(HUH IT0 CONUOIOTHIECKIM HayKaM, KaHIUOAT IIOJUTHIECKHUX HAyK, JOIEHT (Y30eKHcTaH)
noueHT (Y30eKkucTan) A6pyxanunos A6aynno A6ayxamuToBuY
DocnaHoBa lunapa Ypak6aeBHa JOKTOp HHITOCO(HUH IO CONUOIOTHIECKIM HayKaM,
KaHIUAAT (pUIOTOTHYECKHX HAyK, JOLEHT (Y30eKHCTaH) noneHT (Y30eKHcTaH)

Page Maker | BepcTka | CaxuchanoBum: Xypwumna Mupsaxvepos

KoHTakT penakumii skypHaioB. www.tadqiqot.uz Editorial staff of the journals of www.tadgigot.uz

00O Tadgiqot ropos Tamkenr, Tadgiqot LLC the city of Tashkent,
ynuia Amupa Temypa mp. 1, qom-2. Amir Temur Street pr.1, House 2.
Web: http://www.tadgiqot.uz/; Email: info@tadgiqot.uz Web: http://www.tadgiqot.uz/; Email: info@tadgiqot.uz
Ten: (+998-94) 404-0000 Phone: (+998-94) 404-0000

MAKONALLA KENTUPATAH ZATWTITAPHIAHT TYFPUTATY V4YH MYATUTU® MACYIUP | ABTOP HECET OTBETCTBEHHOCTD 3A LOCTOBEPHOCTb ®AKTOB USNOKEHHAIX B CTATBE

3


http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz
http://www.tadqiqot.uz/;
mailto:info@tadqiqot.uz

MYHIIAPWXA | COZLEPIKAHUE | CONTENT

KHPHIIT CHBH.......oiiiiii ettt ettt ekt s e e et e e sh e e s bt et e e eb e e ehbe e s e e e an e e sbenne e e aneenrneens 6

1. Xolbekov Abdug‘ani
KOLONIALIZMNING NTIMOIY QIYOFASI (TURKIY XALQLARNING ISTILO QILINISHI
IMESOLIDA). . .ttt ettt ettt ettt b et b et s e e bt b eb et e s e e e e et e et s e et e e bt et en e st et st e e nreas 9

2. Yoaiinysutaesa Pauca
YEJIOBEYECKHNU KAIIMTAJL: CTPYKTYPA, COAEPXXAHUE U ITPAKTHUKA
TIPUMEHEHMSL.......cooiiiiiiiiiii i s s 17

3. CeuroBa 3yxpaxon
OTPAXXEHUE XXEHCKOU KPACOTBHI B ITO23UU ITODTOB-CY®UCTOB.........ccocveviiee 24

4. Alikariyeva A’loxon
TA’LIM SIFATI BOSHQARUVI TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISHDA TURLI
YONDASHUYVLAR TAHLILL ..ottt sttt et sne s 34

5. Mo‘minov Zokirjon
TASHQI MIGRATSIYA: DAVLATLARNING INTEGRATSIYA SIYOSATI (BUYUK
BRITANIYA MISOLIDA). ...ttt ettt bbb e 40

6. Xomxaes CoOup .
NHJAEKC AKTUBHOI'O CTAPEHHA U 3AHATOCTD I[TOXWJIBIX JIFOJIEU B
VBBEKHUICTAHE.......oiiiiiit ittt bbbt bt ne e nr e 46

7. AdnyBaaneBa MyMTO3X0H
COLNAJIBHO-AEMOI'PA®UYECKHUE ®AKTOPBLI U BAPBEPBI ®OPMNPOBAHMA
SKOJIOTUYECKU OPUEHTHUPOBAHHOTI'O ITOBEIEHUS.........oooviiiiicicciecc 55

8. Burxanov Xusniddin
MILLIY SAYTLAR MODERNIZATSIYALASHUVINING O‘ZIGA XOS JIHATLARI............. 66

9. To‘raxo‘jaeva Ra’no
AHOLI ORASIDAGI NOROZILIK KAYFIYATINI YUZAGA KELISHIDA AXBOROT
TEXNOLOGIYALARNING O RN ..ttt st sttt e sre e snenne s 73

10. Nematova Dilfuza
KAMBAG‘ALLIKNI O‘'RGANISHDAGI ILMIY NAZARIY YONDOSHUVLAR..........ccceue..... 78

11. Eshmanova lroda
TRENDS IN CHANGES IN THE NATIONAL MENTAL CHARACTERISTICS OF UZBEK
YOUTH IN MIGRATION CONDITIONS. ..ottt 87

12. Teshayev Doniyor
OILAVIY NIZOLARNI HAL ETISH BO*YICHA MEDIATORLAR TAYYORLASH
YO NALISHLARLIL ...ttt sttt r ettt e sttt es e se s ee st en e stenbenreas 94

13. lixomov Umrbek
O‘ZBEKISTON MAHALLALARIDA YOSHLARNING IJTIMOIYLASHUV
JARAYONLARINING XUSUSIY ATLARL . ..ot ea e 100

14. Nurqulov Bunyod
YOSHLAR SIYOSIY IJTIMOIYLASHUVINING RIVOJLANISH BOSQICHLARI VA UNING
JAMIYATDAGI O RNLL.cuiiiiiiiiieiteie sttt ettt ettt bbb e e st sree s e e et e 106

15. Qobilov Uchqun
DAVLAT XIZMATCHILARINING KASBIY KOMPETENTLIGI VA MILLIY O*‘ZLIKNI
ANGLASH UYG UNLIGH ..ottt sttt sttt sr e stse e nneas 114



16. Izzatulloeva Kamilla
IMPROVING THE EFFECTIVENESS OF ANTI-CORRUPTION EFFORTS IN THE SOCIAL
SPHERE OF UZBEKISTAN. ..ottt ettt ettt e e e et et e e e e e e e e e e e e 120

17. Burxanov Xusniddin
AXBOROT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHDA MILLIY SAYTLARNI RIVOJLANTIRISH
IMUAIMMOLARL e e ettt ettt e e e e e e et e e e e e e eaae s 128

18. Imomova Nozimaxon
O‘ZBEKISTONDA MEHNAT MIGRATSIYASI SUBYEKTLARI SA’I-HARAKATLARINING
MOTIVATSION TAV ST oot 135



IDKTIAMOUI TAIKIKOTIIAP YPHAIA | KYPHAN COLMANBHbIX UCCIIELOBAHMIA | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

ISSN: 2181-9556
www.tadgiqot.uz

WKTUMOUI TAIKUKOTIIAP XVPHANN

VPHAN COLMATIbHBIX WCCTELOBAHIN | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

Imomova Nozimaxon,

Farg‘ona davlat universiteti
“Sotsiologiya” kafedrasi dotsenti
sotsiologiya fanlari bo‘yicha f.dok.(PhD)
e-mail: imomovanozima4@gmail.com

O‘ZBEKISTONDA MEHNAT MIGRATSIYASI SUBYEKTLARI SA’I-
HARAKATLARINING MOTIVATSION TAVSIFI

d - http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.16423504

ANNOTATSIYA
Ushbu magolada tashgi mehnat migratsiyasi subyektlari harakatlarining motivatsion ta’siri
yoritilgan bo‘lib, unda O*zbekiston respublikasi fugarolari faol xalgaro mehnat bozori ishtirokchisi
sifatida namoyon bo*lishi ilmiy tahlil gilingan. Shu o‘rinda, mehnat migrantlari hamda ularning oila
a’zolarini gonuniy himoyasini takomillashtirish bo‘yicha davlat siyosatini ishlab chigish uchun
asosan mehnat migratsion jarayonlarni tuzilishi va harakatlanishida davlat boshgaruv mehanizmining
asosiy xususiyatlarini tahlil gilishni talab etilishi izohlangan. Shuningdek, mamlakatda migratsion
harakatlarning joriy holati va o‘zgarish tendensiyalari qiyosiy tahlil gilinib uning ijtimoiy
transformatsiyalashuvi jarayonini turli ta’sirlari o‘rganilib, inson kapitali mamlakatning ijtimoiy
igtisodiy rivojlanishiga muayyan darajada ta’sir ko‘rsatishi yoritilgan. Xususan, gishlog xo‘jaligi,
qurilish va xizmat ko‘rsatish kabi ko‘p mehnat talab giladigan tarmoglarni qo‘llab-quvvatlashga,
tadbirkorlikni rag‘batlantirishga o‘zining ijobiy ta’sirlari aniglanib, tadgiqot jarayonida o‘rganilgan
muommolar yechimini takomillashtirish yo*llari taklif va tavsiyalar orgali tagdim gilingan.
Kalit so‘zlar: mehnat migratsiyasi, motivatsiya, subyekt, tendensiya, huqugiy himoya,
xalgaro mehnat bozori, mamlakat.

HNmomoBa Ho3umaxoH,

PhD, nouent kadeapst «Coruoaorus»
CDepraHCKoro TroCcyJapCTBCHHOI'0O YHUBCPCUTCTA
e-mail: imomovanozima4@gmail.com

MOTHUBAIIMOHHOE ONNIMCAHUE JIEATEJIbHOCTU CYBBEKTOB TPYJIOBOI
MHUI'PAIIMHU B Y3BEKUCTAHE

AHHOTALUSA

B cratbe paccMaTpuBaeTCs MOTMBALMOHHOE BO3JIEHCTBUE BHEIIHEH TPYJOBOW MUTpAIUH, a

TaKKe HAy4YHO aHAJIU3UpyeTcs MNposBlieHHE rpaxaaH PecnyOnuku Y30eKHCTaH Kak aKTHBHBIX
YYaCTHMKOB MEXJIyHapOIHOTO phIHKA TpyJa. B 3TOM KOHTEKCTe MOSACHSETCS, 4TO Ui pa3paboTKH
rOCyJJapCTBEHHON MOJUTUKU MO COBEPIICHCTBOBAHUIO MPABOBOM 3alIUTHI TPYJIOBBIX MUTPAHTOB U
YJICHOB UX CeMei He00X0AMMO MPOAHATTU3UPOBATh OCHOBHBIE YEPThI FOCYIAPCTBEHHOI'O MEXaHU3Ma
YIPaBJICHUS CTPYKTYpO U (PyHKIIMOHUPOBAHHEM IMPOLIECCOB TPYAOBON MHUrpauuu. Taxke Hay4dHO
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aHAJIN3UPYETCSI COBPEMEHHOE COCTOSHUE W TEHAEHLUMW MUIPALlMOHHBIX JBWKEHUH B CTpaHe,
M3YYaIOTCS UX PAa3JIMYHbIe BO3JEHCTBUS Ha MPOLIECC COLMATIBLHON TpaHC(POPMALINH, a YETOBEUESCKHH
KalluTaja OKa3bIBaeT OIPEIEICHHOE BIIMSHUE HA COLUAIbHO-3KOHOMHYECKOE pa3BUTHE CTpaHbl. B
YaCTHOCTH, MTOCPEJICTBOM CPAaBHUTEIBHOI'O aHaM3a OOBSICHIETCS €ro MOJOXKHUTEIbHOE BIUSHHE Ha
MOJIEP’KKY TPYIOEMKHX CEKTOPOB, TAKMX KaK CEJIbCKOE X03HCTBO, CTPOUTENILCTBO U cdepa yciyr,
a TaK)Ke Ha MOOILPEHNE TPEAIIPUHUMATEIBCTBA, a TAKKE JAKOTCS MIPEATIOKEHNS U PEKOMEHIALNH 110
YIYYIIEHUIO PELIeHNH U3y4aeMbIX IpoOIeM.

KawueBble ciaoBa: TpynoBas Murpanus, MOTHBALUs, CYOBEKT, TEHACHIUS, IPaBOBas
3alUTa, MEXYHApOAHBIA PHIHOK TPY/a, CTpaHa.

Imamova Nozimakhon,

Fergana State University

Associate Professor of the Department of “Sociology”
Doctor of Philosophy (PhD) in Sociology

e-mail: imomovanozima4@gmail.com

MOTIVATIONAL DESCRIPTION OF THE ACTIVITY OF LABOR MIGRATION
INTERVIEWERS IN UZBEKISTAN
ABSTRACT
This article discusses the motivational impact of the actions of external labor migration
subjects, and scientifically analyzes the manifestation of citizens of the Republic of Uzbekistan as
active participants in the international labor market. In this regard, it is explained that in order to
develop a state policy to improve the legal protection of labor migrants and their family members, it
is necessary to analyze the main features of the state management mechanism in the structure and
functioning of labor migration processes. Also, the current state and trends of migration movements
in the country are scientifically analyzed, and various impacts on the process of its social
transformation are studied, and human capital has a certain impact on the socio-economic
development of the country. In particular, its positive effects on supporting labor-intensive sectors
such as agriculture, construction and services, and encouraging entrepreneurship are explained
through comparative analyses, and suggestions and recommendations are presented for improving
the solution to the problems studied.
Keywords: Labor migration, motivation, subject, trend, legal protection, international labor
market, country.

KIRISH

Bugungi kunda mehnat migratsiyasi migrantlar borgan mamlakatning ijtimoiy iqgtisodiy
rivojlanishga muayyan darajada ta’sir ko‘rsatmoqda. Xususan, gishloq xo‘jaligi, qurilish va xizmat
ko‘rsatish kabi ko‘p mehnat talab giladigan tarmoglarni go‘llab-quvvatlashga, tadbirkorlikni
rag‘batlantirishga, ijtimoiy himoya tarmoglarini go‘llab-quvvatlashga va ishchi kuchiga bo‘lgan
ehtiyojni gondirishga yordam beradi.

Ma’lumki, dunyo hamjamiyatida odamlarning chet mamlakatlarga ishlash uchun
harakatlanishi aholining katta ulushini tashkil giladi. Bunda O*zbekiston respublikasi fugarolari ham
faol xalgaro mehnat bozori ishtirokchisi sifatida namoyon bo‘Imoqgda. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha
“Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida” [3] belgilangan vazifalar, hamda mamlakatimiz hukumati
tomonidan olib borilayotgan siyosat, ya’ni migratlar huquglarini qonuniy tartibda himoya qilish,
hususan 2018 yil 5 iyuldagi PQ-3839-son [1] «O‘zbekiston Respublikasining tashgi mehnat
migratsiyasi tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha go‘shimcha chora-tadbirlar to*g‘risida», 2020-
yil 15-sentabrdagi PQ-4829-son [2] “Xavfsiz, tartibli va gonuniy mehnat migratsiyasi tizimini joriy
gilish chora-tadbirlari to*g‘risida”gi, garorlari, va boshga me’yoriy- huqugiy hujjatlar yugori darajada
xizmat qiladi.
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2023-yilning chorak ma’lumotiga ko‘ra [7] mamlakatimizda mehnat migratsiyasiga jalb
etilganlar jami mehnatga layogatli aholi tarkibida 20 foizni tashkil giladi.

METODOLOGIYA

Xalgaro mehnat migratsiyasining asosiy omillari mamlakatda daromat olishningg
imkoniyatlarining tengsizligi, ba’zi mamlakatlarda ortigcha ishchi kuchini mavjudligi mehnat
muhojirlarini o‘ziga jalb etishi bilan birga, gabul giluvchi mamlakatlarda ularning mehnatiga arzon
haq to‘lanishi kabi imkoniyatlarni beradi. Shu o‘rinda, donor mamlakatlar uchun mehnat bozoridagi
demografik ko‘rsatkichni kamayishi kabi holatlar ham muhim ahamiyatga egadir [13]. Ko*plab
davlatlar kabi aholini samarali ish bilan ta’minlash muommosi va ratsipient mamlakatga nisbatan ish
hagqi maoshining nisbatan kamligi muammosi O‘zbekiston aholisining ham tashgi mehnat
migratsiyasi harakatining tezlashishi mamlakat aholisining igtisodiy motivi bo*lib xizmat giladi.

Mehnat migratsiyasini tahlil etar ekanmiz, birinchi navbatda inson kapitalining davlat
igtisodiy rivojlanishining ichki ta’siri hagida to‘xtalamiz. Bunday yondoshuv xalgaro mehnat
almashinuvi bo‘yicha mutaxassis, rus iqgtisodchisi Yu.A.Yanovskiy [6] fikriga ko‘ra, mehnat
migrantlarining daromadi o‘zini va oila a’zolarini moddiy jihatdan ta’minlaydi, demak, bu orgali
mamlakat iqtisodiy o‘sadi, shu bilan birga mutahasisligi va sohasi buyicha malakaga ega bo‘ladi.

Bugungi kunda migratsiyani keltirib chigaruvchi omil dunyoning barcha davlatlarini gamrab
olgan. Undagi ijtimoiy-madaniy, siyosiy, iqtisodiy o‘zgarishlarning ta’siri tashqi mehnat
migratsiyasini shakillantiruvchi omillari O‘zbekistonda ham mehnat migratsiyasini jadallik bilan
o‘sib borishiga sabab bo‘ldi.

ASOSIY QISM

O*zbekiston Respublikasi Bandlik va kambag*allikni gisgartirish vazirligi ma’lumotlariga
ko‘ra, 2023-yilning birinchi choragi ma’lumotiga ko‘ra respublikada tashqi mehnat migratsiyasi 3-4
million Kkishini tashkil etib, bu ko‘rsatkich pandemiya boshida 2,6 million kishini tashkil yetgan yedi.
Mehnat migratsiyasi amalga oshayotgan mamlakatlar hissasi Rossiya — 71%, Qozog‘iston — 12%,
Janubiy Koreya — 4%, Turkiya — 3 foizni tashkil etadi [6]. Shuningdek, Isroil, AQSh, BAA va
Yaponiya mamlakatida ham o*zbekistonlik mehnat muhojirlari mavjud.

Mehnat migrantlarining motivatsiyasi mazmuni o‘rganilganda asosiy ko‘rsatchiki Rossiya
davlatiga to*g‘ri kelmoqda. Bunga asosiy sababi rus madaniyati, tili, urf odatlari nisbatan bizga tanish
ekan o‘rta yoshni tashkil gilgan har bir mehnat muhojirining bolalik yillaridan rus xalgi hagida
ma’lumotlarga egaligi hamda uzog muddatli davlat va jamiyatlararo alogaan’analari mavjudligi bilan
izohlanadi.

Motivatsiya mazmunida insonning ya’ni, mehnat migrantlarining xorijdagi ish faoliyat bilan
bog‘ligligi ham muhim o‘rin tutadi. Shu boisdan ham, biz tadgigotimizda Rossiya va Qozig‘iston
davlatlarida mehnat muhojirlarining asosiy ish faoliyati yo‘nalishini sotsiologik tadgigotlar orgali
anigladik. Unga ko‘ra, migrantlarning katta gismi 48,2 foizni qurilish sohasi amalga oshiradi,
shuningdek, sanoat sohasi 15,3%, savdo sotiqda esa 5,4%, transport sohada 8,2%ni tashkil gilsa, 8,3%
umumiy ovgatlanish, xizmat ko‘rsatish sohasi 9,8%, gishloqg xo‘jaligi 4,4% va boshga sohalar 1,3%ni
tashkil gildi.

Turli sohalarda mehnat gilayotgan migrantlarning maishiy hayoti, maoshi va ish faoliyati
xususida munosabatini o‘rganganimizda quyidagi manzara hosil bo“ldi.

1-jadval

Rossiya hududida faoliyat yuritayotgan mehnat migrantlarinng ish haqqi va mehnat

sharoitlaridan gonigish darajasi

Ne Hududlar Maoshidan Rahbarlarga Maishiy sharoiti Ish faoliyatidan

roziligi munosabati roziligi

1 | Moskva shahri 67,2% 21 % 34 % 2%

2 | Sankt-Peterburg 68,4 % 26 % 36 % 70,3 %

3 | Saratov 50,4 % 34 % 33% 51,6 %

4 | Novosibirsk 61,3% 46 % 52 % 63,1 %

5 | Vladivastok 62,3 % 56 % 58 % 74,2 %

6 Krasnodar 515% 33% 38% 61,7 %
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7 | Irkutsk 48,8 % 32 % 33 % 40,1 %
8 | Sverdlovsk 49,7 % 35 % 35 % 42,2 %

Manba* Jadval muallif tomonidan is’hlab chigilgan [8]

Yugoridagi jadvalga ko‘ra Rossiya federatsiyasida faoliyat yuritayotgan o‘zbekistonlik
mehnat migrantlarining katta qismi Moskva shahri va Sankt-Peterburg hududida ishlashidan nisbatan
mamnun ekanligini bildirib, bu yerda qurilish, savdo va xizmat ko‘rsatish sohasida faoliyat yuritib,
2022-2024-yillarda mehnat migrantlarining taxminan 40 foizdan ortig‘i taxminan 600,000 nafarga
yagin o‘zbek migrantlarini Moskva va uning atrofida joylashgan [9]. Keyingi o‘rinda Krasnodar
o‘lkasi, Novosibirsk va Vladivastok ham migrantlar uchun asosiy daromat topish maskan ekani
aniglandi.

2024-yilning birinchi 9 oyida Rossiyaga ishlash uchun 1,748 million ozbek fugarosi kirgan
bo‘lib, bu ragam 2023-yilning shu davriga nisbatan 143,000 nafarga ko*p [10].

2025-yilning yarim choragida 1 million 340 ming nafardan ortiq o‘zbekistonliklar xorijda
mehnat qilyaptilar. Ularning 600 ming nafari Rossiyada, golgan gismi Qozog‘iston va Turkiyada
mamlakatlarida faoliyat yuritadi. Olingan ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, ushbu 1,3 min fugaroning 20
foizini ayollar tashkil etib, o‘tkan yillarga garaganda migrant xotin-gizlar soni kamaygan [18]. Shu
o‘rinda eslatim o‘tish joizki, “The Times Of Central Asia” [19] ma’lumotiga ko‘ra, mazkur 2025-
yilda Rossiya hukumati o°zining yirik kompaniyalari, jumladan, Ant Yapi, Ozon Community, PEK
va SPAR Middle Volga kabi kompaniyalarida 7000 nafar o‘zbekistonlikni rasmiy ravishda ish bilan
ta’minlanishi  bo‘yicha kelishuvlar imzolaganligi ham hukumatimiz tomonidan mehnat
migrantlarining hag-huquglarini kafolatlanishini ta’minlashga karatilgan choralardan biridir.
Hayotning eng muhim jihatlaridan biri insoning yahshi yashash omillaridan biri sifatida yuqori
ish hagqgi insonni o‘zi yashab turgan hududda mehnat faoliyatini olib borishida muhim mativatsiya
funksiyasini bajaradi [14]. Shuning uchun ham respondentlarning 65,7 foizi migrantlarning yashash
hududida ish hagining nisbatan past ekanligini ta’kidladilar.
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1-rasm. Rossiya davlatida pul topish magsadida gaysi sohada mehnat faoliyatingizni olib
borgansiz?
*Tadgiqot Rossiya davlatida mehnat muhojirlarining asosiy ish faoliyati yo‘nalishini
aniglash magsadida muallif tomonidan olib borildi.

Yugoridagi diagrammada Rossiya mamlakatida mehnat muhojirlarining asosiy ish faoliyati
qurilish sohasida ekani ko‘rinib turibdi. Shuningdek, olingan rasmiy ma’lumotlarga ko‘ra ularning
ish haqqi, ya’ni Rossiyadagi migrantlar oyiga o‘rtacha 47,1 ming rubl (taxminan 640 dollar) maosh
oladi. Eng yugori daromadga qurilish va ta’mirlash sohasida ishlayotgan muhojirlar 54 ming rublga
ega bo‘lishmoqda, undan keyin transport, omborlarda ishlaydigan migrantlar — 52 ming rubl maosh
olishsa, eng past maosh esa uy-joy, kommunal va gishlogq xo‘jaligida ishlaydigan migrantlar 40,1
yoki 36,8 ming rublni tashkil etadi [15].
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O*zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo*mitasi ma’lumotlariga ko‘ra, O‘zbekistonda
2023-yilning yanvar-iyun oylarida o‘rtacha oylik ish hagi 4,3 min so*m [20], 250 AQSh dollaridan
iborat bo‘lgan. Bu yesa ish beruvchi, mehnat muhojirlarini gabul giluvchi davlatdan olinadigan
daromaddan sezilarli darajada kamdir. 2021 yilda Rossiyada qonuniy ishlayotgan O‘zbekistonlik
mehnat migrantlarining o‘rtacha ish haqgi 640 AQSh dollariga teng bo‘lgan [16].

Tabiiyki mehnat muhojirlari olayotgan daromadlari ularning birlamchi ehtiyojlari va
oilalarining turmush darajasini ta’minlashga yordam beradi. Hattoki oiladan bir kishi mehnat
muhojiri bo‘lsa ham ularning oilaviy holatidagi eng zarur ehtiyojlar gondiriladi.

Olingan sotsiologik so‘rov natijalariga ko‘ra, 2020-yilda migrantlarning o‘rtacha ish haqqi
710 AQSh dollar bo‘lsa, 2022-yilga kelib esa ko‘tarilish 763 AQSh dollarni tashkil etgan. 1000
QASh dollar va undan ortig maosh oladigan muhojirlar esa 15,3 foizni tashkil gilgan.

So‘ngi yillarda mehnat migratsiyasiga qo‘yilayotgan talablardan biri bandlikni gonuniy
shakllanishining ta’minlash hisoblanadi. Halgaro sotsiologik tadgigot markazlari ma’lumotlariga
ko‘ra 2023-yilda mehnat migrantlarning 71 foizi gonuniy (legal) ish bilan band bo‘lib, 29 foizi esa
nogonuniy (nolegal) tarzda faoliyat yuritgan [12]. Garchi nolegal ishchilarning jamiyatdagi huquglari
cheklangan bo‘lsa ham, u tomonidan olinadigan ish haggiga umuman ta’sir etmaydi, lekin yashash
va ish joyida yuz beradigan xatarlar legal ishchilarga nisbatan sezilarli darajada bilintiradi.

So‘rovnoma natijalari migrantlarning aksariyati 74,3% 0°‘z mehnat faoliyatini legal tarzda
tashkil etilishini muhim motivatsion jihat sifatida gayd etadilar.

Shu o‘rinda ta’kidlash joizki, rivojlanayotgan davlatlarga gilinuvchi mehnat migratsiyasidan
olinadigan foyda asosan birlamchi ehtiyojlarni gqondirish uchun yetarlidir.

Rivojlangan davlatlarga qilinuvchi mehnat migratsiyasi esa ikkilamchi ehtiyojlarni
gondirishga yo‘nalgan motivatsiyadan kuch oladi.

Sotsiologik tadgiqot natijalariga ko‘ra Rossiya va qozog‘istonga gilinaytgan mehnat
migratsiyasini motivatsiyasi tahlili shuni ko‘rsatadiki migrantlarning aksariyati ichki gonigish
tuyg‘usiga egadir. So‘rovga jalb etilgan respondentlarning 71 foizi o‘zi olayotgan maosh miqgdoridan
“umuman rozi” ekanligi va keyingi yilda ham shu hududga mehnat migranti sifatida gaytib kelish
ehtimoli 68% ni bildirdi.

Keyingi yillarda O‘zbekiston Respublikasi hukumati mehnat migratsiyasini legal asoslarga
ko‘chirishga katta e’tibor garatib, bu borada olib borilgan harakatlarda sezilarli ijobiy o*zgarishlar
kuzatildi. Ikkinchi tomondan mehnat migrantlarining legal ishlashi mamlakatlar o‘rtasidagi do‘stona
munosabatlarni yaxshilash, mehnat migrantlari va ularning oila a’zolarining ijtimoiy huquqiy
himoyasini ta’minlashga imkon yaratadi.

Shu narsa e’tiborga loyigki Respublikamizdan Janubiy Koreya, rivojlangan davlatlar bo*lgan
AQSh, Germaniya va boshga g‘arb davlatlari bilan mustaxkam hamkorliklar o‘rnatilib buning
natijasida mehnat migrantlari asosan rasmiy tarzda legal faoliyat olib borishmoqgda [11].

Olib borilgan empirik sotsiologik tadgigotlar natijalariga ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasi
Bandlik va kambag‘allikni qgisqartirish vazirligi huzuridagi Mehnat bozorini o‘rganish instituti
tomonidan 2022-yilda o‘tkazilgan sotsiologik so‘rov natijalaridan ma’lum bo‘lishicha, respublikada
mehnat migratsiyasining asosiy motivi igtisodiy va ijtimoiy muommolar yechimiga garatilgan[14].

Mazkur motivatsion xulosa Qoragalpog‘iston Respublikasi viloyatlari hamda Toshkent
shaxrining 52 ta tumanlarida 2500 kishidan o*tkazilib aniglandi.

Yaqin va uzoq xorijiy mamlakatlarga borib ishlovchi mehnat migrantlari motivatsiyasi anketa
so‘rovi orgali quyidagi magsadlarda amalga oshirildi:

— mehnat migratsiyasining keltirib chigaruvchi asosiy ijtimoiy va igtisodiy omillar va ularning
sabablarini tadgiq etish;

— mehnat migrantlarini jalb euvchi mamlakatlardagi motivatsiya mazmunini aniglash;

— migrantlar tomonidan mehnat migratsiyasini turlarining tanlanishi;

— keladigan xorijiy davlatlardagi mehnat muhojirlarining gabul giluvchi mamlakat tagdim
gilayotgan sharoitlarni o*rganish xoxishi;

— respublikada mehnat migratsiyasi bo‘yicha mavjud ma’lumotlar bazasini tahlil giluvchi
hujjatlarni o‘rganish;
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— mehnat migrantlarini, aynigsa, yoshlarning yaqgin va uzoqg xorijda ishlashiga sabab
bo‘layotgan omillarni aniglash;

—mehnat migrantlari orasida mehnat kuchlarining yuboruvchi mamlakat uchun yuz beradigan
salbiy ogibatlardan xavotir motivatsiyasi;

—yoshlarning o‘z hududida mehnat faoliyatini amalga oshirishiga to‘sqinlik gilayotgan asosiy
motivatsion omillarni aniglash;

— mehnat migratsiyasini nafagat obyektiv omillar, balki subyektiv ya’ni motivatsion jihatlarni
hiobga olgan holda tartibga solish bo‘yicha tavsiyalar tayyorlashdan iborat.

Tadgiqgot ishimizga jalb etilgan respondentlarning milliy tarkibi asosan yetnik o*zbeklardan
iborat bo‘lib, ularning 84,5 foizini yerkaklar, 15,5 foizini ayollar tashkil yetdi. Ayol migrantlarining
ko‘pchiligi 68,5% turmushga chigganlar, ozrog gismi turmushdan ajragan 23,9% ayollardan iborat
bo‘ldi. Shuningdek, so‘rovda gatnashganlarning 18-30 yoshdagi fugarolar 40,4 foizni, 31 yosh va
undan kattalar — 59,6 foizni tashkil yetdi.

Mehnat migrantlarining 3,2%ni 19 yoshdan kichik bo‘lgan fugarolar tashkil yetib, bu
ko‘rsatkichning nisbatan kichik ulushi hozirda hukumatimiz tomonidan olib borilayotgan siyosat
bilan bog‘liqdir. O‘zbekiston Respublikasida 2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo’nalishlari bo‘yicha Harakatlar Strategiyasi [3], hamda “2022-
2026-yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning Taraqgiyot Strategiyasi [17] “Aholi bandligi va
real daromadlarini izchil oshirish” [4], “Yoshlarga oid davlat siyosatini takomillashtirish” [5]
masalalariga alohida ye’tibor qaratilib, hududlarda yangi ish o‘rinlarini yaratish, yeng avvalo
respublika yoshlari bandligini ta’minlash, mehnat bozori mutanosibligi va infratuzilmalarni
rivojlantirish choralaring ishlab chigish. Aholining ishsizlik darajasini kamaytirish, mehnatga
layogatli aholining asosan yoshlarning mehnat va tadbirkorlik faolligini kuchaytirish uchun kerakli
sharoitlarni yaratish, ish bilan band bo‘lmagan ma’lumoti yo*q aholini kasb va hunarlarga ega qgilish
mehnat sifatini oshirish uchun yegallangan kasblar doirasida xodimlar malakasini oshirish tizimini
kengaytirish ko*zda tutilgan.

Shu o‘rinda, rivojlangan mamlakatlar bilan olib borilgan halgaro shartnomalar mehnat
migrantlarini huqugiy tomonlaman himoya gilib, mehnat yoshiga yetmagan yoshlarni mehnatga jalb
etish kabi holatlarni oldini olishga xizmat giladi. Bunga misol tarigasida, 2022-yilda Amerika
Qo‘shma Shtatlari Xalgaro Taraqgiyot Agentligi (USAID) Xalg ta’limi departamenti bilan
hamkorlikda O“zbekistonda 5 yil muddat ichida 10 million dollar mablag*ni o*zlashtirishga garatilgan
yoshlarni ish bilan ta’minlash ko‘nikmalari (Youth Yemployment Skills, YeS) dasturi rasman
boshlandi. Us’hbu dasturga ko’ra, 8-11-sinf o‘quvchilariga malakali mutaxassislar tomonidan
iqtisodiy savodxonlikni oshirish va tadbirkorlikning zarur ko‘nikmalarini o‘rgatish orgali ularni ishga
joylashtirishga tayyorligi va salohiyatini oshirishga garatilgan bilim va amaliy tajribalar o‘rgatiladi
[21].

Bugungi kunda, mamlakat hukumati tomonidan migratsiya jarayonlarini tartibga solish,
hukumat a’zolari bilan aholi o‘rtasida ochig mulogotni ta’minlashga garatilgan imkoniyatlar
mamlakat fugarolari bilan o*zaro hamkorlik tizimini yo’lga go‘yilishi natijasida mehnat migrantlari
bir gancha qulayliklarga ega bo‘ldi. Mehnat muhojirligini tanlagan fugarolarni huquqgiy tomonlama
himoyalash magsadida, mehnat migratsiyasi yo‘nalishlarini diversifikatsiya qilish va ularni xorijda
ishga joylashtirilishida amaliy jihatdan ko*maklashish yo‘lga qo‘yish bo‘yicha samarali ishlar olib
borilmogda. Aynan fugarolarga qulaylikni ta’minlash magsadida, mamlakatlar o‘rtasida ikki
tomonlama shartnomalar tuzish, aholini xavfsiz va daromadli ish bilan ta’minlanishi uchun kvotalarni
ko‘paytirish harakatlari nogonuniy migratsiyani gonuniylashtirishga erishiladi va mehnat
muhojirlariga davlat tomonidan amaliy yordam ko‘rsatish imkoniyatlarini oshiradi magbul yechim
vazifasini bajaradi. Bu borada faoliyatni ragamlashtirish muhim ahamiyatga ega bo‘lib, uning ijobiy
omillardan biri, fugarolarni xorijda ishlashlari uchun “elektron ariza” berish imkoniyatini mavjudligi,
“elektron navbatni” joriy etilishi va ishonch ragamlarini faoliyati samarali natijalarni bermoqda.

2022-yilda o‘tkazilgan tadgigotlarimiz natijalari shuni ko‘rsatadiki, respondentlarning 41,1%
migratsiyaga doir hujjatlarni rasmiylashtirish va kerakli ma’lumotlarni yig‘ib olishda muommolar
borligi va bu faoliyatni bajarish uchun ko‘mak berish tizimini o‘zlashtirish kerakligini gayd etgan
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bo‘lsa, mehnat muhojirlarini tashvishga solayotgan yana bir muhim muommolardan biri “ratsipient
(gabul giluvchi) mamlakatlarda mehnat muhojirlarning huquglarini himoya qilinishi” masalasi
muhojirlarning 50,9 % ortig“ini tashvishga soldi. Bu holatning oldini olishda, bizning fikrimizcha,
O‘zbekistonda mehnat migrantlarining barcha sohadagi huquglarini himoya qilishga garatilgan
mutasaddi tashkilotlar harakatlarini faollashtirish bilan birga xorijdagi mazkur sohaga mass’ul
jamoat tashkilotlari bilan hamkorlikni kengaytirish kengaytirish dolzarb vazifalardan hisoblanadi.

Shu o‘rinda, respondentlardan o‘tkazilgan tadgigotlarga ko‘ra O‘zbekistonga kelayotgan
xalgaro pul o‘tkazmalari, oilaviy jamg‘arma sifatida, aholi farovonligi va turmush darajasini
yaxshilashga katta hissa qo‘shmoqda. Migrantlar sarmoyasini asosan ko‘chmas mulkka va eng
birlamchi extiyojlariga sarflaydilar, ya’ni oila a’zolarining ta’lim olishi, sog‘ligni saglash xizmatiga
va boshga ehtiyojlarga sarflashlari aniglandi.

XULOSA

Biz respondentlarning javoblaridan xulosa gilgan holda quyida o‘zimizning fikr va
takliflarimizni keltiramiz.

Tadgigotimizni o‘tkazish mobaynida amalga oshirilgan sotsiologik so‘rovlar natijasidan kelib
chigib, mehnat migrantlarini huquqgiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha mamlakatimiz “Huquqiy ko*mak
maslahatxonalari”’ni (Legal assistance offices) tashkil etishni taklif etamiz. Mamlakatimiz mehnat
migrantlari ogimining katta gismi yo‘nalgan xorijiy mamlakatda hamda Respublikamiz viloyat va
tumanlarida bunday markazlarni tashkil etilishi, migrantlarning har tomonlama aniq, ishonchli va har
tomonlama ma’lumotga ega bo‘lishini ta’minlaydi. Bunday markazlar har tomonlama huqugiy
ko‘mak berishi, kerakli maslahatlarni berish, o*gitish, muhojirlarni chet mamlakatga moslashish
choralarini amalga oshirish, mehnat muhojirlarining muhtojlariga ijtimoiy yordam ko‘rsatishi kabi
yordamlarni ko‘rsatish mumkin. Shuni aytishimiz mumkin mamlakatimizdan chetga chiqgib
ishlayotgan mehnat muhojirlarini jamiyatimiz igtisodiy, ijtimoiy va dunyoviy ilmlar borasida aholini
farovon hayot kechirishiga bevosita ta’sir gilmoqda.
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