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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ ИЗУЧЕНИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ПОНЯТИЙ 

СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ И ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ 
 
 

http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.18099456 
 
 

АННОТАЦИЯ 
В данной статье рассматривается понятие человеческого капитала, история его 

научного внедрения, этапы формирования теории человеческого капитала как 
самостоятельного научного направления. Приводятся исследования американского 
экономиста Теодора Шульца по человеческому капиталу. Также анализируются научные 
исследования экономистов и социологов стран Запада 1960-х годов и специальные социально-
экономические условия, сформировавшиеся во второй половине прошлого века в западных 
обществах. Первое определение термина «человеческий капитал» принадлежит Теодору 
Шульцу. Его двух авторские работы – «Формирование капитала через образование» и 
«Инвестиции в человеческий капитал», опубликованные в 1960-1961 годах, принесли 
Т.Шульцу мировую известность. В своей работе «Инвестиции в человеческий капитал» он 
писал: «Концепция капитала основывается на существовании реально существующих вещей, 
которые обладают экономической способностью предоставлять услуги определённой 
ценности в будущем». 

Ключевые слова: человеческий капитал, инвестиции, физические и умственные 
способности, исследование, мотивация, образование и воспитание, социологический подход, 
производительность труда, расходы на здравоохранение, человеческий фактор,  
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TA’LIM TIZIMI VA INSON KAPITALI TUSHUNCHALARINING OʻZARO 
BOGʻLIQLIGINING NAZARIY-METODOLOGIK OʻRGANILISHI 

 
ANNOTATSIYA 

Maqolada inson kapitali tushunchasi, ilmiy iste’molga kiritilish tarixi, inson kapitali nazariyasining 
mustaqil ilmiy yо‘nalish sifatida shakllanish bosqichlari haqida fikr mulohazalar bildirilgan. Amerikalik 
iqtisodchi olim Teodor Shults asarlarida inson kapitali bо‘yicha amalga oshirilgan tadqiqotlar ochib berilgan. 
Shuningdek, G‘arb mamlakatlari iqtisodchi olimlari va sotsiologlari tomonidan 1960-yillarda olib borilgan 
ilmiy izlanishlar hamda о‘tgan asrning ikkinchi yarmida g‘arb kishilik jamiyatida shakllangan maxsus ijtimoiy 
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iqtisodiy sharoitlar о‘rganilgan. “Inson kapitali” atamasining birinchi taʼrifi Teodor Shultsga tegishli. 
Uning ikkitasi mualliflik ishlari – 1960-1961-yillarda nashr etilgan “taʼlim orqali kapitalni 
shakllantirish” va “inson kapitaliga investitsiyalar” T.Shultsga dunyoga mashhurlik keltirdi. “Inson 
kapitaliga investitsiyalar” asarida u shunday deb yozgan edi: “kapital tushunchasi kelajakda ma'lum 
bir qiymatga xizmat koʻrsatish uchun iqtisodiy qobiliyatga ega boʻlgan haqiqiy mavjud narsalarning 
mavjudligiga asoslanadi”. 

Tayanch iboralar: inson kapitali, investitsiya, jismoniy va aqliy qobiliyat, tadqiqot, motivatsiya, 
ta’lim tarbiya, sotsiologik yondashuv, mehnat unumdorligi, sog‘liqni saqlash harajatlari, inson omili. 
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ABSTRACT 

This article examines the concept of human capital, the history of its scientific 
implementation, and the stages in the development of human capital theory as an independent 
scientific field. It cites the research of American economist Theodore Schultz on human capital. It 
also analyzes the scientific research of Western economists and sociologists in the 1960s and the 
specific socioeconomic conditions that emerged in Western societies in the second half of the last 
century. Theodore Schultz was the first to define the term “human capital”. His two works, “Capital 
Formation through Education” and “Investing in Human Capital”, published in 1960-1961, brought 
him worldwide recognition. In his work, “Investing in Human Capital, “he wrote: “The concept of 
capital is based on the existence of actual things that have the economic capacity to provide services 
of some value in the future”. 

Keywords: human capital, investment, physical and intellectual abilities, research, 
motivation, education and upbringing, sociological approach, labor productivity, healthcare 
expenditures, human factor. 

 
ВВЕДЕНИЕ 
Общеизвестно, что понятие человеческого капитала не возникло само по себе, а 

сформировалось как естественный результат развития мирового философского, а позднее – 
экономического мышления. Социологический подход к человеческому капиталу развивался 
параллельно с экономическими теориями. В рамках данного подхода человек рассматривается как 
социальная личность, обладающая такими качествами, как нравственность, культура, религиозные 
убеждения, отношение к труду, духовный мир, здоровье и творческие способности, которые вносят 
вклад в производительность труда.  

Механизм реализации всех вышеперечисленных качеств формируется через образование и 
воспитание. С исторической точки зрения, в эпоху рабовладения рабовладельцы, стремясь получить 
доход от труда человека, относились к нему как к средству, способному приносить большую выгоду. 
В древние времена люди также непрерывно трудились, чтобы обеспечить себе ежедневную пищу или 
иметь убежище для ночлега.  

МЕТОДОЛОГИЯ 
В странах Западной Европы, по мере формирования первоначальных основ 

демократических процессов, люди начали получать вознаграждение в соответствии со своими 
трудовыми способностями. Именно с возникновением начальных этапов индустриального, 
промышленно развитого общества появились и теоретические аспекты человеческого 
капитала. Один из основателей классической политической экономии и статистики в Англии, 
профессор Оксфордского университета Уильям Петти, ввёл в науку термин «живущая, 
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действующая рабочая сила» и рассматривал её как неотъемлемую часть национального 
богатства [1].  

Проблемы человеческого капитала активно начали изучаться западными экономистами 
в середине XX века, однако данная тема подчёркивалась учёными с тех пор, как экономика 
стала формироваться как отдельная наука. Теория человеческого капитала благодаря 
значительным достижениям многих экономистов превратилась в самостоятельное 
направление мировой экономической науки. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
В начало XX века экономисты, работающие в рамках концепции человеческого капитала, 

начали первые попытки количественно определить эффективность человеческого капитала в 
экономике. Они стали широко использовать экономические, математические и статистические методы 
для объяснения таких вопросов, как влияние национальной системы образования на экономическое 
развитие страны, семейные расходы, связанные с повышением экономической ценности человека, 
формирование и использование государственных расходов, необходимых для воспитания и обучения 
населения. Отдельные положения экономических взглядов таких известных экономистов, как 
Л.Дублин, Ф.Крам, И.Фишер, С.Х.Форсайт, впоследствии сыграли важную роль в формировании 
современной теории человеческого капитала. 

Научные подходы к теории человеческого капитала позволили прояснить динамику 
доходов в зависимости от возраста, систему распределения личных доходов, различия в оплате 
труда мужчин и женщин, причины миграции и многие другие вопросы. Некоторые 
экономисты трактовали человеческий капитал как «запас знаний, способностей и мотиваций, 
имеющихся у каждого человека». Он называется человеческим капиталом именно потому, что 
является свойством, присущим только человеку и являющимся его неотъемлемой частью.  

Голландский экономист М.Блауґ даёт «инвестиционное» определение человеческому 
капиталу: «Человеческий капитал – это не собственная ценность человека, а стоимость 
предыдущих инвестиций, вложенных в повышение его квалификации» [2]. По мнению 
российского экономиста Сергея Дятлова, под человеческим капиталом понимается «запас 
здоровья, квалификации, способностей и мотиваций, накопленный человеком и 
сформированный в результате инвестиций, которые целенаправленно используются в той или 
иной сфере общественного воспроизводства и которые, в свою очередь, влияют на рост 
доходов человека за счёт повышения производительности труда и производства» [3]. 

Другой российский экономист, С.Курганский, высказывает следующую точку зрения: 
«человеческий капитал представляет собой совокупность способностей и качеств, 
накопленных человеком и сформированных в результате инвестиций. Их целенаправленное 
использование способствует повышению производительности труда и росту доходов» [4]. 

На наш взгляд, для более глубокого понимания сущности человеческого капитала 
необходимо изучать его во взаимосвязи с термином «капитал». В процессе экономического 
исследования, опираясь на принцип объединения исторического и логического подходов, 
важно учитывать не только человеческий капитал, но и происхождение и сущность капитала 
в целом. Следует осознавать, что человеческий капитал обладает как общими для капитала 
характеристиками, так и специфическими особенностями, присущими только человеческому 
капиталу.  

В начале прошлого века американский экономист И.Фишер, обобщив достижения 
различных научных школ, выдвинул следующее положение: «капиталом следует считать всё, 
что в течение определённого периода времени обеспечивает поток доходов; любой доход 
возникает как результат использования определённого вида капитала» [5]. 

Можно сделать вывод, что формирование теории человеческого капитала как 
самостоятельного научного направления было обусловлено исследованиями, проведёнными в 1960-е 
годы в западных странах, а также особыми социально-экономическими условиями, сложившимися в 
западном обществе во второй половине прошлого века. Хотя понятие человеческого капитала вошло 
в научный оборот ещё в начале XX века, накануне XXI века данный термин стал широко 
использоваться в производстве, науке и образовании, политике, культуре и других сферах. Впервые 
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этот термин появился в трудах американского экономиста Теодора Шульца (он получил Нобелевскую 
премию в 1979 году за исследования, посвящённые проблемам экономики развивающихся стран). По 
его мнению: «Способности человека, будь то врождённые или приобретённые, а также инвестиции, 
направленные на получение образования, обучение и формирование компетенций человека, – всё это 
мы называем человеческим капиталом» [6]. 

В широком смысле под человеческим капиталом понимаются расходы, направленные 
на получение образования, обучение, охрану здоровья, развитие духовного уровня и 
мировоззрения человека, приобретение опыта и навыков, а также на превращение его в 
квалифицированного специалиста в определённой сфере посредством долгосрочных 
инвестиций. В 1961 году основная категория человеческого капитала, введённая Т.Шульцем, 
получила классическое толкование в фундаментальном труде Г.Беккера «Человеческий 
капитал» (1964) [7]. Имена этих двух учёных неразрывно связаны с теорией человеческого 
капитала.  

Первое определение термина «человеческий капитал» принадлежит Теодору Шульцу. 
Его двух авторские работы – «Формирование капитала через образование» и «Инвестиции в 
человеческий капитал», опубликованные в 1960-1961 годах, принесли Т.Шульцу мировую 
известность. В своей работе «Инвестиции в человеческий капитал» он писал: «Концепция 
капитала основывается на существовании реально существующих вещей, которые обладают 
экономической способностью предоставлять услуги определённой ценности в будущем». 

Концепция человеческого капитала Т.Шульца опирается на несколько ключевых идей:  
1. Человеческий капитал обеспечивает человеку получение дополнительного дохода за 

счёт его знаний, умений и навыков. 
2. Образование является одной из форм капитала и считается важнейшим фактором 

экономического роста. 
3. Капитал образования неразрывно связан с человеческим капиталом и 

рассматривается как его важный элемент, поскольку их невозможно воспринимать отдельно 
друг от друга. 

4. Получение образования является источником благополучной жизни и дохода в 
будущем. 

5. Кроме того, для повышения производительности и качества труда рабочей силы 
требуется дополнительное инвестирование в образование. 

6. Инвестирование в систему образования означает вложение в производственные 
факторы, создающие большее и более качественное производство [8]. 

Ещё одним основателем теории человеческого капитала является профессор Чикагского 
университета, американский экономист Гарри Беккер. Он разработал теорию человеческого капитала 
и в 1992 году стал лауреатом Нобелевской премии за исследования в области микроэкономического 
анализа, посвящённые изучению поведения людей и их взаимодействия в различных аспектах. Этот 
учёный внес значительный вклад в развитие данного научного направления и поэтому считается 
признанным представителем научной школы в рамках концепции человеческого капитала. В своей 
книге 1962 года «Инвестиции в человеческий капитал» Гарри Беккер писал, что человеческий капитал 
формируется через инвестиции в развитие человека. Он выделял основные направления инвестиций 
в человеческий капитал: образование, профессиональное обучение и повышение квалификации, 
расходы на здравоохранение, миграцию, а также получение информации о ценах и доходах [9]. 

По его мнению, эти расходы с помощью различных инструментов способствуют развитию 
производительной силы человека, его интеллектуального и культурного потенциала. В 1964 году была 
опубликована книга Г.Беккера «Человеческий капитал: теоретический и эмпирический анализ», 
которая стала классическим трудом по теории человеческого капитала. Эта книга послужила основой 
для последующих научных исследований, проводимых представителями других школ в рамках 
концепции человеческого капитала. Изначально в науке понятие человеческого капитала выражалось 
довольно неопределённо. Лауреат Нобелевской премии Г.Беккер подчеркнул, что человеческий 
капитал неразрывно связан с его владельцем – работником. Под человеческим капиталом он понимал 
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совокупность знаний сотрудника, которая формируется в процессе трудовой деятельности и приводит 
к росту дохода [10]. 

Вместе с тем, к исследователям, внесшим значительный вклад в развитие этой теории, 
относятся М.Блауґ, М.Гроссман, С.Боулз, Р.Лейард, Дж.Минцер, М.Перлман, Л.Хансен и 
Л.Туров. Современные социально-экономические представления о человеческом капитале 
являются одним из естественных результатов исторического развития общества, связанного с 
переходным периодом формирования постиндустриального общества.  

Современная экономическая теория определяет человеческий капитал как 
производительные способности и силы человека, которые формируются в результате 
определённых инвестиций в систему образования и здравоохранения, проявляются в процессе 
трудовой деятельности и направлены на сохранение и развитие его интеллектуальных и 
физических возможностей. При этом человеческий капитал способствует росту личных 
доходов и развитию рыночной экономики. 

В частности, начиная с 1970-х годов, учёные из США и Европы – Теодор Шульц, Гарри 
Беккер, М.Блауґ, Ш.Розен, Фьюэл, Б.Чизунка и другие – публиковали работы, 
обосновывающие, что для человека полезнее формировать общие навыки и способности, а не 
готовить его к конкретной профессии [11].  

В рамках модели, предложенной американским экономистом Гарри Беккером, 
инвестиции в образование человека обеспечивают ему будущий высокий доход. При этом 
бедность рассматривается как следствие нехватки инвестиций в развитие человеческого 
капитала. С экономической точки зрения человеческий капитал является источником 
экономического роста, оценивается с позиции повышения качества рабочей силы и 
производительности труда, а следовательно, экономической эффективности. 

Как отмечает известный американский экономист Ховард Бауэн, человеческий капитал 
состоит из знаний, навыков, мотивации и энергии, которые даны человеку и могут быть использованы 
в течение определённого времени для производства товаров и услуг [12].  

По определению доктора экономики Принстонского университета, экономиста Фрица 
Маклупа, человеческий капитал формируется тогда, когда трудовые результаты, первоначально не 
полностью реализованные, превращаются в более эффективный и усовершенствованный продукт 
труда благодаря инвестициям, повышающим физические и умственные способности человека [13].  

Следует подчеркнуть, что изначально в экономике под человеческим капиталом понималась 
способность человека получать доход в результате инвестиций. Инвестиции в образование и 
повышение квалификации человека положительно влияли на рост его способностей и навыков, что, в 
свою очередь, повышало производительность труда. На сегодняшний день эксперты Всемирного 
банка считают, что к инвестициям в человеческий капитал следует относить также расходы на 
потребление: питание, одежду, жильё, образование, здравоохранение, культуру, а также 
государственные расходы, направленные на эти цели [14]. 

Необходимые условия для развития теории человеческого капитала можно найти в работах 
классиков западной социологии, таких как М.Вебер, Г.Зиммель, Г.Спенсер, Э.Дюркгейм, Т.Парсонс. 
В классических трудах встречается понимание человеческого капитала как ценности человеческой 
жизни, а также как совокупности личных качеств, влияющих на трудовой потенциал, включая мораль, 
культуру, религиозные убеждения и социальную ответственность в трудовых процессах [15]. По 
мнению социолога М.Вебера, в обществах, которые быстро переходят к пути развития, потребность в 
человеческом факторе усиливается. 

В частности, американский социолог Толкотт Парсонс предложил изучать социальные 
институты и образовательные учреждения как социальную систему. Австрийского 
происхождения, проживавший и творивший в США экономист Питер Друкер писал: 
«Единственным преимуществом развитых стран в условиях конкуренции остаются ресурсы 
квалифицированной рабочей силы. Разница между неквалифицированными и 
квалифицированными работниками в производстве заключается в том, что последние владеют 
средствами производства: они носят с собой знания» [16]. 

ВЫВОД 



ИЖТИМОИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЖУРНАЛИ | ЖУРНАЛ СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ | JOURNAL OF SOCIAL STUDIES                                    №SI-3 | 2025 
 

115 
 

Из вышеизложенного можно сделать вывод, что теорией человеческого капитала в 
основном занимались экономисты и высказывали свои взгляды на этот вопрос. В то же время 
социологический подход к данной проблеме является значительно более широким. В рамках 
этого подхода учитываются социальные показатели экономической активности личности. При 
этом человеческий капитал анализируется в сопоставлении с понятием человеческого 
потенциала, человеческого фактора и социального капитала. 
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