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ЖЕНСКОЕ ЛИДЕРСТВО В НАРОДНОЙ ДИПЛОМАТИИ: 

ФИЛОСОФИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ЗАБОТЫ 

Аннотация. Статья посвящена философско-теоретическому анализу 

женского лидерства в народной дипломатии как особого типа гуманитарного 

и ценностно-ориентированного международного взаимодействия. Народная 

дипломатия интерпретируется как пространство негосударственных практик 

диалога, в рамках которых категории заботы, ответственности и признания 

другого приобретают системообразующее значение. В работе предлагается 

авторская концепция женского лидерства, основанная на этике заботы, 

реляционной ответственности и повседневных миротворческих практиках. 

Особое внимание уделяется анализу опыта стран Центральной Азии и 

Кыргызстана, где женские инициативы в сфере образования, культуры и 

гражданского общества формируют устойчивые модели межкультурного 

взаимодействия и миростроительства. 

Ключевые слова: женское лидерство; народная дипломатия; этика 

заботы; философия ответственности; миростроительство; Центральная Азия. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Женская дипломатия проявляется как жизненно важный механизм 

укрепления мира в условиях роста конфликтов, ослабления доверия между 

государствами и усложнения социальных взаимодействий. Традиционные 

межгосударственные переговоры и институциональные соглашения часто 

оказываются недостаточными для разрешения конфликтов, связанных с 

культурными и ценностными различиями. В этом контексте народная 

дипломатия выступает как пространство гуманитарного взаимодействия, 

основанного на межличностной коммуникации, обмене опытом и 

повседневных практиках диалога. Женское лидерство играет здесь ключевую 

роль: оно опирается на заботу, ответственность и эмпатическое 
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взаимодействие, а не на иерархию и принуждение, формируя устойчивые 

модели миростроительства на локальном и транснациональном уровнях. 

Целью настоящей статьи является философское осмысление женского 

лидерства в народной дипломатии и выявление его ценностных оснований. 

Методологическую базу исследования составляют герменевтический и 

сравнительно-философский подходы, а также концепции этики заботы и 

философии ответственности [Habermas, J., 1984; Gilligan, C., 1982; Tickner, J. 

A., 1992]. 

 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Для анализа женского лидерства в народной дипломатии в данной 

статье использован комплекс философско-теоретических и сравнительно-

аналитических методов. Основу исследования составляют следующие 

подходы: 

1. Философско-аналитический метод - позволил выявить и 

систематизировать ключевые категории, лежащие в основе женского 

лидерства, такие как забота, ответственность и диалогичность. 

2. Герменевтический подход - применялся для интерпретации 

текстов, документов и практик народной дипломатии, а также для выявления 

скрытых смыслов и ценностных ориентаций в женских инициативах. 

3. Сравнительный и междисциплинарный анализ -обеспечил 

сопоставление опыта разных стран Центральной Азии, выявление общих 

моделей и региональных особенностей женской дипломатии. 

4. Анализ кейсов и эмпирических примеров - использован для 

изучения конкретных практик народной дипломатии в Кыргызстане, включая 

женские образовательные, культурные и гражданские инициативы, которые 

формируют устойчивые модели межкультурного взаимодействия и 

миростроительства. 

Данный комплекс методов позволил выстроить целостное 

исследование, сочетающее теоретический анализ и эмпирические 

наблюдения, что обеспечивает научную обоснованность авторской 

концепции женского лидерства в народной дипломатии. 

Народная дипломатия как философская и социальная практика. 

Народная дипломатия представляет собой совокупность инициатив, 

осуществляемых негосударственными акторами: общественными 

организациями, культурными и образовательными институтами, 

религиозными сообществами и отдельными гражданами. В отличие от 

официальной дипломатии, ориентированной на политико-правовые 

договорённости, народная дипломатия направлена на формирование 

долгосрочных гуманитарных связей и доверия между обществами. 

Философские основания народной дипломатии можно обнаружить в идеях 

диалога культур, коммуникативного действия и признания другого как 

равноправного субъекта взаимодействия [Bakhtin, M., 1986; Habermas, J., 

1984]. Народная дипломатия формирует особое пространство моральной 
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коммуникации, где важную роль играют эмпатия, внимание к культурным 

различиям и способность к заботе. 

Женское лидерство: философские интерпретации 

Женское лидерство в контексте данной работы рассматривается не как 

биологически обусловленный феномен, а как особый тип социального и 

морального действия. Его философские основания связаны с критикой 

классических моделей власти и доминирования, характерных для 

традиционной политической теории. В трудах Х. Арендт, Э. Левинаса и 

представителей феминистской философии подчёркивается приоритет 

ответственности и заботы над логикой инструментального действия [Arendt, 

H., 1958; Levinas, E., 1969]. В народной дипломатии женское лидерство 

проявляется через способность к диалогу, включённость и ориентацию на 

долгосрочное сохранение мира. 

Этика заботы как ценностное ядро народной дипломатии. 

Этика заботы, разработанная К. Гиллиган и Н. Ноддингс, предлагает 

альтернативу универсалистским и формально-нормативным моделям морали. 

В центре данной парадигмы находится конкретный другой, включённый в 

сеть социальных отношений и уязвимостей [Gilligan, C., 1982; Noddings, N., 

2003]. В условиях межкультурного взаимодействия забота выступает как 

форма морального внимания, направленного на предотвращение 

символического насилия и поддержание человеческого достоинства. Для 

стран Центральной Азии, включая Кыргызстан, этика заботы соотносится с 

традиционными ценностями общинной солидарности и взаимной 

ответственности. 

Ответственность как философская категория и дипломатическая 

практика. Понятие ответственности в философии ХХ–ХХI веков 

приобретает глобальное измерение, что связано с ростом цивилизационных 

рисков и взаимозависимости современного мира [Weber, M., 2004; Jonas, H., 

1984]. В народной дипломатии ответственность проявляется как моральная 

готовность учитывать долгосрочные последствия межкультурного 

взаимодействия. Женское лидерство демонстрирует реляционную форму 

ответственности, ориентированную на сохранение социальных связей и 

предотвращение эскалации конфликтов, что особенно характерно для 

общественных инициатив женщин Кыргызстана. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ 

Аналитический кейс: женская народная дипломатия в Кыргызстане. 

Женская народная дипломатия в Кыргызстане формируется на 

пересечении традиционных культурных практик и современных гражданских 

инициатив, что отражает сочетание ценностно-ориентированных подходов к 

миру и социальной динамике [Gilligan, C., 1982; Noddings, N., 2003]. В 

условиях постсоветской трансформации и региональных вызовов женщины 

выступают посредниками общественного диалога, инициаторами 

миротворческих проектов и гуманитарных инициатив, а также носителями 
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ценностей согласия и социальной ответственности [Habermas, J., 1984; 

Lederach, J. P., 1997; Galtung, J., 1996]. 

Исторически в кыргызском обществе женщины выполняли как 

семейно-бытовую, так и социально-коммуникативную функцию, выступая 

хранительницами нравственных норм и коллективной памяти. Эти 

культурные основания в современной реальности трансформировались в 

формы общественной активности, ориентированные на диалог, примирение и 

устойчивое развитие [Arendt, H., 1958; Levinas, E., 1969]. Женщины-лидеры 

локальных сообществ, представители неправительственных организаций и 

образовательных инициатив становятся ключевыми фигурами в процессах 

предотвращения конфликтов и восстановления доверия [Richmond, O., 2008]. 

Особое значение имеют инициативы, направленные на межэтническое 

и межконфессиональное согласие. Кыргызстан, как многонациональное 

государство, сталкивается с необходимостью поддержания социального 

баланса. Женские организации и неформальные сети играют роль 

медиаторов в повседневной практике, где официальные дипломатические 

механизмы оказываются недостаточно эффективными [Nye, J., 2004; Tickner, 

J. A., 1992]. Практика женской народной дипломатии проявляется также в 

трансграничном сотрудничестве — участии в региональных диалоговых 

платформах «Диалог женщин стран Центральной Азии», где обсуждаются 

вопросы укрепления мира и безопасности в рамках повестки «Женщины, мир 

и безопасность» [UNDP, 2024; OSCE/EU, 2024]. 

Анализ кейса показывает, что женская народная дипломатия 

функционирует в пространстве гуманистического взаимодействия, где 

определяющее значение имеют не формальные полномочия, а моральный 

авторитет, эмпатия и способность к ответственному диалогу [Jonas, H., 1984; 

Arendt, H., 1958]. Эти качества позволяют женщинам эффективно 

воздействовать на социальную динамику, снижать уровень социальной 

напряжённости и способствовать формированию культуры мира в локальных 

сообществах [Noddings, N., 2003]. 

Женское лидерство и транснациональные сети гражданского общества. 

Транснациональные сети гражданского общества являются важным 

пространством формирования новых форм дипломатического 

взаимодействия и миростроительства за пределами институциональных 

рамок государства [Habermas, J., 1984; Richmond, O., 2008]. Женское 

лидерство в этих сетях основано на горизонтальных связях, доверии и 

ценностно ориентированной коммуникации, что усиливает их влияние на 

международную повестку и процессы укрепления мира [Galtung, J., 1996; 

Tickner, J. A., 1992]. 

Транснациональные женские сети включают неправительственные 

организации, экспертные сообщества и образовательные инициативы, 

которые действуют как каналы обмена знаниями, опытом и практиками 

миростроительства [UNRCCA, 2024; GPPAC, 2024]. Эти сети обладают 

гибкостью и адаптивностью, что позволяет им оперативно реагировать на 
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социальные и гуманитарные вызовы в регионе. Женщины-лидеры в этих 

сетях выступают посредниками между локальными сообществами и 

глобальными институтами, обеспечивая двустороннюю циркуляцию идей, 

ценностей и практик сотрудничества [UNDP, 2024; UN Women, 2023] 

Особенностью женского лидерства в транснациональных форматах 

является ориентация на инклюзивность и межкультурный диалог. Женщины, 

вовлечённые в международные гражданские инициативы, рассматривают 

конфликты не только как политические противоречия, но как кризисы 

доверия и коммуникации [Gilligan, C., 1982; Habermas, J., 1984]. Такой 

подход способствует формированию устойчивых моделей сотрудничества, 

основанных на взаимном признании и уважении культурного многообразия 

[Levinas, E., 1969; Lederach, J. P., 1997].  

Таким образом, транснациональные сети расширяют пространство 

народной дипломатии, а женское лидерство в их рамках усиливает 

гуманистическое измерение международных отношений. Через данные сети 

формируется альтернативная логика глобального взаимодействия, где 

приоритет отдается солидарности, совместной ответственности и диалогу 

[Richmond, O., 2008; Nye, J., 2004].  

Авторская концепция женского лидерства в народной дипломатии. На 

основе проведённого анализа предлагается авторская концепция женского 

лидерства в народной дипломатии как особого типа 

социально-политического действия, ориентированного на гармонизацию 

международных и межкультурных отношений. Концепция рассматривает 

женское лидерство не как биологически обусловленный феномен, а как 

ценностно-нормативную модель взаимодействия [Tickner, J. A., 1992; 

Gilligan, C., 1982]. 

Ключевыми элементами концепции являются этика заботы, 

ответственность и диалогичность. Этическая забота выступает фундаментом, 

определяющим приоритет человеческого измерения политики и внимание к 

уязвимым социальным группам [Noddings, N., 2003; Levinas, E., 1969]. 

Ответственность трактуется как готовность субъекта дипломатического 

действия осознавать долгосрочные последствия решений, выходящие за 

рамки национальных интересов [Jonas, H., 1984]. Диалогичность понимается 

как установка на равноправное взаимодействие и признание Другого как 

носителя самостоятельной ценности [Habermas, J., 1984; Arendt, H., 1958]. 

Женское лидерство реализуется преимущественно в горизонтальных 

сетевых форматах, где власть трансформируется из инструмента контроля в 

ресурс координации и сотрудничества. Такая модель способствует 

формированию устойчивых практик миростроительства, основанных на 

доверии, эмпатии и моральном авторитете, а не на формальных 

институциональных полномочиях [Richmond, O., 2008; Lederach, J. P., 1997]. 

Предлагаемая концепция позволяет рассматривать женскую народную 

дипломатию как самостоятельный фактор трансформации современной 
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системы международных отношений, что усиливает её теоретическую и 

практическую значимость [Nye, J., 2004; Galtung, J., 1996] 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Женское лидерство в народной дипломатии представляет собой 

концептуально значимый феномен, расширяющий традиционные 

представления о дипломатии как сфере стратегических интересов. 

Философским основанием данного типа лидерства выступают этика заботы и 

принцип ответственности, позволяющие формировать устойчивые формы 

мирного сосуществования. Теоретическая значимость исследования 

заключается в развитии гуманитарного измерения международных 

отношений, а практическая - в возможности применения полученных 

выводов при разработке программ народной дипломатии и 

миростроительства в странах Центральной Азии. 
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Abstract. The article is devoted to a philosophical and theoretical analysis 

of women’s leadership in people’s diplomacy as a distinct form of humanitarian 

and value-oriented international interaction. People’s diplomacy is interpreted as a 

sphere of non-state dialogical practices in which the categories of care, 
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The paper proposes an authorial concept of women’s leadership based on the ethics 

of care, relational responsibility, and everyday peacebuilding practices. Special 
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interaction and peacebuilding. 

Keywords: women’s leadership; people’s diplomacy; ethics of care; 

philosophy of responsibility; peacebuilding; Central Asia. 

 

Shaiyldayeva Asel Kokoyevna 

sotsiologiya fanlari nomzodi,  

Jussup Balasag‘in nomidagi Qirg‘iz Milliy Universitetining Sotsiologiya va 

ijtimoiy ishlar kafedrasi dotsenti 

(Bishkek shahri, Qirg‘iziston) 



45 

Philosophy and Life / №3-4 (30-31) 2025 

ORCID: 0009-0003-6412-829X 

E-mail: asel.kokoevna@gmail.com 

 

XALQ DIPLOMATIYASIDA AYOLLAR YETAKCHILIGI: MAS’ULIYAT 

VA G‘AMXO‘RLIK FALSAFASI 

Annotatsiya. Maqola xalq diplomatiyasida ayollar yetakchiligini gumanitar 

va qadriyatlarga yo‘naltirilgan xalqaro o‘zaro ta’sirning alohida turi sifatida 

falsafiy-nazariy tahlil qilishga bag‘ishlangan. Xalq diplomatiyasi davlatga oid 

bo‘lmagan muloqot amaliyotlari makoni sifatida talqin qilinadi, unda g‘amxo‘rlik, 

mas’uliyat va Boshqani tan olish kategoriyalari tizim yaratuvchi ahamiyat kasb 

etadi. Tadqiqotda g‘amxo‘rlik etikasi, relatsion mas’uliyat va kundalik 

tinchlikparvarlik amaliyotlariga asoslangan ayollar yetakchiligining mualliflik 

konsepsiyasi taklif etiladi. Markaziy Osiyo mamlakatlari va Qirg‘iziston tajribasini 

tahlil qilishga alohida e’tibor qaratilib, ta’lim, madaniyat va fuqarolik jamiyati 

sohalaridagi ayollar tashabbuslari barqaror madaniyatlararo o‘zaro ta’sir va 

tinchlikni barpo etish modellarini shakllantirayotgani ko‘rsatib beriladi. 

Kalit so‘zlar: ayollar yetakchiligi; xalq diplomatiyasi; g‘amxo‘rlik etikasi; 

mas’uliyat falsafasi; tinchlikni barpo etish; Markaziy Osiyo. 

  


