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ГАРМОНИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВО: ЖЕНСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ 

ДИПЛОМАТИИ 

Аннотация. В статье проводится философско-политологический 

анализ женского измерения дипломатии в контексте трансформации 

современной системы международных отношений. Особое внимание 

уделяется категориям гармонии и сотрудничества как ключевым ценностям 

женской дипломатии. Раскрывается роль женщин в урегулировании 

международных конфликтов, миротворчестве, развитии диалога цивилизаций 

и гуманитарной дипломатии. Обосновывается взаимосвязь женской 

дипломатии с концепцией «мягкой силы», философией мира и этикой 

ответственности. Делается вывод о том, что расширение участия женщин в 

дипломатической деятельности является важным условием устойчивого и 

гуманистического развития международных отношений. 

Ключевые слова: дипломатия, женское измерение, гармония, 

сотрудничество, мягкая сила, гендерное равенство, философия мира. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Современные международные отношения характеризуются высокой 

степенью неопределённости, усилением конфликтного потенциала, 

распространением гуманитарных кризисов и нарастанием 

транснациональных угроз, включая миграционные и экологические вызовы, 

киберугрозы и международный терроризм. В условиях глобализации и 

постепенного кризиса традиционных механизмов обеспечения 

международной безопасности особое значение приобретает дипломатия как 

инструмент диалога, способного не только предотвращать эскалацию 

конфликтов, но и формировать основы долгосрочной стабильности и 

системной устойчивости мирового порядка. Классические дипломатические 

практики, исторически ориентированные на принципы силы, соперничества 

и доминирования, постепенно утрачивают свою эффективность в 
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многоуровневой, межкультурной и глобализированной среде 

международных отношений.  

В этом контексте особенно актуальным становится вопрос участия 

женщин в дипломатической деятельности. Их включение в дипломатические 

процессы отражает не только тенденции демократизации и реализации 

принципов гендерного равенства, но и оказывает существенное влияние на 

формирование новой культурной и ценностной парадигмы международного 

взаимодействия. Женская дипломатия привносит в традиционно 

маскулинные практики международной политики такие качества, как 

эмпатия, ориентированность на диалог, способность к посредничеству, 

готовность к сотрудничеству и соблюдению этических норм, что 

способствует снижению конфликтности и укреплению доверия между 

сторонами. 

Современная дипломатия всё более утрачивает исключительно 

государственно-центристский и силовой характер, трансформируясь в 

сложную систему многоуровневых взаимодействий, включающую 

гуманитарное, культурное и ценностное измерения. В этих условиях 

возрастает значимость человеческого фактора, коммуникативных практик, 

способности к межкультурной адаптации и выстраиванию доверительных 

отношений как ключевых ресурсов эффективного международного 

взаимодействия. Женская дипломатия, действуя на пересечении 

политического, гуманитарного и культурного измерений, создаёт 

предпосылки для интеграции «мягкой силы» и философии мира в реальную 

практику международной политики, формируя более устойчивые и гуманные 

модели взаимодействия государств и международных организаций. 

Таким образом, расширение участия женщин в дипломатической 

практике XXI века является не только вопросом социальной справедливости 

и равенства, но и стратегическим ресурсом модернизации международных 

отношений, способствующим переходу от традиционной, силовой логики 

внешней политики к системе, основанной на сотрудничестве, гармонии и 

комплексной безопасности. 

 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

В качестве материалов исследования использованы труды 

отечественных и зарубежных философов, политологов и исследователей 

международных отношений, посвящённые проблемам дипломатии, 

миротворчества и гендерных исследований. Особое внимание уделено 

концепциям женской дипломатии, философским интерпретациям категорий 

гармонии и сотрудничества, а также международным нормативным 

документам, отражающим роль женщин в обеспечении мира и безопасности. 

Методологическую основу исследования составляют философско-

аналитический и системный подходы, позволяющие рассмотреть женское 

измерение дипломатии как целостное социокультурное и политическое 

явление. В работе применяются методы сравнительного анализа и 
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междисциплинарного синтеза, что способствует выявлению специфики 

женского участия в дипломатических процессах в условиях трансформации 

современной системы международных отношений. Также использован 

герменевтический метод для интерпретации теоретических и нормативных 

источников. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ 

Теоретико-методологические основы исследования 

Теоретико-методологическую основу исследования составляет 

комплексный междисциплинарный подход, объединяющий положения 

гендерных исследований, феминистской теории международных отношений 

и философии политики. В рамках данных научных направлений женское 

измерение дипломатии рассматривается как значимый аналитический 

инструмент, позволяющий выявить ценностные, культурные и 

социоконтекстуальные основания международно-политических процессов. 

Представители гендерных и феминистских исследований указывают на 

то, что классическая дипломатия и международные отношения 

формировались в условиях патриархальной политической культуры, в 

которой доминировали маскулинные ценности рациональности, силы, 

иерархии и соперничества. Данная модель способствовала 

институционализации силового подхода к международному взаимодействию 

и маргинализации гуманитарных аспектов мировой политики, включая 

вопросы социальной справедливости, прав человека и человеческой 

безопасности [Тикнер, Дж. A., 1992]. 

Феминистская теория международных отношений, в частности, 

акцентирует внимание на необходимости включения гуманитарного и 

этического измерения в анализ глобальных процессов. Исследователи 

данного направления рассматривают международную политику не только 

как сферу борьбы за власть и ресурсы, но и как пространство социального 

взаимодействия, в котором важную роль играют нормы, ценности и 

идентичности. В этом контексте особое значение придаётся таким 

категориям, как ответственность, забота, солидарность и устойчивый мир, 

что позволяет по-новому осмыслить цели и средства дипломатической 

деятельности [Тикнер, Дж. A., 1992; Энлоу, С., 2014]. 

Важным методологическим ориентиром исследования является 

концепция «мягкой силы», разработанная Дж. Найем, согласно которой 

влияние государств в международных отношениях осуществляется не только 

посредством военной или экономической мощи, но и через культуру, 

ценности, идеалы и привлекательность внешнеполитической модели [Най, 

Дж., 2004, с. 1–11]. Женская дипломатия органично вписывается в данную 

концепцию, поскольку её практики основываются на диалоге, доверии, 

посредничестве и гуманитарных инициативах, направленных на 

формирование долгосрочных и устойчивых форм международного 

сотрудничества. 
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Гендерный подход в анализе дипломатии позволяет по-новому 

интерпретировать механизмы принятия политических решений, стили 

переговоров и способы урегулирования конфликтов [Хадсон, В., 2014]. 

Включение женщин в дипломатические процессы рассматривается не только 

как реализация принципов гендерного равенства, но и как фактор повышения 

эффективности внешнеполитической деятельности государств, 

способствующий расширению спектра стратегий и инструментов 

международного взаимодействия [Тикнер, Дж. A., 1992; Могадам, В., 2005]. 

При этом гендер в контексте международных отношений трактуется не как 

биологическая характеристика, а как социально-конструируемая категория, 

определяющая распределение ролей, ожиданий и моделей поведения в 

политике и дипломатии [Энлоу, С., 2014]. 

Гендерный анализ позволяет выявить скрытые иерархии власти и 

доминирующие дискурсы, традиционно ориентированные на маскулинные 

ценности конкуренции, жёсткости и иерархичности. Одновременно он 

создаёт теоретические предпосылки для переосмысления дипломатии как 

пространства сотрудничества, взаимного признания и ответственности. В 

этом смысле философское осмысление женской дипломатии позволяет 

рассматривать её как форму практической реализации философии мира, 

направленной на предотвращение конфликтов, укрепление доверия между 

государствами и утверждение принципов гармонии и гуманизма в 

международных отношениях 

Гармония как философская категория дипломатии. 

Категория гармонии занимает центральное место в философском 

осмыслении дипломатии. В контексте международных отношений гармония 

означает достижение баланса интересов, уважение культурного разнообразия 

и стремление к взаимопониманию между государствами и народами. 

Женская дипломатия, в отличие от конфронтационных моделей, 

ориентирована на смягчение противоречий и поиск консенсуса. Женщины-

дипломаты, как правило, уделяют особое внимание гуманитарным 

последствиям политических решений, социальной стабильности и 

долгосрочным эффектам международных соглашений [Шеперд, Л., 2008]. 

Исторический опыт мирных переговоров свидетельствует о том, что участие 

женщин повышает устойчивость достигнутых договорённостей и 

способствует снижению уровня насилия [Тру, Дж., 2012; Сильвестер, С., 

2002]. 

С философской точки зрения гармония в дипломатии выступает не как 

отказ от национальных интересов, а как способ их согласования в рамках 

более широкой системы международной ответственности. 

Сотрудничество и диалог как основы женской дипломатии. 

Сотрудничество является фундаментальным принципом современной 

дипломатии. Женское измерение дипломатии придаёт данному принципу 

особое значение, рассматривая сотрудничество как стратегический ресурс 

устойчивого развития. Женщины активно поддерживают многосторонние 
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форматы взаимодействия, деятельность международных организаций и 

развитие транснациональных партнёрств. 

Культура диалога является важнейшей характеристикой женской 

дипломатии. Она проявляется в способности учитывать различные точки 

зрения, вести инклюзивные переговоры и формировать атмосферу доверия. 

Такой подход особенно эффективен в условиях сложных этнополитических и 

гуманитарных конфликтов, где силовые методы оказываются 

недостаточными. Диалог в женской дипломатии рассматривается не только 

как инструмент, но и как ценность. Умение слушать, интерпретировать 

позиции оппонента и находить точки соприкосновения формирует 

устойчивую коммуникационную среду, способствующую снижению 

конфликтности международных отношений. 

В рамках международных организаций женщины всё чаще выступают 

инициаторами программ, направленных на гуманитарное сотрудничество, 

защиту прав уязвимых групп и развитие межкультурных связей. Эти 

направления усиливают доверие между государствами и способствуют 

формированию позитивного международного имиджа. 

Женщины в мировой дипломатической практике. История 

международных отношений наглядно свидетельствует о том, что участие 

женщин в дипломатии и формировании международного права имеет не 

эпизодический, а системный и концептуально значимый характер. 

Женщины-дипломаты и политические лидеры не только вносили вклад в 

решение конкретных международных задач, но и способствовали 

переосмыслению ценностных оснований мировой политики, укрепляя 

гуманитарное и правовое измерение международных отношений. 

Показательным примером является деятельность Элеоноры Рузвельт, 

чья роль в разработке и принятии Всеобщей декларации прав человека 

выходит далеко за рамки формального участия. Возглавляя Комиссию ООН 

по правам человека, она сумела объединить представителей различных 

политических, культурных и идеологических систем вокруг универсальных 

ценностей человеческого достоинства, свободы и равенства. Именно 

благодаря её дипломатическому такту, способности к диалогу и поиску 

компромиссов Всеобщая декларация прав человека стала фундаментом 

современного международного гуманитарного и правозащитного права, 

оказав долгосрочное влияние на развитие международных норм и 

институтов. 

В более поздний период значимый вклад в поддержание 

международной стабильности внесли женщины-лидеры, чья 

дипломатическая практика основывалась на принципах ответственности, 

прагматизма и консенсуса. Так, политика Ангелы Меркель в условиях 

европейских и глобальных кризисов — финансового кризиса, миграционных 

процессов, геополитической напряжённости — была ориентирована на 

сохранение диалога, укрепление многосторонних механизмов и 

предотвращение эскалации конфликтов. Её дипломатический стиль часто 
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рассматривается как пример «мягкой силы», сочетающей рациональный 

политический расчёт с гуманитарными и этическими приоритетами. 

Особое место в развитии женской дипломатии занимает деятельность 

Организации Объединённых Наций, где женщины всё чаще выступают в 

качестве специальных представителей Генерального секретаря, посредников 

в мирных переговорах и участников миротворческих миссий. Их участие в 

процессах урегулирования конфликтов и постконфликтного восстановления 

подтверждает эффективность гендерно-инклюзивных подходов, 

способствующих учёту интересов гражданского населения, особенно 

женщин и детей, а также формированию устойчивого мира. Практика ООН 

демонстрирует, что вовлечение женщин в миротворческие и 

дипломатические процессы повышает уровень доверия между сторонами 

конфликта и способствует достижению более долгосрочных и устойчивых 

соглашений [United Nations, 2020]. 

Таким образом, исторический и современный опыт участия женщин в 

международных отношениях подтверждает их ключевую роль в развитии 

дипломатии, международного права и гуманитарных механизмов 

глобального взаимодействия. Женское измерение дипломатии выступает 

важным фактором эволюции мировой политики, направленной на 

утверждение ценностей мира, сотрудничества и ответственности в условиях 

усложняющегося международного порядка. 

Женская дипломатия в Центральной Азии. В странах Центральной 

Азии, включая Узбекистан и Кыргызстан, роль женщин в дипломатии 

постепенно возрастает [UNESCO, 2019; Янгс, Г., 2020]. Женщины активно 

вовлекаются в деятельность внешнеполитических ведомств, международных 

организаций и региональных инициатив. Особое значение имеет участие 

женщин в гуманитарной дипломатии, культурном обмене и продвижении 

идей гендерного равенства. 

Для региона Центральной Азии женская дипломатия представляет 

собой важный ресурс укрепления доверия, межкультурного диалога и 

устойчивого развития. Включение женского измерения во внешнюю 

политику способствует формированию позитивного международного имиджа 

государств региона. Международный опыт демонстрирует, что участие 

женщин в дипломатии способствует повышению устойчивости мирных 

соглашений. Согласно исследованиям международных организаций, 

договорённости, достигнутые при участии женщин, имеют более высокий 

уровень выполнения в долгосрочной перспективе. Это связано с тем, что 

женщины чаще акцентируют внимание на социальных и гуманитарных 

последствиях принимаемых решений. В странах Центральной Азии, включая 

Кыргызстан, формирование женского дипломатического корпуса является 

относительно новым, но динамично развивающимся процессом. Женщины-

дипломаты активно задействованы в сферах культурной дипломатии, 

международного образования и сотрудничества с диаспорами, что 

способствует укреплению регионального диалога. 
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Проблемы и вызовы женской дипломатии. Несмотря на 

положительные тенденции в области включения женщин в дипломатическую 

практику, женская дипломатия продолжает сталкиваться с рядом системных 

и структурных проблем. Среди них выделяются устойчивые гендерные 

стереотипы, формирующиеся как внутри государственных учреждений, так и 

в международных организациях, институциональные барьеры, 

ограничивающие доступ женщин к ключевым процессам принятия решений, 

а также исторически сложившиеся модели профессионального 

взаимодействия, ориентированные на маскулинные ценности конкуренции, 

иерархии и соперничества. Эти препятствия создают сложные условия для 

полноценного участия женщин в дипломатии и формируют необходимость 

целенаправленных стратегий по преодолению гендерного неравенства и 

расширению возможностей женщин как на национальном, так и на 

международном уровне [Тикнер, Дж. A., 1992; Энлоу, С., 2014; Шеперд, Л., 

2008]. 

В научной литературе также существует критика концепции «женской 

дипломатии» как условного разделения профессиональной деятельности по 

гендерному признаку. Критический подход указывает на то, что 

эффективность дипломатической практики определяется не полом 

участников, а качеством институциональной среды, уровнем 

профессиональной подготовки, наличием ресурсов и специфическими 

особенностями политической культуры. В этом контексте акцент смещается 

с биологического и стереотипного измерения на структурные и 

функциональные условия, обеспечивающие успешное ведение 

дипломатических переговоров и реализацию внешнеполитических стратегий 

[Хадсон, В., 2014]. 

Тем не менее, расширение участия женщин в дипломатических 

процессах создаёт не только символические, но и практические предпосылки 

для более сбалансированной, инклюзивной и устойчивой дипломатической 

практики. Современные эмпирические исследования и анализ 

международных организаций демонстрируют, что гендерное разнообразие 

способствует повышению эффективности дипломатических процессов, 

снижению конфликтности в переговорных ситуациях, расширению 

возможностей для конструктивного диалога и укреплению доверия между 

сторонами [Могадам, В., 2005; Шеперд, Л., 2008]. Женская дипломатия 

проявляет особую значимость в сферах гуманитарной и миротворческой 

деятельности, где ценности сотрудничества, эмпатии и этики 

ответственности оказывают непосредственное влияние на качество и 

долгосрочную устойчивость принимаемых решений. 

Таким образом, несмотря на существующие ограничения, интеграция 

женщин в дипломатические структуры представляет собой стратегический 

ресурс модернизации международных отношений, формирует условия для 

гармонизации интересов участников и укрепления системной стабильности и 

подтверждает необходимость комплексного подхода, учитывающего как 
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гендерное разнообразие, так и институциональные и культурные факторы 

эффективности дипломатии. 

Перспективы развития женской дипломатии. Перспективы развития 

женской дипломатии в условиях трансформации мировой политической 

системы связаны с качественным углублением и институционализацией 

участия женщин в процессах принятия международных решений. Речь идёт 

не только о количественном росте представительства женщин в 

международных организациях, дипломатических службах и миротворческих 

миссиях, но и о расширении их реального влияния на формирование 

повестки глобального и регионального развития. В этом контексте женская 

дипломатия постепенно утверждается как самостоятельное направление 

международной практики, обладающее собственным ценностным и 

методологическим потенциалом. 

Особое значение приобретает интеграция принципов гендерного 

равенства в международную политику на нормативном и институциональном 

уровнях. Закрепление гендерно-чувствительных подходов в стратегиях 

международных организаций, механизмах предотвращения и урегулирования 

конфликтов, а также в гуманитарных и миротворческих инициативах 

способствует формированию более инклюзивной и устойчивой системы 

международных отношений. Гендерное равенство в данном контексте 

выступает не как формальное требование, а как важный фактор повышения 

эффективности дипломатических процессов и укрепления доверия между 

государствами и обществами. 

Не менее значимым направлением является развитие образовательных 

и научных программ в сфере дипломатии, ориентированных на 

формирование гендерной культуры, философии мира и этики 

ответственности. Подготовка специалистов, обладающих навыками диалога, 

медиативного мышления и межкультурной коммуникации, создаёт условия 

для долгосрочного воспроизводства ценностей женской дипломатии в 

международной практике. Академические исследования, посвящённые 

женскому измерению мировой политики, способствуют теоретическому 

осмыслению данного феномена и его интеграции в современную политико-

философскую парадигму. 

В перспективе женская дипломатия может стать одним из ключевых 

элементов формирования гуманистической модели международных 

отношений, в центре которой находится человек, его достоинство и 

безопасность. Ориентация на мир, сотрудничество и ответственность 

позволяет переосмыслить традиционные подходы к международному 

взаимодействию, сместив акцент с силового противостояния на 

превентивную дипломатию, устойчивое развитие и солидарность. Тем самым 

женская дипломатия открывает новые возможности для гармонизации 

глобального политического пространства и формирования более 

справедливого и стабильного мирового порядка. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Женское измерение дипломатии в условиях трансформации 

современной системы международных отношений выступает не просто как 

элемент гендерного равенства, но как самостоятельный и содержательно 

значимый ресурс обновления международно-политического взаимодействия. 

Основанная на ценностях гармонии, сотрудничества, диалога и взаимной 

ответственности, женская дипломатия вносит важный вклад в формирование 

более инклюзивной, устойчивой и гуманистически ориентированной модели 

мирового порядка. 

В отличие от традиционно доминировавших в дипломатической 

практике силовых и конкурентных подходов, женское измерение дипломатии 

ориентировано на консенсус, предотвращение конфликтов и долгосрочное 

миростроительство. Это позволяет расширить инструментарий 

международного взаимодействия за счёт гуманитарных, культурных и 

коммуникативных механизмов, усиливая потенциал «мягкой силы» и 

философии мира. Особая роль женщин проявляется в процессах 

посредничества, урегулирования конфликтов, постконфликтного 

восстановления и развитии межцивилизационного диалога, где эмпатия, 

способность к слушанию и этика ответственности становятся ключевыми 

условиями эффективности. 

В условиях глобальных вызовов XXI века – роста международной 

напряжённости, кризиса доверия между государствами, гуманитарных 

катастроф и транснациональных угроз – расширение участия женщин в 

дипломатической деятельности приобретает стратегическое значение. 

Женская дипломатия способствует не только стабилизации международных 

отношений, но и переосмыслению их ценностных оснований, смещая акцент 

с логики противостояния на логику сотрудничества и совместного развития. 

Таким образом, интеграция женского измерения в дипломатическую 

практику и международные институты является необходимым условием 

устойчивого развития мировой политики. Она открывает возможности для 

формирования более справедливого, мирного и ориентированного на 

человека международного порядка, в котором гармония и сотрудничество 

выступают фундаментальными принципами глобального взаимодействия. 
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HARMONY AND COOPERATION: THE FEMININE DIMENSION OF 

DIPLOMACY 

Abstract. The article provides a philosophical and political-science analysis 

of the female dimension of diplomacy in the context of the transformation of the 

contemporary system of international relations. Special attention is paid to the 

categories of harmony and cooperation as key values of women’s diplomacy. The 

role of women in the resolution of international conflicts, peacebuilding, the 

development of intercivilizational dialogue, and humanitarian diplomacy is 

examined. The interrelation between women’s diplomacy and the concept of “soft 

power,” the philosophy of peace, and the ethics of responsibility is substantiated. 

The article concludes that expanding women’s participation in diplomatic activity 

is an important prerequisite for the sustainable and humanistic development of 

international relations. 
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GARMONIYA VA HAMKORLIK: DIPLOMATIYANING AYOLLAR 

O‘LCHOVI 

Annotatsiya. Mazkur maqolada zamonaviy xalqaro munosabatlar tizimining 

transformatsiyasi sharoitida diplomatiyaning ayollar o‘lchoviga falsafiy-siyosiy 

tahlil beriladi. Ayollar diplomatiyasining asosiy qadriyatlari sifatida uyg‘unlik va 

hamkorlik kategoriyalariga alohida e’tibor qaratiladi. Ayollarning xalqaro 

mojarolarni tartibga solish, tinchlikparvarlik faoliyati, sivilizatsiyalararo muloqotni 

rivojlantirish hamda gumanitar diplomatiyadagi o‘rni yoritib beriladi. Ayollar 

diplomatiyasining “yumshoq kuch” konsepsiyasi, tinchlik falsafasi va mas’uliyat 

etikasi bilan o‘zaro bog‘liqligi asoslab beriladi. Xulosa sifatida ayollarning 

diplomatik faoliyatdagi ishtirokini kengaytirish xalqaro munosabatlarning barqaror 

va gumanistik rivojlanishining muhim sharti ekanligi ta’kidlanadi. 

Kalit so‘zlar: diplomatiya, ayollar o‘lchovi, uyg‘unlik, hamkorlik, yumshoq 

kuch, gender tengligi, tinchlik falsafasi. 

  


