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АННОТАЦИЯ  
Ушбу мақолада фуқароларнинг конститутциявий ҳуқуқларидан бири ҳисобланган ижтимоий 
таъминот ҳуқуқининг мазмун моҳияти, пенсионерларни ижтимоий ҳимоя қилишда давлат 
пенсияларининг ўрни ва дунёдаги пенсия тизимлари, жумладан тақсимловчи, мажбурий ва 
ихтиёрий пенсия жамғармалари тўғрисида фикр мулоҳазалар билдирилган. Шунингдек 
Ўзбекистон Республикасида пенсия таъминотининг турлари, пенсия миқдорлари ва уларнинг 
таркибий қисмлари, бу соҳанинг долзарблиги ва муҳимлигини ҳисобга олган ҳолда 
мустақиллигимизнинг илк кунларидаёқ Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг “Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон Декларацияси”ни ратификация қилинганлиги ҳамда охирги 3-4 йилда 
пенсия соҳасидаги ўзгаришлар бўйича тўхталиб ўтилган. 
Калит сўзлар: ижтимоий таъминот, устама, пенсия, нафақа, ижтимоий ҳимоя, ижтимоий 
ёрдам, Пенсия жамғармаси. 
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РОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЕ ГРАЖДАН 

АННОТАЦИЯ 
В данной статье рассматривается содержание права на социальное обеспечение, которое 
рассматривается как одно из конституционных прав граждан, роль государственных пенсий 
в социальной защите пенсионеров и мировые пенсионные системы, в том числе 
распределительные, обязательные и условные пенсионные фонды. А также размеры пенсий и 
их составляющих, актуальности и важности этой сферы в Республике Узбекистан, 
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ратификация Всеобщей Декларации прав человека ООН и изменений в пенсионной сфере за 
последние 3-4 года с учетом видов пенсионного обеспечения, в первые дни независимости 
нашей страны. 
Ключевые слова: социальное обеспечение, надбавки, пенсия пособие, социальная защита, 
социальная помощь, пенсионный фонд. 
 

Ziyadullaev Makhmudjon Djurakulovich, 
Deputy Chairman of the State Committee  

of the Republic of Uzbekistan on Statistics, 
PhD in Law 

E-mail: m.ziyadullaev@stat.uz 
 

THE ROLE OF STATE PENSIONS IN SOCIAL PROTECTION OF CITIZENS 
 

ANNOTATION 
This article presents of the content of the right to social security, which is considered as one of the 
constitutional rights of citizens, the role of state pensions in the social protection of pensioners and 
the world pension systems, including distributive, mandatory and conditional pension funds. As 
well as the size of pensions and their components, the relevance and importance in the Republic of 
Uzbekistan, the ratification of the UN Universal Declaration of Human Rights and changes in the 
pension sector over the past 3-4 years, taking into account the types of pension provision, from 
beginnings of independence of our country. 
Keywords: social security, allowance, benefit, pension, social protection, social support, pension 
fund. 

 
Ижтимоий ҳимоя инсоният тараққиётининг барча босқичлари учун хос хусусият 

бўлиб, жамият ривожланиши тараққиётида ижтимоий ҳимоя шакллари турлича маъно ва 
мазмунга эга бўлган. Бозор иқтисодиёти шароитида эса ижтимоий ҳимоянинг аҳамияти 
янада ортиб, уни амалга ошириш давлат сиёсатининг ажралмас қисмига айланди.  

Маълумки, ижтимоий ҳимоя аҳолининг ночор ва ўзгалар ёрдамига муҳтож 
қатламларини моддий ҳамда турмуш фаровонлигини қўллаб - қувватлаш фаолияти сифатида 
турли шакл ва усулларда, турли мулкий манбаларга таянган ҳолда амалга оширилади.  

Давлат йўли билан аҳолининг ижтимоий таъминотини амалга ошириш шаклларидан 
бири – бу давлат пенсиялари ҳисобланади.  

Пенсионерлар аҳолининг алоҳида, ўзига хос гуруҳини ташкил этганлиги сабабли, 
улар учун мунтазам равишда ижтимоий хизматлар ташкил этиш зарур ҳисобланади. 

Ҳозирги пайтда ижтимоий ҳимояни ташкил этувчи таркибий қисмлардан ҳисобланган 
пенсия таъминоти 1993 йил 3 сентябрда қабул қилинган Ўзбекистон Республикасининг 
“Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги қонун кўринишида батафсил ишлаб 
чиқилган ҳуқуқий асосга эга [1]. 

Унинг асосий тамойиллари, мамлакатда амалга оширилаётган иқтисодий ва ижтимоий 
ислоҳотларга тўлиқ мос келади. Бу тамойилларнинг энг муҳими пенсия таъминотининг 
ягоналиги ва умумийлиги, ижтимоий адолат ва фуқароларнинг ижтимоий ҳимояланганлиги, 
пенсия миқдори билан ҳар бир ходимнинг меҳнат ҳиссаси ўртасидаги узвий боғлиқлик 
мавжудлигидадир. 

Қонунда фуқароларнинг барча тоифаларини пенсия билан таъминлашнинг бир хил 
шартлари ва нормалари белгилаб қўйилган, бу ҳол эса давлат томонидан берилаётган энг 
муҳим ижтимоий кафолат ҳисобланади. 

Пенсия таъминоти жамиятнинг барқарор ривожланишидаги ижтимоий давлат 
кафолатларининг асосий қисми сифатида кўрилади, одатда ҳар қандай давлатнинг 25–30 
фоиздан юқори бўлган меҳнатга лаёқатсиз аҳолининг манфаатларига тўғридан-тўғри ва 
барча меҳнатга лаёқатсиз аҳолига нисбий таъсир кўрсатади [2, Б.21]. 
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Ижтимоий ҳимоя сиёсатининг аҳамияти шундаки, мамлакатдаги меҳнат қобилиятини 
йўқотган ёки баъзи сабабларга кўра ишлаб даромад топиш имкониятига эга бўлмаган 
қатламларни ижтимоий ҳимоялаш тизими орқали қамраб олинади. Мамлакатда кучли ва 
самарали пенсия тизимининг шакллантирилиши, бу борадаги қатор муаммоларни бартараф 
қилиш имконини беради. 

Миллий пенсия тизими мамлакатимизда давлатнинг иқтисодий-ижтимоий 
ривожланишини ҳисобга олган ҳолда шаклланмоқда ва ижтимоий таъминотга муҳтож 
қатламларнинг турмуш фаровонлигини ошириш учун хизмат қилмоқда.  

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 39-моддасида “Ҳар ким қариганда, 
меҳнат лаёқатини йўқотганда, шунингдек, боқувчисидан маҳрум бўлганда ва қонунда 
назарда тутилган бошқа ҳолларда ижтимоий таъминот олиш ҳуқуқига эга. Пенсиялар, 
нафақалар, ижтимоий ёрдам бошқа турларининг миқдори расман белгилаб қўйилган 
тирикчилик учун зарур энг кам миқдордан оз бўлиши мумкин эмас”[3], деб белгилаб 
қўйилган. 

Пенсия таъминотининг ижтимоий нуқтаи назардан муҳимлиги, унинг ҳозирги кунда 
республикамиздаги 3,8 миллиондан ортиқ фуқароларнинг иқтисодий манфаатларига 
бевосита боғлиқлиги билан ҳам белгиланади [4]. 

Ўзбекистон Республикасида пенсия таъминоти икки турга бўлинади: 
Давлат пенсия таъминоти – бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси маблағлари 

ҳисобидан фуқароларнинг қонунчиликда белгиланган кексалик ёшига етганида, ногиронлик 
туфайли меҳнат лаёқатини йўқотганида, шунингдек, боқувчисидан маҳрум бўлганда ва 
қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда йўқотган иш ҳақлари (даромадлари)ни қоплаш 
мақсадида қонунчиликда белгиланган шартлар ва нормалар асосида бериладиган ҳар ойлик 
тўловлар [9, 10] ҳисобланади; 

Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пенсия таъминоти – фуқароларни шахсий 
жамғариб бориладиган пенсия ҳисоб варақларидаги маблағлардан давлат пенсиясига 
қўшимча равишда пул маблағлари билан таъминланиши тушунилади.  

Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пенсия таъминоти тизими шаклланиш 
механизмлари ҳам икки турга бўлинади, булар мажбурий ва ихтиёрий тарзда бадаллар 
тўлаш шакллари ҳисобланади. 

Мамлакатимизда пенсия қонунчилигини ислоҳ қилиш ва янги пенсия турларини 
жорий қилиш мақсадида 2005 йил 1 январдан бошлаб жамғариб бориладиган пенсия 
таъминоти шакли жорий қилинди[5]. 

Қонунга кўра Ўзбекистон Республикаси фуқаролари, шунингдек Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида доимий яшовчи чет эл фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар 
жамғариб бориладиган пенсия таъминоти олиш ҳуқуқига эга ва давлат жамғариб 
бориладиган пенсия тизимида иштирок этувчи фуқароларга шахсий жамғариб бориладиган 
пенсия ҳисобварақларида жамғарилган маблағлари сақланиши ҳамда тўланишини 
кафолатлайди. 

Жамғариб бориладиган пенсия таъминоти билан боғлиқ бўлган муносабатларда 
пенсия тўловларини олувчи фуқаролар, бадал тўланишини амалга оширувчи корхона ва 
ташкилотлар, Халқ банки муассасалари иштирок этадилар. Ҳар бир субъектнинг ҳуқуқий 
мақоми қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилган. 

Иш берувчиларнинг, шунингдек меҳнат фаолиятини меҳнат шартномаси асосида 
амалга оширувчи фуқароларнинг жамғариб бориладиган пенсия тизимида иштирок этиши, 
агар қонун ҳужжатларида бошқача қоидалар назарда тутилмаган бўлса, мажбурийдир. 

Якка тартибдаги тадбиркорлар, юридик шахс ташкил этмаган ҳолдаги деҳқон 
хўжаликларининг аъзолари, шунингдек бошқа фуқаролар жамғариб бориладиган пенсия 
тизимида ихтиёрийлик асосида иштирок этишлари мумкин. 

Бозор иқтисодиётига ўтиш ва иқтисодиётни эркинлаштириш босқичида Ўзбекистонда 
кучли ижтимоий сиёсатни амалга оширишнинг янгича амалий ва самарали шаклларни 
қўллашни талаб этади. 
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Жаҳон тажрибасининг кўрсатишича, пенсия тизими фаолиятини йўлга қўйиш ва 
ундан самарали фойдаланиш ижтимоий муаммоларни ҳал қилиш ва кишиларни кексаликда 
камбағалликдан ҳимоялашда муҳим ўрин тутади. Жамғариб бориладиган пенсия тизими 
асосида шакллантириладиган ва аҳолининг ижтимоий эҳтиёжларини қондириш ва 
конституцион ҳуқуқларини амалга ошириш учун йўналтириладиган пул маблағлари 
фондидан фойдаланишга асосланади. 

Бинобарин, пенсия таъминоти ва унинг амалга оширилишига оид қонунчиликни 
такомиллаштириш давлатимиз томонидан илгари сурилган инсон шаъни, қадр-қимматини 
янада юксалтириш ғоясини рўёбга чиқаришга хизмат қилади.  

Пенсия ҳуқуқи ўз моҳиятига кўра қарияларни, имконияти чекланган фуқароларни ва 
боқувчисидан ажралган шахсларни ижтимоий жиҳатдан таъминлашдир.  

Пенсия таъминоти ижтимоий ҳимоянинг асосий шаклларидан бири бўлиб, жамиятда 
бу тизим қуйидаги муҳим функцияларни бажаради:  

Биринчидан, қариликда камбағалликдан ҳимоя қилади; 
Иккинчидан, меҳнат фаолияти тугаганда кафолатланган даромадни тақдим этиб, иш 

ҳақига боғлиқ равишда маълум қийматга эга бўлади;  
Учинчидан, бу даромад келажакда инфляция натижасида турмуш фаровонлиги 

пасайишига йўл қўймайди. 
Пенсия таъминоти тизими миллий хусусиятга эга эканлигини, давлатнинг ижтимоий - 

иқтисодий ривожланиш даражасини ҳисобга олиб шаклланиши, аҳоли таркибининг 
ижтимоий-демографик хусусиятлари, тарихий, миллий-маданий анъаналари ва давлатнинг 
ички қонун - қоидаларига асосан фаолият кўрсатишини эътиборга олиш билан бирга, 
ижтимоий хавф юзага келганда ҳар бир инсон учун муносиб ҳаётни кафолатлайдиган 
ижтимоий таъминотга бўлган ҳуқуқ ҳисобланади. 

Бугунги кунда жаҳонда, ҳар бир мамлакатнинг ўзига хослигига қараб, пенсия 
таъминотининг 200дан ортиқ моделлари мавжуд, бироқ уларни шартли равишда уч турга 
бўлиш мумкин: 

тақсимловчи ёки бирдамлик; 
мажбурий жамғариладиган;  
ихтиёрий жамғариладиган. 
Пенсия таъминотининг энг кўп тарқалган модели бу тақсимловчи ёки бирдамлик 

тизими ҳисобланади. Бу тизимнинг моҳияти, ёш авлод ўз иш ҳақисидан пенсия 
жамғармасига бадал тўлаш йўли билан кекса авлоднинг пенсия шаклидаги ижтимоий 
ҳимоясини таъминлайди. 

Пенсия миқдори бўлажак пенсионерларнинг пенсия ёшига тўлгунча олган иш ҳақига 
ва иш стажига боғлиқ бўлиб, лекин миқдори пенсия жамғармасига (тизимига) тўланган 
бадаллар миқдори билан бевосита боғланган эмас. 

Бадаллар миқдори Канадада 5 фоиз, Жанубий Кореяда 9 фоиз, АҚШда 27 фоиз 
атрофида бўлиб, айрим давлатларда (АҚШ, Япония, Германия ва Канада, Жанубий Кореяда) 
мазкур бадалларнинг ярмини иш берувчилар ва ярмини ишловчилар тўласалар, бошқа 
давлатларда (Россия, Франция, Италия, Швеция) бадал юкининг аксарият (кўпроқ) қисмини 
иш берувчилар ўз зиммаларига оладилар. 

Тақсимловчи тизимнинг ўзига хос хусусияти, бу тизимни давлат томонидан 
бошқарилиши ҳисобланади, яъни давлат ўз фуқароларини улар пенсияга чиққанларида 
даромад билан таъминлашни кафолатлайди. Бу кафолат қонун билан мустаҳкамланади. 
Ушбу тизимда пенсия миқдорини бир хил тенглаштириш механизми ишлайди, бу ўз 
навбатида, кексалар ўртасида ижтимоий тенглик имконини берса, иккинчи тарафдан 
аҳолининг кўп даромадли қисмини норозилигини вужудга келтиради, чунки аҳолининг бу 
қисми кам даромадли қисмига нисбатан кўп бадал тўлайдилар.  

Тақсимловчи тизим аҳолининг кекса қатламини кенгроқ қамраб олиш йўли билан 
улар орасида камбағалликни қисқартиришга хизмат қилади, яъни меҳнат стажига эга 
бўлмаган, пенсия тизимига суғурта бадаллари тўламаган ва бошқа даромадга эга бўлмаган 
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(ёлғиз қарияларни) кексаларни ҳам нафақа билан таъминлайди. Бу тизимга хос бўлган 
салбий ҳолатлар: ижтимоий боқимандаликни кучайиши, жамғаришга бўлган истагининг 
камайишидир.  

Маблағлар билан таъминланганлик нуқтаи назаридан қараганда, тақсимловчи тизим 
қўшимча захира маблағлари билан таъминланмаган ҳисобланади, чунки ишлаётган ходимлар 
амалдаги пенсионерлар учун бадал тўлайдилар. 

Юқорида қайд этилган камчиликлар ва энг асосийси – дунёда аҳолининг умр кўриш 
ёши ошиб, туғилиш камайиб бораётган шароитда, тақсимловчи тизим кекса аҳолини пенсия 
билан таъминлашда кўплаб молиявий муаммоларга дуч келиши мумкин.   

Мамлакатимиз мустақилликка эришган дастлабки кунларданоқ, аҳолининг ижтимоий 
таъминотга муҳтож бўлган қатламига алоҳида эътибор қаратила бошланди. Ўзбекистон 
Республикаси Олий Кенгашининг 1991 йил 30 сентябрдаги 366-ХII-сон қарори билан 
Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Бош Ассамблеясининг 1948 йил 10 декабрда қабул 
қилинган 217 А (Ш) Резолюцияси асосида “Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон Декларацияси”ни 
ратификация қилинганлиги ижтимоий соҳани ривожлантиришдаги дастлабки қадамлардан 
бири бўлди.  

Ушбу декларациянинг 25-моддаси 1-қисмида кўрсатилганидек, ҳар бир инсон ўзининг 
ҳамда оиласининг саломатлиги ва фаровонлигини таъминлаш учун зарур бўлган турмуш 
даражасига эга бўлиши, жумладан, кийим-кечак, озиқ-овқат, тиббий хизмат ва зарур 
ижтимоий хизматга эга бўлишга ҳамда ишсизлик, касаллик, ногиронлик, бевалик, қарилик 
ёки унга боғлиқ бўлмаган шароитларга кўра тирикчилик учун маблағ бўлмай қолган бошқа 
ҳолларда таъминланиш ҳуқуқига эга [6]. 

Бу каби мезонлар кейинчалик Ўзбекистон Республикасининг Конституциясида ҳам ўз 
аксини топгани, бундан ташқари, Президентимиз томонидан қабул қилинган Ўзбекистонни 
ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясининг асосий йўналишларидан бири ҳам 
кучли ижтимоий ҳимоя эканлиги республикамизда ижтимоий муаммолар давлат сиёсати 
даражасида эканлигини англатади.  

Маълумки, 2019 йилнинг 21 ноябрида аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш соҳасидаги 
устувор вазифалар бўйича бўлиб ўтган йиғилишда Президентимиз томонидан 
республикамизда ҳам уч даражали пенсия таъминоти тизимини ислоҳ қилиш ташаббуси 
илгари сурилди. 

Жумладан; 
Биринчи даражада - давлат минимал пенсия миқдорини белгилаши; 
Иккинчи даражада - ходимнинг иш ҳақисидан муайян сумма ушланиб, унинг 

шахсий ҳисобварағида тўпланаши ва Марказий Банкнинг қайта молиялаштириш ставкасидан 
кам бўлмаган фоиз ҳисоблаб борилиши; 

Учинчи даражада - ходим Пенсия жамғармасига ажратиладиган маблағ миқдорини 
ўзи белгилаши кўрсатиб берилди. 

 Дарҳақиқат, ушбу тизим қўлланилса, фуқаро кафолатли давлат пенсиясини олиш 
билан бирга ўз хоҳишига қараб, пенсия ёшида қанча пенсия миқдори бўлишини ўзи 
белгилаш имкониятига ҳам эга бўлади.  

Кўпгина Европа давлатларида минимал пенсиялар мамлакатнинг барча фуқаролари 
учун кафолатланган. Нидерландия, Германия каби давлатларда кафолатланган минимал 
пенсиялар миқдори фуқаронинг иш стажи ёки иш ҳақига боғлиқ бўлмасдан, балки 
шахсларнинг ушбу мамлакат ҳудудида яшаган даврига мутаносиб бўлиши белгиланган. 
Айрим давлатларда эса фуқаро маълум бир талаб қилинган иш стажга эга бўлса минимал 
пенсия билан таъминланиши, акс ҳолда бундай фуқароларга ижтимоий нафақалар 
тайинланиши амалиёти мавжуд. 

Республикамизда амалдаги “Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги 
қонунига асосан пенсия миқдори уч қисмдан таркиб топган.  

Биринчи қисм бу -    пенсияларнинг таянч миқдори ҳисобланади.  
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Ёшга доир пенсия ёки I ва II гуруҳ ногиронлари учун пенсиянинг таянч миқдори - 
пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун  олинадиган ўртача ойлик иш ҳақининг 55 фоизи 
миқдорида бўлади. Фақат қонунда ушбу тоифа фуқароларга пенсия тайинлашда, пенсия  
миқдори, расмий белгиланган ёшга доир энг кам пенсиянинг 100 фоизидан кам бўлмаслиги 
алоҳида белгиланган. 

Боқувчисини йўқотганлик пенсиясини тайинлашда эса оиланинг меҳнатга лаёқатсиз 
ҳар бир аъзосига - пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун олинадиган ўртача ойлик иш ҳақининг 
30 фоизи таянч миқдори ҳисобланиб, бу ёшга доир энг кам пенсиянинг камида 50 фоизидан, 
ота-онасидан жудо бўлган болаларга ёки вафот этган ёлғиз онанинг болаларига, ёшга доир 
энг кам пенсиянинг камида 100 фоизи миқдорида кам бўлмаслиги қонунда белгилаб 
қўйилган. 

Пенсия миқдорининг иккинчи қисми бу – фуқароларнинг ортиқча иш стажи учун 
пенсияларнинг оширилиши ҳисобланади. Ёшга доир пенсия тайинлашда аёлларга 20 йиллик, 
эркакларга 25 йил иш стажи талаб қилинади. Ногиронлик ёки боқувчисини йўқотганлик 
пенсиялари учун эса “Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги қонуннинг 17-
моддасида ёшига нисбатан талаб қилинган иш стажлар белгиланган.  Ушбу талаб қилинган 
иш стажларидан ортиқча ҳар бир тўлиқ йил учун пенсияларнинг таянч миқдорлари 
белгиланган миқдорларда оширилади.  

Пенсияларнинг учинчи қисми бу - ҳисоблаб чиқарилган пенсияларга қўшиладиган 
устамалардан иборатдир. Қонуннинг 28-моддасига асосан ҳисоблаб чиқарилган пенсияларга 
қўшиладиган устамаларнинг қуйидаги тоифалари мавжуд.  

Булар - I гуруҳ уруш ногиронларига (150 фоиз), II гуруҳ уруш ногиронларига (125 
фоиз), кўзи ожизлик бўйича I гуруҳ ногиронларига (100 фоиз), I гуруҳ ногиронларига (75 
фоиз), II гуруҳ ёлғиз ногиронларига (75 фоиз), уруш қатнашчилари ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга (50 фоиз), иккинчи жаҳон уруш даврида мамлакат ичкарисида 
ишлаган ва ҳарбий мажбуриятни бажарган шахсларга (30 фоиз), вафоти ҳарбий хизмат ёки 
ички ишлар органларидаги хизмат мажбуриятларини бажариш билан боғлиқ ҳарбий 
хизматчиларнинг ҳамда ички ишлар органлари ходимларининг ота-оналарига ва янги 
никоҳдан ўтмаган бева хотинларига (бева эрларига) (30 фоиз), республика олдида алоҳида 
хизматлари бўлган шахсларга (100 -150 фоизигача), ёшидан қатъи назар имтиёзли пенсияга 
чиқиш ҳуқуқига эга бўлган артистларга (75 фоиз) ва театр-концерт ташкилотлари артистлари 
ва бадиий ходимларига, театр ва мусиқа санъати ижодий ходимлари тайёрловчи ўқув 
муассасаларининг профессор-ўқитувчилари ва концертмейстерларига - пенсияни ҳисоблаш 
базавий миқдорининг - 50 фоизи миқдорида устамалар пенсионерларнинг устамага бўлган 
ҳуқуқларига қараб пенсияларига қўшиб берилади.  

Хулоса ўрнида пенсия миқдорининг таянч қисмини давлат томонидан берилган 
минимал кафолат деб ҳисоблаш мумкин бўлади. 

Пенсия миқдори, демак пенсиянинг таянч миқдоридан, ортиқча иш стажлари учун 
пенсиянинг оширилиши ва пенсияга қўшиладиган устамалардан ташкил топган.  

Бундан ташқари ҳисоблаб чиқарилган пенсия миқдорларига, фахрий унвонларига эга 
фуқаролар учун ҳам қуйидагича қўшимчалар қўшилиши мумкин.  

“Халқ” ва “Хизмат кўрсатган арбоби” фахрий унвони эгаларига базавий ҳисоблаш 
миқдорининг 3 баравари миқдорида, “Хизмат кўрсатган артист” фахрий унвон эгаларига 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 1,8 баравари миқдорида, “Хизмат кўрсатган” фахрий унвон 
эгаларига эса базавий ҳисоблаш миқдорининг 1,6 баравари миқдорида қўшимчалар пенсия 
миқдорларига қўшилади[7]. Шунингдек, пенсионерларнинг айрим тоифаларига ҳар ойлик 
компенсация пуллари ҳам қўшиб берилиши қонунчиликда белгиланган. Бундан ташқари, 
юртимизда татбиқ этилган 100 ёшга етган ва ундан ошган кексаларимизнинг пенсиясига энг 
кам иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида ҳар ойда  устама тўлаб берилади[8]. 

Ушбу омилларнинг барчаси пенсия миқдорларининг ошишига бу эса, ўз ўрнида 
пенсионерларнинг турмуш фаровонлигини  янада бардавомлигига хизмат қилади. 
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Ҳаққатдан ҳам охирги 3-4 йилда мамлакатимизда ижтимоий таъминот тизимида бир 
қанча ўзгаришлар амалга оширилди, жумладан, ишловчи пенсионерларга пенсиялар тўлиқ 
миқдорда тўланиши, озодликдан маҳрум бўлган пенсионерларга пенсиялар тайинлаш ва 
тўлаш тартиби жорий қилинганлиги, коронавирус пандемияси даврида кўрсатилган турли 
хил ижтимоий ёрдамлар, уч турдаги нафақаларнинг ягона электрон дастурлар орқали 
тайинланиш тизими йўлга қўйилганлиги, пенсия миқдорларига қўшиладиган устамалар 
миқдорларини оширилганлиги ҳамда 16 ёшгача болаликдан ногирон фарзандлари бўлган 
оналарга нафақа тайинлаш тартиблари белгиланганлиги, пенсия тайинлаш учун талаб 
қилинадиган ҳужжатлар сони кескин қисқартирилганлиги мамлакатимизда пенсия 
ислоҳотлари изчил давом этаётганлигидан далолат беради.  

Аҳолининг заиф қатлами ҳисобланмиш пенсионерларни ижтимоий - иқтисодий ҳимоя 
қилишда давлат пенсияларининг ўрни беқиёс бўлиб, мамлакатимизда инсон, унинг ҳақ-
ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилиш, шахс қадрини янада юксалтириш бугунги 
куннинг бош ғояси ҳамда долзарб вазифа бўлиб ҳисобланади. 
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