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АННОТАЦИЯ 
Мазкур мақолада электрон тартибда тузиладиган меҳнат шартномасининг аҳамиятига доир 
масалалар баён этилган. Шунингдек, мақолада амалга оширилаётган ислоҳотлар ҳамда меҳнат 
қонунчилигини такомиллаштириш билан боғлиқ масалалар алоҳида ўрин эгаллаб, меҳнат 
шартномасини тузишни электрон тартибда тузишга доир тавсиялар берилган. Шу билан бир 
қаторда мазкур мақолада бугунги кунда меҳнат шартномаларини электрон шаклда тузиш ва 
ўтказиш масалалари, унинг афзалликлари очиб берилган. Ушбу мақолада меҳнат 
шартномасининг электрон шаклига ўтказиш ва меҳнат шартномаси билан боғлиқ бўлган 
масалада олимларнинг фикрлари таҳлил этилган.  
Калит сўзлари: Меҳнат, шартнома, шакл, электрон, тузиш, ходим, иш берувчи, меҳнат 
муносабатлари, номуайян, муддат. 
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ВАЖНОСТЬ ЭЛЕКТРОННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

АННОТАЦИЯ 
В данной статье обсуждены вопросы, касающиеся важности электронного договора, 
заключаемого в электронном порядке. В статье особое внимание уделено вопросам, 
связанным со всесторонним раскрытием осуществляемых реформ, совершенствования 
трудового законодательства, а также выдвинуты предложения по заключению трудового 
договора в электронном порядке. Вместе с этим, в данной работе раскрыты нынешняя 
практика заключения и регистрации электронного договора и его преимущества. В настоящей 
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научной публикации проанализированы мнения учёных по поводу перевода трудового 
договора в электронную форму и иных вопросов, связанных с трудовым договором. 
Ключевые слова: труд, договор, форма, электронный, заключение, работник, работодатель, 
трудовые отношения, неопределенный, срок. 
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IMPORTANCE OF ELECTRONIC EMPLOYMENT CONTRACT 
 

ANNOTATION 
This article discusses issues related to the importance of an electronic contract concluded 
electronically. In the article, special attention is paid to issues related to the comprehensive disclosure 
of ongoing reforms, improvement of labor legislation, as well as put forward proposals for concluding 
an employment contract electronically. At the same time, this work reveals the current practice of 
concluding and registering an electronic contract and its advantages. In this scientific publication 
were analyzed opinions of scientists on the translation of an employment contract into electronic form 
and other issues related to an employment contract. 
Keywords: labor, contract, form, electronic, conclusion, employee, employer, labor relations, 
indefinite, term. 

 
Бугунги кунда инсон ҳуқуқлари ва эркинликлари, қонуний манфаатларини муҳофаза 

қилиш ва таъминлаш мамлакатда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг муҳим йўналиши 
саналади. Давлат ва жамият ҳаётида ислоҳотларни амалга оширишда аниқ мақсадни белгилаб 
олиш ва ушбу мақсадни амалга оширишга йўналтирилган чора-тадбирлар, уларнинг ижро 
муддатларини аниқ белгилаш ҳамда ҳар бир соҳада инсон ҳуқуқларини олий мавқега эга 
эканлигини унутмаслик алоҳида аҳамиятга эгадир. 

Инсон ҳуқуқлари ҳақида сўз кетганда меҳнат қилиш ҳуқуқи ва уни таъминлаш 
масаласини четда қолдириб бўлмайди. Меҳнат қилиш ҳуқуқи Асосий Қонун даражасида 
мустаҳкамланган бўлиб, инсоннинг ҳаёт кечириши учун зарур бўлган энг муҳим ҳуқуқлардан 
биридир. Фуқароларнинг меҳнат қилиш ҳуқуқини рўёбга чиқарилишига давлат томонидан 
кўмаклашиш ҳамда уларнинг муносиб турмуш кечиришини таъминлашда меҳнат 
муносабатларини тартибга солувчи қонунчилик нормаларини такомиллаштириш ва меҳнат 
шартномасини тузиш шакли билан боғлиқ ислоҳотларни амалга ошириш ҳозирги кундаги 
долзарб масалалардан биридир. 

Айни вақтда амалга оширилаётган ислоҳотларда ҳам меҳнат қонунчилигини 
такомиллаштириш билан боғлиқ масалалар алоҳида ўрин эгаллаганлиги, бунда меҳнат 
шартномасини тузиш қонунчилигини такомиллаштириш масалалари ҳам эътиборга 
олинганлиги мавзунинг долзарблигини ташкил этади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида”ги ПФ 
4947-сонли Фармони[1]га асосан, 2017 — 2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси тасдиқланган 
бўлиб, унинг ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг устувор йўналишларида аҳолининг 
бандлиги ва реал даромадларини изчил оширишга қаратилган чора тадбирлар белгиланган. 
Бунда хусусий секторда муддатли меҳнат шартномаларини тузишни кенгайтириш алоҳида 
таъкидлаб ўтилган. 

Айниқса, фуқароларнинг меҳнат қилишга бўлган конституциявий ҳуқуқларини амалга 
оширишнинг ташкилий-ҳуқуқий шакли – бу меҳнат шартномасидир. Бугунги кунда меҳнат 
шартномасини электрон шаклини тузиш, ўзгартириш ва бекор қилиш масаласи энг долзарб 
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масалалардан бири бўлиб, ушбу жараёнда юзага келадиган муносабатларни тартибга солиш 
меҳнат қонунчилигининг асосий вазифаси ҳисобланади. Аммо, иш берувчи ва ходим ўртасида 
меҳнат шартномасини тузиш жараёнида шундай муаммоли вазиятлар вужудга келадики, 
уларни Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг бирор-бир нормаси билан тўлиқ ҳал 
қилиб бўлмайди. 

Айни вақтда амалга оширилаётган ислоҳотларда ҳам меҳнат қонунчилигини 
такомиллаштириш билан боғлиқ масалалар алоҳида ўрин эгаллаганлиги, бунда меҳнат 
шартномасини электрон тартибини жорий этиш ва уни тузиш қонунчилигини 
такомиллаштириш масалалари ҳам эътиборга олинганлиги мавзунинг долзарблигини ташкил 
этади. 

Шулардан келиб чиқиб, меҳнат шартномасини тузишнинг электрон шаклига доир 
масалаларга тўхталиб ўтамиз. 

Дарҳақиқат, Ўзбекистон Республикасининг меҳнат қонунчилигига кўра, меҳнат 
шартномалари амалда бўлиши – давом этишига қараб қуйидаги уч турга бўлинади: номуайян 
муддатга тузилган меҳнат шартномаси; беш йилдан ортиқ бўлмаган муайян муддатга тузилган 
меҳнат шартномаси ҳамда муайян ишни бажариш вақтига мўлжаллаб тузилган меҳнат 
шартномаси[2]. 

Меҳнат шартномаси амал қилиши давом этишига кўра, асосан икки турга бўлинади: 
муддатли ва муддатсиз турларга бўлинади. Муддатсиз меҳнат шартномалари номуайян 
муддатга тузилган меҳнат шартномалари деб аталиб, улар тузилган пайтдан бошлаб амал 
қилишни бошлайди. Бундай шартномаларда шартноманинг амал қилиш муддати 
кўрсатилмайди ва шартнома муддатининг тугаши билан уларни бекор қилиш мумкин эмас. 
Умумий қоидага кўра, иш берувчилар меҳнат шартномаларини номуайян муддатга тузишлари 
керак. Фақатгина қонун ҳужжатларида назарда тутилган асослар мавжуд бўлгандагина, 
муддатли меҳнат шартномаси тузилиши мумкин. 

Муддатли меҳнат шартномасини тузиш учун асослар Меҳнат кодексининг 76-
моддасида белгиланган бўлиб, бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шартлари ёки 
ходимнинг манфаатларини ҳисобга олган тарзда, номуайян муддатга мўлжалланган меҳнат 
шартномаларини тузиш мумкин бўлмаган ҳолларда; корхона раҳбари, унинг ўринбосарлари, 
бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими бўлмаган тақдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини бажарувчи ходим билан; қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
тузилиши мумкин[3]. 

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексида, бир томондан, ходимлар билан 
муддатли меҳнат шартномалари тузиш имконияти кўзда тутилган, иккинчи томондан, иш 
берувчининг муддатли меҳнат шартномаси тузиш ҳуқуқи чекланган. Бундай чеклов муддатли 
меҳнат шартномасини иш берувчи хоҳлаган вақтда эмас, балки фақат қонунда назарда 
тутилган ҳолларда тузиш мумкинлигини билдиради[4]. 

Ҳозирги даврда муддатли меҳнат шартномаларини тўғри, қонуний ва асосли тузиш 
ҳамда уни тузиш билан боғлиқ муносабатларни тартибга солувчи қонунчилик нормаларини 
такомиллаштириш ҳам ходимларни, ҳам иш берувчилар – тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва қонуний 
манфаатларини давлат томонидан самарали ҳимоя қилишда муҳим аҳамиятга эга. Бу борада 
меҳнат қонунчилигининг ўрни катта. 

Бу борада меҳнат шартномасининг шаклига тўхталадиган бўлсак, Меҳнат кодексининг 
74-моддасига кўра, меҳнат шартномаси ёзма шаклда тузилиши шарт. Шунингдек, ходимнинг 
талабига кўра меҳнат шартномаси (контракт) у биладиган тилда тузилади ва давлат тилида 
тузилган шартнома (контракт) билан бир хил кучга эга бўлади. 

Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси 82-моддасининг 6-қисмига мувофиқ, 
ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахс томонидан ёки унинг ижозати билан 
ходимга ҳақиқатда ишлашга рухсат этилган бўлса, ишга қабул қилиш тегишли равишда 
расмийлаштирилган ёки расмийлаштирилмаганлигидан қатъи назар, иш бошланган кундан 
эътиборан меҳнат шартномаси тузилган деб ҳисобланади. 
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Кўриб турганимиздек, мазкур норма оғзаки шартнома тузилиши мумкинлигини 
тасдиқламоқда. Аммо, ушбу нормада иш берувчилар томонидан зудлик билан меҳнат 
шартномасини ёзма тартибда расмийлаштириш шартлиги қоидаси мустаҳкамланмаган бўлиб, 
бугунги меҳнат муносабатларини тартибга солишда техник воситаларидан фойдаланиш, 
айниқса рақамлаштириш ҳамда электрон тизимга ўтказиш муҳимдир. Бу эса ўз навбатда 
меҳнат қонунчилигидаги бўшлиқ ҳисобланади.  

Меҳнат шартномаси билан боғлиқ бўлган масалада олимларнинг фикрларини таҳлил 
қиладиган бўлсак, бундай ҳолатлар бўйича В.Г. Юсупов, К.О. Гушина, А.Л. Анисимовлар 
қуйидагича фикр билдирадилар: “ёзма ҳолда расмийлаштирилмаган меҳнат шартномаси агар 
ходим иш берувчи ёки унинг вакилининг руҳсати ёхуд топшириғи билан ишга киришган бўлса 
тузилган ҳисобланади. 

 Ходим ишга қўйилганида иш берувчи у билан унинг фактик равишда ишга қўйилган 
кунидан бошлаб уч кун ичида ёзма тартибда меҳнат шартномасини расмийлаштириши 
шарт”[5].  

Бу фикр албатта, Россия Федерацияси Меҳнат кодекси нормаларидан (РФ МК 67-
модда[6]) келиб чиқиб билдирилган. Айрим хорижий мамлакатлардаги (Германия, Франция) 
меҳнат шартномаси билан боғлиқ масалаларни таҳлил этадиган бўлсак, номуайян муддатга 
тузиладиган меҳнат шартномаларини оғзаки шаклда тузишга йўл қўйилади[7]. 

Л.Н.Анисимовнинг фикрича “Меҳнат шартномасининг ёзма шакли устунлиги 
шундаки, меҳнат шартномасининг барча шартлари ягона ҳуқуқий ҳужжатда белгилаб 
қўйилади. Меҳнат шартномасининг ёзма шакли ... тарафлар эришган муҳим шарларининг 
амалга оширилишини кафолатлари даражасини оширади”[8], Нуртдинова А.Ф., 
Л.А.Чикановалар фикрига кўра меҳнат шартномасининг ёзма шакли “меҳнат шартномаси 
аниқлаштиради, меҳнат низоси келиб чиққанда, унинг тезлик билан ҳал этилишига асос 
бўлади” [9].  

Ю.П. Орловскийнинг фикрича, меҳнат шартномасининг ёзма шаклда тузилиши унинг 
аниқ бўлишини таъминлайди, шу билан бирга агар меҳнат низоси вужудга келадиган бўлса, 
меҳнат шартномасининг мавжудлиги низони тезроқ ҳал қилинишига сабаб бўлади[10].  

М.Ю.Гасанов эса, “Меҳнат шартномасини ёзма шаклда тузиш меҳнат низоси вужудга 
келиши хатарини анча камайтиради, башарти шундай низо юзага келган тақдирда эса, уни 
объектив ҳал этишда ёрдам беради ва иш бўйича ҳақиқат аниқланишини анча 
соддалаштиради”[11], деб фикр билдиради.  

Бу борада хориж давлатлардаги меҳнат муносабатларини таҳлил этадиган бўлсак, бир 
қатор Ғарб мамлакатларида давлат хизмати соҳасидаги муносабатлар маъмурий қонунчилик 
монополиясида қолиб кетган. Қоида тариқасида, Ғарб мамлакатларида давлат хизмати меҳнат 
қонунчилигидан ташқарида ҳисобланади.  

Бу давлат хизмати муносабатларининг конституциявий даражада ташкил этилади 
ҳамда меҳнат шартномаси билан ҳеч қандай алоқадор бўлмайди. Эътиборли томони ушбу 
соҳадаги низолар ихтисослаштирилган маъмурий судларда кўриб чиқилади ва ҳал қилинади. 
Бу тартиб меҳнат шартларига асосан давлат хизмати тўғрисидаги қонунлар билан 
белгиланади. Шундан келиб чиқиб айтиш мумкинки, маъмурий тартиб-қоидалар асосида 
давлат хизматларини тартибга солиш соҳасида хизматчилар меҳнатни тартибга солиш 
зарурати вужудга келаётганлигини хулоса қилиш мумкин.  

Бу давлат хизматчиларининг муайян мавқеи, мансабдор шахсларлар ва давлат 
(“суверен давлат”, “мансабдор шахс - расмий ҳокимият эгаси, давлат агенти”) ўртасидаги 
муносабатларнинг ўзига хос хусусияти билан боғлиқдир. Бундай қарашлар Германия 
Федератив Республикасида давлат мансабдор шахслари иши билан боғлиқ қонунга 
киритилган “расмий” меъёрлар тўплами яъни маъмурий ҳуқуқнинг соҳалари билан 
белгиланади. Турли тоифадаги ходимларнинг меҳнат ҳуқуқий мақомини тартибга солиш 
тенденциясини кучайтириш билан бир қаторда муайян дифференциялаш шаклларини 
масалан, одатий бўлмаган меҳнат шартномалари (вақтинчалик иш билан банд бўлганлар, уй 
хизматчилари ва бошқалар) турларини аниқлаштириб олиш зарур. 
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Олиб борилган қиёсий тадқиқотлар шуни кўрсатадики, меҳнат қонунчилиги 
масалалари бўйича иккита халқаро энциклопедик меҳнат ёндашувлари шакллантирилган ва 
ишлаб чиқилганлиги муҳим ўрин тутади. “Халқаро меҳнат қонунчилиги ва меҳнат 
муносабатлари масалалари бўйича энциклопедия”си бош муҳаррири Р.Блэнпейн бир қатор 
мамлакатларнинг меҳнат қонунлари таҳлилини ўз ичига оладиган тадқиқотлар олиб 
борганлиги бизга маълум[12].  

Мазкур тадқиқот ишининг қимматлилиги давлатлар томонидан тақдим қилинган 
материаллар асосида таҳлил қилинган таққослаш орқали очиб берилган. Ушбу 
материалларнинг тузилиши бир хил бўлиб, нафақат меҳнат бозорининг ҳолати тўғрисидаги 
маълумотларни ўз ичига олган, балки ушбу мамлакатларнинг иқтисодий, ижтимоий ва 
географик жиҳатлари ҳам кўриб чиқилган. 

Шуни алоҳида қайд этиш керакки, Ўзбекистон МДҲ мамлакатлари ичида 
биринчилардан бўлиб янги Меҳнат кодексини қабул қилган. Ушбу Кодекснинг лойиҳаси 
Халқаро меҳнат ташкилотига юборилган ва экспертлар томонидан ижобий баҳо берилган. 
Меҳнат кодекси қоидаларни ўзида мужассам қилинган қонун ҳужжатлари уни амалиётга 
жорий этиш тартибини белгилаб берди.  

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига киритилган қоидаларнинг аҳамиятли 
томони шундаки, мазкур қоидаларнинг кўпчилиги кейинчалик МДҲнинг турли 
мамлакатларда қабул қилинган Меҳнат кодексларида ўз аксини топди. Бошқа томондан, 
йигирма йиллар аввал қабул қилинган ва кучга киритилган Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 
кодексининг бир қатор қоидалари бугунги куннинг заруратини ҳисобга олган ҳолда қайта 
кўриб чиқилиши керак. Меҳнат кодексини қўллаш амалиётини таҳлил қилиш орқали нафақат 
унинг ижобий жиҳатларни кўриш мумкин, балки унинг нормаларни янада 
такомиллаштиришни ҳам талаб қилади. 

Демак, биринчи навбатда ислоҳотларни амалга ошириш жараёнини ҳисобга олган 
ҳолда Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига мавжуд ва амалда 
қўлланиладиган барча ижобий жиҳатларни ҳисобга олиш керак. Амалдаги қонунчиликда 
меҳнат муносабатларни ҳуқуқий тартибга солишда, айниқс а меҳнат шартномаси билан боғлиқ 
масалаларда ўз эътиборимизни қаратишимиз лозим.  

Меҳнат кодексига киритилган нормалар меҳнат шартномаси ва ходимнинг иш жойи ва 
табиатидан қатъи назар барча ходимлар учун амал қилиши керак. Шу билан бир қаторда 
кодексда айрим тоифадаги ходимлар меҳнатини тартибга солиш хусусиятларини ўз ичига 
олиши керак. Ушбу ўзига хос хусусиятларни ўрнатишда қуйидаги иккита омилга: ходим 
меҳнатнинг ўзига хослиги (вахта асосида ишловчи ходимлар, уй хизматчилари, ўриндошлар 
ва бошқалар) ёки айрим тоифадаги ходимларнинг ижтимоий муҳофазасини янада кучайтириш 
масалаларига алоҳида эътибор қаратилган. 

Шундай экан, қандай меҳнат шартномаси (номуайян муддатга ёки муддатли, асосий иш 
бўйича ёки ўриндошлик бўйича, бевосита корхонада ёки ўз уйида ишлаш тўғрисида ва ҳ.к.) 
тузилаётганидан, ходим қандай ишни бажариш учун ёки қандай лавозимга қабул 
қилинаётганидан, иш берувчи кимлигидан (корхона, унинг алоҳида таркибий бўлинмаси ёхуд 
жисмоний шахс), шунингдек ходим ишга кираётган ташкилотнинг мулкчилик шакли ва 
ташкилий-ҳуқуқий шаклидан қатъи назар, барча ҳолларда меҳнат шартномаси ёзма шаклда 
тузилиши шартлиги белгилаб қўйилган. Меҳнат шартномасининг ёзма шаклда тузилиши иш 
берувчининг ноқонуний харакатларидан янада ҳимояланиш имкониятини оширишга хизмат 
қилади.  

Юқорида келтирилган фикрларга таянган ҳолда айтиш мумкинки, меҳнат шарномаси 
бир қанча ўзига хос хусусиятларга эга: 

биринчидан, меҳнат шартномаси тузилиши натижасида маълум бир меҳнат-ҳуқуқий 
муносабат пайдо бўлади, меҳнат шартномаси бекор бўлиши билан эса мазкур муносабат якун 
топади. Демак, меҳнат шартномаси ҳуқуқий оқибат келтириб чиқарувчи юридик фактлардан 
бири ҳисобланар экан. 
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иккинчидан, меҳнат шартномаси кимлар ўртасида тузилган, яъни қайси ходим ва иш 
берувчига тааллуқли бўлса, уларнинг ҳуқуқ ва мажбуриятларини белгилаб беради. Демак, 
меҳнат шартномаси ҳуқуқ ва мажбуриятларни белгиловчи асосий ҳужжат вазифасини 
бажарар экан. 

учинчидан, меҳнат шартномаси меҳнат-ҳуқуқий муносбатларни муддатсиз равишда 
ҳам ёки маълум бир муддатгача тартибга солиб туриши, тарафлар келишуви билан ўзининг 
қоидаларини ўзгартириб туриши, шунингдек, юзага келган айрим ҳолатлар туфайли бекор 
бўлиши ҳам мумкин. Бундан кўриниб турибдики, меҳнат шартномаси фақат тарафларнинг 
хатти-ҳаракатлари ёки хоҳиш-иродаси туфайли ҳаракатга келиши мумкин экан. 

тўртинчидан, меҳнат шартномаси муайян меҳнат шартларни ўз ичига олади ва мазкур 
шартларни шартнома тарафлари ўзаро келишиб белгилайдилар. Ушбу шартларни 
ўзгартириш ҳам фақат тарафларнинг келишуви билангина амалга ошиши мумкин, қонунда 
назарда тутилган ҳолатлар бундан мустасно. 

бешинчидан, меҳнат шартномасини бекор бўлиши учун қонун йўл қўйган асосларнинг 
бўлиши талаб этилади. Демак, меҳнат шартномасини шунчаки, қонунда назарда тутилмаган 
асослар билан ёки ҳеч қандай асоссиз бекор қилишга йўл қўйилмайди. Бунда ҳам ходим ҳам 
иш берувчи маълум бир шартларни бажариши талаб этилади. Бу эса, бир тарафдан 
ходимнинг ҳуқуқларини таъминласа, яъни фуқароларга берилган кафолат бўлса, иккинчи 
тарафдан иш берувчиларга маъсулият юклайди ва улар томонидан қонун бузилишини олдини 
олишга имконият яратади.  

Хозирги кунда мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотлардан келиб чиқиб, 
меҳнат шартномасини электрон шаклда тузиш ва Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига 
мазкур масалаларда тегишли ўзгартиришлар киритишни тақозо этади.  

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, бугунги кунда мамлакатимизда меҳнат 
дафтарчасини электрон шаклда юритиш тартиби жорий этилиши хусусида турли фикр ва 
мулоҳазалар юритилмоқда. Бу эса, яқин кунларда меҳнат дафтарчаларини юритиш хусусида 
миллий қонунчиликка тегишли ўзгартиришлар киритилиши мумкинлигидан далолат беради. 

Дарҳақиқат, электрон тартибда тузиладиган меҳнат шартномаларининг аҳамияти 
шундаки, у асосан иш берувчи ҳамда ходимлар масофалардан туриб интернет орқали меҳнат 
шартномасини тузган ҳолда ўзларининг меҳнат вазифаларини жойида бажара олишлари 
мумкин бўлади. Бундай турдаги шартномалар мамлакатимиз миқёсида амал қилса, бир 
вилоятда яшовчи фуқаро иккинчи вилоятда ишлаш имкониятига эга бўлади.  

Бунда ходимларнинг ўз уйидан узоққа кетиши шарт бўлмайди, вақтинчалик турар 
жойда рўйҳатдан ўтиш учун ижара шартномаси тузиши талаб этилмайди ва шу каби бошқа 
қийинчиликларга учрамайди. Айниқса, бирор-бир корхонанинг вакили бўлиб вилоятларда 
фаолият юритаётган ходимлар меҳнат шартномаси тузиш учун ташкилотнинг асосий офисига 
бориши шарт бўлмайди. Шу билан бирга, фуқаролар хорижий мамлакатлардаги ташкилотлар 
билан ҳам меҳнат шартномалари тузиб ўзларининг илмий-ижодий фаолиятларини Ўзбекистон 
ҳудудида амалга оширишлари мумкин бўлади. Шунингдек, агар меҳнат шартномалари 
электрон тарзда тузиладиган бўлса, уларни рўйҳатдан ўтказувчи ягона автоматлаштирилган 
миллий ахборот базасини яратилиши ҳам муҳим аҳамият касб этади. бундай ҳолатда ходимлар 
ўзларининг меҳнат шартномалари тўғрисидаги маълумотларни очиқ-ойдин билишлари 
мумкин бўлади.  

Хулоса қиладиган бўлсак, амалиётда электрон шартномаларнинг амал қилиши меҳнат 
муносабатларига фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномаларнинг қўлланилишига барҳам 
бериб, бундай шартномаларни жорий қилиш фақат ижобий натижаларга олиб келади.  
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