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ANNOTATSIYA
Mazkur magolada mehnatni muhofaza gilish qoidalarini buzish uchun jinoiy javobgarlikning kelib chigishi,
huqugiy mohiyati va amaliy ahamiyati tahlil gilinadi. Unda mehnatni muhofaza qilish institutining tarixiy
shakllanishi, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, “Mehnatni muhofaza qilish
to*g‘risida”gi Qonun hamda Jinoyat kodeksining 257-moddasi bilan bog‘liq normalar yoritilgan. Shuningdek,
ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar statistikasi asosida mehnat xavfsizligini ta’minlash, ish beruvchilar
mas’uliyatini kuchaytirish va jinoyat-huquaiy choralarni takomillashtirish zarurati asoslab beriladi.
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THE ORIGIN OF CRIMINAL LIABILITY FOR VIOLATING OCCUPATIONAL SAFETY
RULES AND ITS SIGNIFICANCE

ANNOTATION
This article analyzes the origin, legal nature, and practical significance of criminal liability for violation of
occupational safety rules. It examines the historical development of the occupational safety institution, relevant
provisions of the Constitution of the Republic of Uzbekistan, the Labour Code, the Law “On Occupational
Safety,” and Article 257 of the Criminal Code. Based on workplace accident statistics, the article substantiates
the need to ensure occupational safety, strengthen employers’ responsibility, and improve criminal law measures.
Keywords: occupational safety, criminal liability, labour safety, workplace accident, employer’s obligation,
Criminal Code, safe working conditions.

Mehnatni muhofaza gilish jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy bargarorligini ta’minlaydigan, inson
salomatligi va xavfsizligini himoya giladigan muhim huqugiy institutlardan biridir. Ushbu institut
mehnat faoliyatida gatnashayotgan shaxslarning hayoti, sog‘lig‘i va ish qobiliyatini saglab qolishga
garatilgan chora-tadbirlar majmuasini 0‘z ichiga oladi. Statistik ma’lumotlarga murojaat giladigan
bo‘lsak, 2026-yilning 1-choragi davomida O‘zbekistonda mehnat faoliyati bilan bog‘lig jami 198 ta
baxtsiz hodisa sodir bo‘lgan. Ushbu holatlarning 9 tasi guruhiy ko‘rinishda yuz bergan bo‘lsa, 139
tasi og‘ir ogibatli hodisalarni tashkil etgan. Shuningdek, 49 ta holat o‘lim bilan tugaganligi gayd
etilgan. Mazkur baxtsiz hodisalar ogibatida jami 223 nafar shaxs jabrlangan bo‘lib, ulardan 146 nafari
og‘ir jarohat olgan, 15 nafari yengil tan jarohati olgan hamda 62 nafari vafot etgan. Ushbu statistik
ma’lumotlar ishlab chiqarish jarayonida mehnatni muhofaza qilish goidalariga rioya etish darajasi
hali ham yetarli emasligini ko‘rsatadi.

Hududlar kesimida tahlil gilinganda, eng ko‘p baxtsiz hodisalar Toshkent shahrida kuzatilgan
bo‘lib, jami 44 ta holat gayd etilgan. Keyingi o‘rinlarda Surxondaryo viloyati — 36 ta, Toshkent
viloyati — 29 ta va Navoiy viloyati — 18 ta holat bilan ajralib turadi. Shuningdek, Buxoro viloyatida
16 ta, Samargand va Sirdaryo viloyatlarida 13 tadan, Qoragalpog‘iston Respublikasi, Farg‘ona hamda
Qashgadaryo viloyatlarida 10 tadan baxtsiz hodisa sodir bo‘lgan. Andijon viloyatida 15 ta, Namangan
viloyatida 7 ta, Xorazm va Jizzax viloyatlarida esa 5 tadan holat gayd etilgan. Mazkur statistik
ko‘rsatkichlar ishlab chigarish hajmi yugori bo‘lgan hududlarda mehnat xavfsizligi bilan bog‘liq
muammolar ko*proq uchrayotganligini anglatadi.

Sohalar kesimida esa eng ko‘p baxtsiz hodisalar sanoat va qurilish tarmoglariga to‘g‘ri
kelmoqgda. Jumladan, sanoat sohasida 71 ta, qurilish sohasida 54 ta baxtsiz hodisa sodir bo‘lgan.
Bundan tashqari, gishlog va suv xo‘jaligida 9 ta, transport sohasida 8 ta, savdo va xizmat ko‘rsatish
tarmog‘ida 8 ta, ta’lim tizimida 6 ta hamda sog‘ligni saglash sohasida 4 ta holat gayd etilgan. Aynigsa,
qurilish va sanoat tarmoglaridagi yuqori ko‘rsatkichlar ushbu yo‘nalishlarda xavf manbalari ko*pligi,
texnika xavfsizligi qoidalariga rioya etilmasligi yoki ishlab chigarish ustidan nazoratning sustligi
bilan izohlanadi.[1]

Ushbu statistik ma’lumotlar mehnatni muhofaza qilish qoidalarini buzish bilan bog‘lig
huqugbuzarliklarning ijtimoiy xavflilik darajasi yuqori ekanligini ko‘rsatadi. Chunki bunday
goidabuzarliklar inson hayoti va sog‘lig‘iga jiddiy zarar yetkazib, ayrim hollarda o‘lim ogibatlariga
olib kelmoqda. Shu sababli mehnatni muhofaza gilish sohasida nazorat mexanizmlarini kuchaytirish,
ish beruvchilarning mas’uliyatini oshirish hamda xodimlarning mehnat xavfsizligi bo‘yicha huquqiy
bilimlarini mustahkamlash muhim ahamiyat kasb etadi.

Mehnatni muhofaza qilish tushunchasi nafagat texnika xavfsizligi bilan bog‘lig, balki
psixologik salomatlik, mehnat gigiyenasi, kasb kasalliklarining oldini olish, huqugiy maslahatlar
berish, majburiy mehnatdan himoyalanish kabi keng ko‘lamli yo‘nalishlarni o‘z ichiga oladi.
O‘zbekiston Respublikasining “Mehnatni muhofaza qilish to*g‘risida”gi Qonunida mehnatni
muhofaza qilish quyidagicha tariflanadi: “Mehnatni muhofaza qilish — bu insonning mehnat
faoliyatidagi xavfsizligi, sihat-salomatligi va ish qobiliyati saglanishini ta'minlovchi huqugiy,
ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnikaviy, sanitariya-gigiyena va davolash-profilaktika tadbirlaridan
iborat tizimdir”[2]. Ushbu institutning shakllanishi tarixiy jihatdan uzoq evolyutsiyani bosib o‘tgan.
Dastlab, mehnatni muhofaza qgilishga oid tushunchalar sanoat ingilobi boshlangan 18-19-asrlarda
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paydo bo‘lgan. Ingliz huquqgida 1833-yilgi "Factory Act" (Zavodlar to*g‘risidagi gonun) bolalar
mehnatini tartibga solgan va mehnatning xavfsizligini nazarda tutgan ilk normativ hujjat sifatida
tarixda muhim o‘rin egallaydi. Keyinchalik boshga G*arb davlatlarida ham shunga o‘xshash gonunlar
ishlab chigildi. Xususan, Germaniyada Bismark davrida mehnatni ijtimoiy himoya qgilishga doir
muhim gonunlar gabul gilindi. Xalgaro migyosda mehnatni muhofaza gilishga oid normativ
huquqiy asoslarni ishlab chigishda Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) alohida o‘rin egallaydi.

1919-yilda tashkil topgan XMT 100 dan ortiq konvensiyalar gabul gilgan bo‘lib, ular orasida
155-sonli "Mehnat xavfsizligi va gigiyenasi to*g‘risida"gi (1981-yil), 161-sonli "Ish joylarida
sog‘ligni saqglash xizmati to‘g‘risida"gi (1985-yil) hamda 187-sonli "Mehnat xavfsizligi va
gigiyenasiga ko*‘maklashish asoslari to‘g‘risida"gi (2006-yil) konvensiyalar aynan xavfsiz va sog‘lom
mehnat sharoitlariga oid global standartlarni belgilaydi.[3] O‘zbekiston Respublikasida ham mazkur
konvensiyalarning tamoyillari milliy gonunchilikda oz aksini topgan. Xususan, 30.04.2023-yilda
gabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 42-moddasida quyidagicha norma
mavjud: Har kim munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena
talablariga javob beradigan qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech ganday
kamsitishlarsiz hamda mehnatga haq to*lashning belgilangan eng kam miqgdoridan kam bo‘Imagan
tarzda adolatli hag olish, shuningdek ishsizlikdan qonunda belgilangan tartibda himoyalanish
huqugiga ega. Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqgdori insonning munosib turmush darajasini
ta’minlash zarurati hisobga olingan holda belgilanadi. Homiladorligi yoki bolasi borligi sababli
ayollarni ishga gabul qilishni rad etish, ishdan bo‘shatish va ularning ish haqini kamaytirish
tagiglanadi. Ushbu norma inson salomatligini davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri
sifatida tan olgan. Yangi tahrirda gabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida
mehnatni muhofaza gilishga oid normalar alohida boblar shaklida bayon etilgan. Mehnatni muhofaza
gilish goidalarini buzish uchun jinoiy javobgarlik institutining shakllanishi va rivojlanishi, avvalo,
inson hayoti hamda sog‘lig“ini oliy gadriyat sifatida e’tirof etish bilan chambarchas bog‘ligdir.
Sanoatlashtirish jarayonlarining jadallashuvi, ishlab chigarish hajmlarining ortishi va texnik xavf
manbalarining ko*payishi natijasida xodimlarning hayoti hamda sog‘lig‘iga zarar yetkazuvchi
holatlar soni ortib borgan. Shu sababli davlat tomonidan mehnat xavfsizligini ta’minlash masalasi
nafagat mehnat huquqgi, balki jinoyat huqugining ham muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida
shakllangan. Bugungi kunda mehnatni muhofaza qilish qoidalarini buzganlik uchun jinoiy
javobgarlik belgilanishi xodimlarning konstitutsiyaviy huquglarini himoya qilishning muhim
kafolatlaridan biri hisoblanadi.

O*zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ham xodimlarning xavfsiz va sog‘lom mehnat
sharoitlariga ega bo‘lish huquqgi alohida mustahkamlangan. Jumladan, kodeksning 2-moddasida
davlatning asosiy vazifalaridan biri sifatida xodimlarning adolatli va xavfsiz mehnat sharoitlariga
bo‘lgan huqugini ta’minlash belgilangan. Mazkur norma mehnatni muhofaza qgilish goidalariga rioya
etish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri ekanligini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, Mehnat
kodeksining 21-moddasida xodimning xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan mehnat
sharoitlariga ega bo‘lish huquqi kafolatlangan. Ushbu goidalar mehnatni muhofaza qilish sohasidagi
munosabatlarning huqugiy asosini tashkil etadi.

Mehnatni muhofaza qgilish qoidalariga rioya qgilish nafagat ish beruvchining majburiyati, balki
xodimning ham muhim vazifasi hisoblanadi. Mehnat kodeksining 22-moddasiga ko‘ra, xodim
mehnatni muhofaza qilish talablariga, texnika xavfsizligi va ishlab chigarish sanitariyasi qoidalariga
amal gilishi shart. Bu norma ishlab chigarishdagi xavfsizlikni ta’minlash ikki tomonlama majburiyat
ekanligini anglatadi. Chunki amaliyotda ayrim baxtsiz hodisalar xodimlarning ehtiyotsizligi yoki
belgilangan xavfsizlik goidalariga rioya gilmasligi ogibatida ham yuzaga keladi. Shu bilan birga,
Mehnat kodeksi ish beruvchiga yanada kengroq majburiyatlarni yuklaydi. Xususan, kodeksning 25-
moddasida ish beruvchi mehnatni muhofaza gilish normativ talablariga mos mehnat sharoitlarini
yaratishi, xodimlarni zarur texnik vositalar bilan ta’minlashi hamda ishlab chigarishdagi baxtsiz
hodisalarning oldini olish choralarini ko‘rishi shartligi belgilangan. Bundan tashgari, ish
beruvchining xodimlarni ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalardan va kasb kasalliklaridan majburiy
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sug‘urtalashi ham qonunchilikda mustahkamlangan. Mazkur talablar mehnat xavfsizligini
ta’minlashning tashkiliy va igtisodiy mexanizmlarini shakllantiradi.[4]

Shuningdek, "Mehnatni muhofaza gilish to‘g‘risida"gi gonun (1993-yil 6-mayda gabul
gilingan, 2016-yil 22-sentabrda yangi tahriri tasdiglangan) ushbu institutning mustaqil asosiy
manbasi hisoblanadi. Qonunning 3-moddasida uning amal gilish sohasi, 5-moddasida esa mehnatni
muhofaza qgilishning davlat tomonidan tartibga solinishi belgilangan. 7-moddada esa xavfli va zararli
sharoitlarda ishlovchi xodimlar uchun kompensatsiyalar va imtiyozlar ko‘rsatilgan. Milliy
gonunchilikka ko‘ra, mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha davlat nazoratini Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi huzuridagi Davlat mehnat inspeksiyasi amalga oshiradi. Mehnat kodeksining
535-moddasiga asosan, inspeksiya ish beruvchilar tomonidan qonunlarga rioya etilishini tekshiradi,
majburiy mehnat va bolalar mehnatiga barham berish bo‘yicha nazorat yuritadi, huqugbuzarliklarga
nisbatan ma’muriy choralar ko‘radi. Shuningdek, jinoyat gonunchiligi orgali ham mehnatni muhofaza
gilish institutining huqugiy himoyasi kuchaytirilgan. O*zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining
257-moddasiga ko‘ra, Mehnatni muhofaza gilish qoidalarini buzish bilan bog‘liq jinoyatlar jamiyatda
xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’minlashga garatilgan ijtimoiy munosabatlarga tajovuz giladi. Mazkur
jinoyatning asosiy obyekti korxona, muassasa va tashkilotlarda xodimlarning xavfsiz mehnat
faoliyatini tashkil etish bilan bog‘lig ijtimoiy munosabatlar hisoblanadi. Shu bilan birga, ushbu
jinoyat natijasida inson hayoti va sog‘lig‘iga zarar yetkazilishi mumkinligi sababli fugarolarning
hayoti hamda sog‘lig‘i qo‘shimcha obyekt sifatida namoyon bo‘ladi. Amaliyotda jabrlanuvchi
sifatida nafagat doimiy ishlovchi xodimlar, balki vaqgtinchalik yoki mavsumiy asosda faoliyat
yuritayotgan shaxslar ham gatnashishi mumkin.

Jinoyat kodeksining 257-moddasida nazarda tutilgan gilmishning obyektiv tomoni texnika
xavfsizligi, ishlab chigarish sanitariyasi va mehnatni muhofaza qgilishga oid boshga qoidalarning
buzilishida ifodalanadi. Ushbu goidabuzarlik ogibatida shaxsga o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir tan jarohati
yetkazilishi jinoyat tarkibining muhim belgilaridan biri hisoblanadi. Shu jihatdan mazkur norma
blanket dispozitsiyaga ega bo‘lib, jinoyat mavjudligini aniglashda mehnatni muhofaza gilishga oid
boshga normativ-huqugiy hujjatlarga murojaat gilish talab etiladi. Ya’ni, gaysi xavfsizlik goidasi
buzilgani va aynan gaysi talab bajarilmagani har bir holatda alohida aniglanishi lozim.

Mehnatni muhofaza qilish tushunchasi mehnat faoliyati jarayonida xodimlarning hayoti va
sog‘lig“ini saglashga qaratilgan huquaqiy, tashkiliy, ijtimoiy-igtisodiy, sanitariya-gigiyena hamda
profilaktik chora-tadbirlar tizimini anglatadi. Shu sababli ishlab chigarish jarayonida xavfsizlikni
ta’minlash fagatgina umumiy talablarni belgilash bilan cheklanib golmaydi, balki anig mas’ul
shaxslarning javobgarligini ham nazarda tutadi. Korxona rahbarlari, texnika xavfsizligi bo‘yicha
muhandislar, uchastka boshliglari yoki boshga vakolatli shaxslar zimmasiga mehnatni muhofaza
gilish qoidalariga rioya etilishini ta’minlash majburiyati yuklatiladi. Aynigsa, xavf darajasi yuqori
bo‘lgan ishlab chigarish tarmoglarida ichki lokal hujjatlar va texnika xavfsizligi yo‘rignomalarining
mavjudligi alohida ahamiyat kasb etadi.

Mazkur jinoyat harakat yoki harakatsizlik orqgali sodir etilishi mumkin. Masalan, xavfsizlik
talablarini gasddan buzish faol harakat sifatida namoyon bo‘lsa, xavfsizlik vositalarini o*rnatmaslik,
nazoratni amalga oshirmaslik yoki xodimlarni zarur himoya vositalari bilan ta’minlamaslik
harakatsizlik shaklidagi gilmish hisoblanadi. Jinoyat ijtimoiy xavfli ogibat, ya’ni tan jarohati yoki
boshqga og‘ir ogibat yuzaga kelgan paytdan boshlab tugallangan deb topiladi. Shu bilan birga, har bir
jinoyat ishida qoidabuzarlik bilan kelib chigqgan ogibat o‘rtasidagi sababiy bog‘lanishni aniglash
muhim ahamiyatga ega. Agar aynan xavfsizlik qoidalarining buzilishi oqgibatida zarar yuzaga
kelganligi isbotlansa, shaxs jinoiy javobgarlikka tortiladi.

Subyektiv tomondan mazkur jinoyat ko‘pincha ehtiyotsizlik shaklida sodir etiladi. Aybdor
shaxs xavfli ogibatlar yuz berishi mumkinligini oldindan ko‘ra turib, bunday oqibatlar kelib
chigmaydi deb asossiz ravishda ishonishi yoki ularni oldindan ko‘rishi lozim va mumkin bo‘lsa-da,
yetarlicha e’tibor bermasligi mumkin. Shu sababli jinoyat tarkibida o‘z-o‘ziga ishonish yoki
beparvolik shaklidagi ehtiyotsizlik asosiy o‘rin egallaydi. Biroq ayrim holatlarda xavfsizlik
goidalarini bila turib buzish holatlari ham uchraydi.
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Jinoyatning subyekti esa 16 yoshga to‘lgan hamda texnika xavfsizligi yoki mehnatni
muhofaza qilish goidalariga rioya etilishini ta’minlash majburiyati yuklatilgan shaxs hisoblanadi.
Bunday shaxslar jumlasiga korxona rahbarlari, muhandis-texnik xodimlar, ustalar yoki ishlab
chigarish jarayoniga mas’ul boshga mansabdor shaxslar kiradi. Agar mazkur qoidalar buzilishi
natijasida odam o‘lishi yoki boshga og‘ir ogibatlar yuzaga kelsa, javobgarlik yanada og‘irlashadi. Bir
necha shaxsning jarohatlanishi, ko*p miqdordagi moddiy zarar yoki inson o‘limi kabi ogibatlar
ijtimoiy xavflilik darajasining yugoriligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, mehnatni muhofaza qgilish qoidalarini buzish bilan bog‘liq jinoyatlar ishlab
chigarish xavfsizligini ta’minlash tizimining muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Mazkur
normalarning samarali qo‘llanilishi xodimlarning hayoti va sog‘lig‘ini himoya qilish, ishlab
chigarishda xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish hamda baxtsiz hodisalarning oldini olishga xizmat
giladi.

Xalgaro Mehnat Tashkilotining 155-sonli Konvensiyasida xavfsiz va sog‘lom mehnat
sharoitlarini ta’minlash davlat zimmasidagi asosiy majburiyat sifatida belgilanadi.[5] Mazkur
tamoyillar O‘zbekiston tomonidan ratifikatsiya qilingan bo‘lib, ular milliy gonunchilikda
mustahkamlab borilishi lozim. Shu jihatdan, dissertatsiya mavzusi xalgaro tajriba va mahalliy
gonunchilikni solishtirma-huquqiy tahlil gilish orgali tizimli yondashuvni ta’minlaydi.

Yana bir zaruriy omil — jinoyat-huquqiy javobgarlikning boshga javobgarlik turlaridan
(fugarolik, ma’muriy) farglanishini aniglash, huqugiy me’yorlarning o‘zaro uyg‘unligini
tekshirishdir. Ko*plab hollarda texnik xavfsizlik yoki sanitariya qoidalariga amal gilmaslik ma’muriy
javobgarlik bilan cheklanib golmoqgda. Bu esa jinoyatning oldini olishdagi profilaktik funksiyaning
to‘lig namoyon bo‘Imasligiga olib keladi.[6]

Amaliy jihatdan garalganda, mehnat muhofazasi fagat ish joyidagi xavfsizlik vositalari bilan
cheklanib golmay, balki ishlab chigaruvchilarning, yetkazib beruvchilarning, uskunalarni
loyihalovchilarning, davlat organlarining va ishchilarning o‘zaro hamkorlikdagi harakatlarini talab
etadi. Masalan, zamonaviy ishlab chigarish korxonalarida xavfsizlik tizimlarini joriy gilishda ishlab
chigaruvchining muvofiglik sertifikati, xavfli moddalarga doir etiketkalash, xavfsizlik texnikasi
bo‘yicha treninglar va kasbiy reabilitatsiya markazlari muhim o‘rin tutadi.

O*zbekiston mehnat qonunchiligida 2011-yildan buyon "Tashkilotlar faoliyatini to‘xtatib
turish tartibi" ham amalda bo‘lib, bu xavfli sharoitda faoliyat yuritayotgan ish beruvchilarni vagtincha
to“xtatish orgali inson salomatligini saglashni ko‘zda tutadi. Bu holat favqulodda holatlarning oldini
olishda, profilaktika choralarini kuchaytirishda muhim mexanizmdir[7]. Mehnatni muhofaza gilish
— bu ishchilarning mehnat faoliyatini xavfsiz va sog‘lom sharoitda olib borishini ta'minlovchi
huquqgiy, ijtimoiy va texnik chora-tadbirlar tizimidir. Ushbu tushuncha zamonaviy mehnat
huqugining ajralmas gismi bo‘lib, inson salomatligi, xavfsizligi hamda ijtimoiy bargarorlikni
ta’minlashda muhim o‘rin egallaydi. Nazariy jihatdan mehnatni muhofaza qilish tushunchasi
sotsiologik, huquqiy va igtisodiy yondashuvlar orgali izohlanadi. Sotsiologik yondashuvga ko‘ra, bu
tizim jamiyatda ijtimoiy tenglik va ijtimoiy himoyani ta'minlaydi. Huquqgiy yondashuv esa ushbu
tizimni davlat tomonidan mehnatkashlar huquglarini himoya qilish va ish beruvchilarning
majburiyatlarini belgilash vositasi sifatida ko‘radi.

Mehnatni muhofaza qgilishning konseptual rivojlanishi asosan XIX asr oxiri va XX asr
boshlarida industrial jamiyatlar shakllanishi bilan bog‘lig. Rivojlangan davlatlarda ishlab
chigarishning kengayishi bilan birga, ishchilar salomatligi va xavfsizligi masalalari dolzarb tus ola
boshladi. Dastlab bu sohada minimal texnik talablar shakllantirildi, biroq keyinchalik bu talablar
davlat tomonidan huqugiy tartibga solina boshlandi. Hozirgi davrda mehnatni muhofaza qilish
tizimi xalgaro mehnat tashkilotining (XMT) konvensiyalari va tavsiyalari asosida shakllanmoqda.
XMT tomonidan gabul gilingan 155-sonli konvensiya (1981-yil) barcha a'zo davlatlardan mehnatni
muhofaza qilish bo‘yicha milliy siyosat yuritishni talab giladi.[8] Bu konvensiyada xavf-xatarning
oldini olish, ishchilarni o“qitish, mehnat sharoitlarini muntazam monitoring qilish kabi tamoyillar
belgilangan. Shu bois, mehnatni muhofaza gilish nafagat ijtimoiy adolat tamoyilining ko‘rinishi, balki
davlatlarning konstitutsiyaviy va xalgaro majburiyatlarining tarkibiy gismidir. Bu esa uni huquqiy
nugtai nazardan alohida ahamiyatli tizim sifatida o‘rganishni tagozo etadi.
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O*zbekistonda mehnatni muhofaza qgilish tizimi 0“ziga xos tarixiy va siyosiy jarayonlar orgali
shakllandi. Mustagillikdan avval bu tizim SSSR qgonunchiligiga asoslangan bo‘lib, asosiy e’tibor
ishlab chigarish mehnatini nazorat gilishga garatilgan edi. Ammo 1991-yildan keyin mehnatni
muhofaza gilish sohasida mustagil milliy yondashuvlar shakllana boshladi.

Davlat mehnat inspeksiyasi, kasaba uyushmalari va boshqa tegishli idoralar orgali mehnatni
muhofaza qilishni amalga oshirish tizimi shakllantirildi. 1999-yilda esa *“Sog‘ligni saglash
to‘g‘risida”gi qonun gabul gilinib, mehnat sharoitlarining sanitariya-epidemiologik talablar asosida
baholanishi huqugiy jihatdan mustahkamlandi. Keyingi yillarda bu tizim doimiy rivojlanib, xalgaro
mehnat standartlariga yaginlashmoqda. Xususan, O‘zbekiston XMTning 14 ta asosiy konvensiyasini
ratifikatsiya gilgan bo‘lib, ulardan bir nechtasi mehnatni muhofaza gilishga bevosita daxldor (XMT,
2023). O‘zbekiston Respublikasi tomonidan Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) bilan hamkorlikda
olib borilgan islohotlar natijasida mehnat xavfsizligi va salomatlikni muhofaza gilishga oid xalgaro
normalar milliy gonunchilikka bosgichma-bosgich integratsiya gilinmogda. Bu borada XMTning 81,
129, va 155-sonli konvensiyalari asosiy manba hisoblanadi. Shu bilan birga, O‘zbekistonning
“Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi gonunini gabul gilish rejalari xalgaro tajriba asosida olib
borilayotgan islohotlarning tarkibiy gismi sifatida garalmogda. 2023-yilda yangi tahrirdagi Mehnat
kodeksining gabul gilinishi bilan mehnat muhofazasi bo‘yicha alohida boblar joriy etildi, bu esa
xalgaro standartlar bilan uyg‘unlikda ekanligidan dalolat beradi.

Xalgaro tashkilotlarning texnik ko‘magida amalga oshirilgan “Ish joylarida xavfsizlik va
salomatlik” loyihasi mehnatni muhofaza qilish tizimini monitoring gilish va baholashning samarali
mexanizmlarini joriy etishga xizmat qildi. Bu loyihalar orgali mehnat muhofazasi madaniyati
jamiyatda keng targ‘ib gilinmogda. Ushbu islohotlarning muvaffagiyatli amalga oshirilishi natijasida,
mehnat xavfsizligini ta’minlash fagat yuridik majburiyat emas, balki davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishiga aylandi. O“zbekiston Respublikasida mehnatni muhofaza qilish tizimining institutsional
asoslari davlat boshgaruvi organlari, kasaba uyushmalari, fugarolik jamiyati institutlari va nodavlat
tashkilotlar o‘rtasidagi hamkorlik orgali rivojlanmoqgda. 2019-yilda Mehnat vazirligi goshida
“Mehnatni muhofaza qilish ilmiy-tadgiqot instituti”” tashkil etildi va bu institut sohani chuqur tahlil
gilish, normativ hujjatlarni ishlab chigish va takomillashtirishga garatilgan faoliyat olib bormogda.

Shuningdek, jinoyat qonunchiligi orgali ham mehnatni muhofaza gilish institutining huqugiy
himoyasi kuchaytirilgan. O*zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 257-moddasiga ko‘ra,
Mehnatni muhofaza gilish goidalarini buzish bilan bog‘lig jinoyatlar jamiyatda xavfsiz mehnat
sharoitlarini ta’minlashga garatilgan ijtimoiy munosabatlarga tajovuz qgiladi. Mazkur jinoyatning
asosiy obyekti korxona, muassasa va tashkilotlarda xodimlarning xavfsiz mehnat faoliyatini tashkil
etish bilan bog‘lig ijtimoiy munosabatlar hisoblanadi. Shu bilan birga, ushbu jinoyat natijasida inson
hayoti va sog‘lig‘iga zarar yetkazilishi mumkinligi sababli fugarolarning hayoti hamda sog‘lig‘i
go‘shimcha obyekt sifatida namoyon bo‘ladi. Amaliyotda jabrlanuvchi sifatida nafagat doimiy
ishlovchi xodimlar, balki vagtinchalik yoki mavsumiy asosda faoliyat yuritayotgan shaxslar ham
gatnashishi mumkin.[9]

Jinoyat kodeksining 257-moddasida nazarda tutilgan gilmishning obyektiv tomoni texnika
xavfsizligi, ishlab chigarish sanitariyasi va mehnatni muhofaza qgilishga oid boshga qoidalarning
buzilishida ifodalanadi. Ushbu goidabuzarlik ogibatida shaxsga o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir tan jarohati
yetkazilishi jinoyat tarkibining muhim belgilaridan biri hisoblanadi. Shu jihatdan mazkur norma
blanket dispozitsiyaga ega bo‘lib, jinoyat mavjudligini aniglashda mehnatni muhofaza gilishga oid
boshga normativ-huqugiy hujjatlarga murojaat gilish talab etiladi. Ya’ni, gaysi xavfsizlik goidasi
buzilgani va aynan gaysi talab bajarilmagani har bir holatda alohida aniglanishi lozim.[10]

Bundan tashqari, 2020-yilda “Ish joylarida xavfsizlik va salomatlik bo‘yicha Davlat
inspektsiyasi” tashkil etildi. Ushbu tuzilma mehnat muhofazasi bo‘yicha davlat nazorati
funksiyalarini bajaradi va xavfsizlik talablariga rioya gilinmaganda jinoiy javobgarlik choralarini
ko‘rish vakolatiga ega. Mehnat muhofazasini ta'minlashdagi institutsional yondashuvlar fagatgina
davlat nazorati bilan cheklanmay, balki ish beruvchilar va xodimlar o‘rtasidagi o‘zaro mas’uliyat
tamoyiliga asoslanadi. Bu yondashuv xalgaro amaliyotga muvofiq tarzda shakllanmogda. Mehnatni
muhofaza qilishga oid nazariy yondashuvlar uchta asosiy konsepsiyaga tayanadi: Huquqiy
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yondashuv — bu yondashuvga ko‘ra, xavfsiz mehnat sharoitlariga ega bo‘lish insonning ajralmas
huquglaridan biri sifatida e’tirof etiladi. Bu huqug davlat tomonidan qonunchilik orgali
mustahkamlanadi, ish beruvchilarga esa majburiyat sifatida yuklatiladi. Masalan, O‘zbekistonning
Mehnat kodeksida xavfsizlik talablariga rioya gilmaslik jinoyat va ma’muriy javobgarlikka sabab
bo‘lishi gat’iy belgilangan (Mehnat kodeksi, 2023). Ijtimoiy yondashuv — bu modelda mehnatni
muhofaza qilish ijtimoiy tenglik, adolat va xavfsiz jamiyat tamoyillari bilan bog‘lig. Ishchilarning
sog‘lig“ini asrash, ularning salomatligini ta’minlash orgali ijtimoiy himoya va bargarorlik
mustahkamlanadi. Iqtisodiy yondashuv — mehnat muhofazasi igtisodiy samaradorlik, mahsuldorlik
va barqgaror ishlab chigarishni ta’minlovchi asosiy omil sifatida garaladi. Jarohatlar, ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklari nafagat inson salomatligiga, balki milliy
igtisodiyotga katta zarar yetkazadi. Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti (JSST) ma’lumotlariga ko‘ra,
xavfsizlikni ta’minlamaslik sababli ishlab chigarishning 3-4 foizi yo*qgotiladi (WHO, 2020).

Bundan tashqgari, mehnatni muhofaza qilish tizimi orqgali davlat o‘zining fugarolar oldidagi
ijtimoiy majburiyatlarini bajaradi. Bu tizim davlat boshqgaruvi, igtisodiyot va huquq sohalarida uzviy
integratsiyalashgan bo‘lib, u orgali ijtimoiy xavfsizlik kafolatlanadi.

Xulosa qgilib aytganda, mehnatni muhofaza qgilish institutining shakllanishi tarixiy, huquqiy va
xalgaro bosgichlarni bosib o‘tgan. Bugungi kunda ushbu institut Konstitutsiya, Mehnat kodeksi,
alohida qonunlar, idoraviy hujjatlar, xalgaro konvensiyalar va sud gqarorlariga tayangan holda
rivojlanmoqda. U inson hayotining daxlsizligi, ijtimoiy adolat, kasbiy xavfsizlik va bargaror ishlab
chigarish tamoyillariga xizmat qgiladi.
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