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AXLOQ TUZATISH ISHLARI JAZOSINI IJRO ETISHNING TASHKILIY-HUQUQIY
MASALALARI VA UNING SAMARADORLIGINI OSHIRISH CHORALARI

For citation: Ergashev Khudoberdi Rakhmatjon ugli. ORGANIZATIONAL AND LEGAL ISSUES
OF ENFORCING THE SENTENCE OF CORRECTIONAL LABOR AND MEASURES TO
INCREASE ITS EFFECTIVENESS. Journal of Law Research. 2025, 10 vol., issue 12.

d. = http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.18509251

ANNOTATSIYA
Mazkur magolada O‘zbekistonda axloq tuzatish ishlari jazosining hugugiy mohiyati va probatsiya
organlari tomonidan ijro etilish amaliyoti tahlil gilinadi. Sud statistikasi asosida jazo qo‘llanishi ortib
borayotgani va probatsiya xizmati yuklamasi oshayotgani ko‘rsatiladi. Asosiy muammo sifatida
mahkumlarni ishga joylashtirishdagi to‘siglar (ish o‘rinlari cheklanganligi, ish beruvchilar
manfaatdor emasligi, uzoq hududlarda sharoit yo‘qligi) yoritiladi. Muammoni hal etish uchun
korxonalarni rag‘batlantirish, o‘zini o‘zi band gilganlarga mos ijro mexanizmini yaratish hamda
ayrim holatlarda boshga hududda ishlash imkonini gonunchilikda belgilash taklif etiladi.
Kalit so‘zlar: axloq tuzatish ishlari, probatsiya bo’linmasi, jinoyat-ijroiya huqugi, mehnatga
majburiy jalb etish, soliq imtiyozlari, ish hagidan ushlab qolish, takroriy jinoyatchilik, ishga
joylashtirish

Jprames Xynodepau Paxmarkon yrim,
JlokTopanT TamKeHTCKOTO rocyJapCTBEHHOTO FOPUIMYECKOTO YHHBEPCUTETA
E-mail: Ergashevxudoberdi92@gmail.com

OPTAHUM3AIIMOHHO-ITPABOBBIE BOITPOCHI UCITIOJIHEHUSI HAKA3AHUSA B
BUJIE UCITPABUTEJIBHBIX PABOT U MEPBI 110 IOBBILIEHUIO EI'O
IPOEKTUBHOCTHU

AHHOTALIUA
B crathe aHanm3upyloTcs NIpaBoOBas CYIIHOCTh HakKa3aHWs B BUAE HCIPABUTEIBHBIX PabOT B
VY30ekucTaHe U MPaKTHKa €ro MCIOJIHEHHs opraHamu mpobanuu. Ha ocHOBe HaHHBIX CyAeOHOM
CTaTUCTUKH II0KA3aHO, YTO IPUMEHEHUE [JAHHOIO BHJA HAKa3aHUS €XKEroJHO BO3PACTAET,
BCIIC/ICTBME YEr0 YBEIMYMBACTCS HArpy3ka Ha COTPYIHHKOB CIy>KObl mpobanuu. B kadectBe
OCHOBHOH MpOOJEeMBbI pacCMaTPUBAIOTCS MPEMATCTBUS TPH TPYAOYCTPOMCTBE OCYXKIAEHHBIX
(orpaHuueHHOCT,  pabouMX  MECT, OTCYTCTBME  3aMHTEPECOBAHHOCTH  paboTodaTeNel,
HEJOCTAaTOYHOCTh YCJIOBHM B OTHANEHHBIX paiioHax). B memsx e€ pemieHus mnpeanaraercs
CTUMYJIUPOBATh MPEIIPUATHSA, CO3AaTh MEXAHU3M HCIOJHEHUS HAaKa3aHWs, aJalTUPOBAHHBINA IS
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CaMO3aHATBIX JIUI[, 4 TAKXKXC 3aKpPCIUTb B 3aKOHOAATCIILCTBC BO3MOKHOCTH prﬂoyCTpOﬁCTBa B
I[perﬁ MCCTHOCTHU B OTACJIbHBIX ClIydadX.

KiroueBblie cJioBa: HUCIIPAaBUTCIIbHBIC pa6OTLI, noapa3aAciiCHUC Hp06aI_II/II/I, YT'OJIOBHO-
HUCIIOJIHUTCIBHOC NIPAaBO, MPUHYAUTCIIBHOC IMMPUBJICYCHUC K TPYAY, HAJIOT'OBLIC JIBI'OTHI, YACPIKAHUA
nus3 3apa60TH0171 IJIaThl, pCUUANBHAA ITPECTYITHOCTD, TPYHOYCTpOﬁCTBO.

Ergashev Khudoberdi Rakhmatjon ugli,
Doctoral Student at Tashkent State University of Law
E-mail: Ergashevxudoberdi92@gmail.com

ORGANIZATIONAL AND LEGAL ISSUES OF ENFORCING THE SENTENCE OF
CORRECTIONAL LABOR AND MEASURES TO INCREASE ITS EFFECTIVENESS

ANNOTATION
This article analyzes the legal nature of the sentence of correctional labor in Uzbekistan and the
practice of its enforcement by probation authorities. Based on judicial statistics, it shows that the use
of this punishment has been increasing and that the workload of the probation service has grown
accordingly. As the main problem, the article highlights obstacles to employing convicted persons (a
limited number of jobs, employers’ lack of interest, and the absence of adequate conditions in remote
areas). To address these issues, it proposes introducing incentives for enterprises, creating an
enforcement mechanism suitable for self-employed persons, and, in certain cases, establishing in
legislation the possibility for offenders to work in another area.
Keywords: correctional labor, probation unit, penal enforcement law, compulsory involvement in
labor, tax incentives, wage deductions, repeat offending (recidivism), employment.

Mazkur maqolaning dolzarbligi shundan iboratki, O*zbekiston Respublikasida probatsiya
organlari faoliyatini jazoni ijro etish sohasidagi xalgaro hamda Yevropa standartlariga
muvofiglashtirish masalasi alohida ahamiyat kasb etmoqgda. Mazkur standartlar jazolarning gonuniy
va samarali ijrosini ta’minlashda tashkiliy-hugqugiy mexanizmlarning muhim o‘rnini belgilab beradi.
Shu munosabat bilan, jinoyat jazolari tizimini yanada takomillashtirish, jinoyatning ijtimoiy xavflilik
darajasi, mahkum shaxsining individual xususiyatlari, shuningdek ozodlikdan mahrum qilish bilan
bog‘lig salbiy ogibatlarni kamaytirish zaruratidan kelib chigib, ozodlikdan mahrum qilish bilan
bog‘lig bo‘lmagan jinoiy jazolarni, xususan, axloq tuzatish ishlari jazosini qo‘llash doirasini
kengaytirish ustuvor yo*‘nalishlardan biri sifatida namoyon bo*Imoqda.

Axloq tuzatish ishlari shaxs ish hagining o‘n foizidan o‘ttiz foizigacha miqdorini davlat
daromadi hisobiga ushlab golgan holda uni mehnatga majburan jalb gilishdan iborat bo‘lib, jazo
sudning hukmiga muvofig mahkumning o‘z ish joyi yoki mazkur jazo ijrosini nazorat giluvchi
organlar belgilab beradigan boshga joylarda o‘taladi. Axloq tuzatish ishlari olti oydan uch yilgacha
muddatga tayinlanadi.[1]

Jinoyat kodeksi 46-moddasi 1-gismiga muvofiq axloq tuzatish ishlari mahkumni, albatta,
mehnatga jalb etilishini talab etadi. Bu hagida fikr yuritganda, yana axloq tuzatish ishlarining
mazmuniga to“xtalish, eng avvalo, u gaysi elementlardan tarkib topishiga e’tibor garatish lozim. Bu
borada P.G. Ponomaryevning quyidagi fikrlariga qo*shilish mumkin, ya’ni u jinoyiy jazo sifatidagi
axloq tuzatish ishlarining mazmuniga quyidagilarni kiritadi:

1. mehnatga majburiy jalb qilish;

2. asosiy ish joyiga ega bo‘Imagan shaxslarni mehnatga jalb qilish;

3. jazoni mahalliy o‘zini o‘zi boshgarish organi belgilagan joylarda, lekin mahkum
yashaydigan hududda o‘tash;

4, muayyan muddatga mehnatga jalb qilish;

5. ish hagining ma’lum ulushini davlat foydasiga undirish[2].
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Bu jazo turi jazoni ijro etish muassasalarida saglanayotgan shaxslar sonini kamaytirish
magsadida qo‘llanadi hamda ko’pincha jinoyatni birinchi marta sodir etgan fugarolarga ozodlikdan
mahrum gilinmasdan tuzalish imkoniyatini beradi.

A.A. Ustinovning fikricha, mazkur jazoning aniq afzalliklari quyidagilardan iborat:

— mahkumning mehnat ko‘nikmalarini saglab qolish yoki rivojlantirish imkoniyati;
— davlat byudjetiga moliyaviy tushum ko‘rinishidagi igtisodiy foyda;
— mehnat intizomini shakllantirish va mustahkamlash;

— mahkumning ijtimoiy aloqalarini saglab qolish, yaginlari bilan mulogotda bo‘lish, oila
qurish, farzand tarbiyalash va ijtimoiylashuv jarayonida faol bo‘lish  imkoniyati;
— Jinoyatchilik submadaniyatiga mansub shaxslarning salbiy ta’siridan himoyalanish;
— ozodlikdan mahrum qilish jazosiga nisbatan ijtimoiy stigmaning (jamiyatda “jinoyatchi” sifatida
goralanishning) ancha past darajada bo‘lishi [3].

Bunday muqobil jazo turi — axloq tuzatish ishlari — jinoiy-ijro siyosatining istigbolli
yo‘nalishlaridan biri bo*lib, u insonparvarlik tamoyillariga uyg*‘un tarzda mos keladi.

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, bu jazo turi O*zbekiston Respublikasida eng ko‘p go‘llanadigan
jazolardan biridir. Sud statistikasi ma’lumotlariga ko‘ra: 2020-yilda 7722 kishi, 2021-yilda 12950
kishi, 2022-yilda 16897 kishi, 2023-yilda 15874 kishi, 2024-yilda esa 17390 kishiga sudlar
tomonidan axlog tuzatish ishlari jazosi tayinlangan[4]. Ushbu ma’lumotlardan ham ko’rish
mumekinki, yil sayin axloq tuzatish ishlari jazosining tayinlanishi ortib bormoqda. Bu esa Ichki ishlar
vazirligi Jamoat xavfsizligi departamentining probatsiya xizmati xodimlariga bo’lgan yuklamaning
ortib borishiga sabab bo’Imogda. Bu holat probatsiya xizmatida bir gancha kamchiliklarni keltirib
chigarmoqda.

Jinoyat-ijroiya kodeksining 26-moddasiga ko’ra, axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazo ijrosi
mahkumning yashash joyidagi ichki ishlar organlarining probatsiya bo‘linmasi tomonidan amalga
oshiriladi. Mahkum doimiy yashash joyiga ega bo‘lmagan taqdirda hukmning ijrosi hukm chiqarilgan
joydagi probatsiya bo‘linmasi zimmasiga yuklanadi. Axloq tuzatish ishlari korxonalarda,
muassasalarda va tashkilotlarda o‘taladi[S]. Lekin tashkilot va korxonalar bu kabi shaxslarni ishga
olishdan yetarlicha manfaatdor emas, shu sababli topilgan ish joylari odatda kam haq to‘lanadigan
bo‘ladi. Shunday gilib, mahkumlarni mehnatga jalb etish probatsiya xizmati faoliyatidagi eng asosiy
muammolardan biri bo‘lib qolmogda. Bu holat amaldagi tashkiliy va huquqgiy tizimning yetarli
darajada samarali emasligi bilan izohlanadi. Ish joyining yo‘qligi, tirikchilik uchun mablag‘ning
yetishmasligi, sud tomonidan yuklatilgan majburiyatni bajarish va yetkazilgan moddiy zararni
goplash imkonining yo*qligi, aliment va soliglarni to‘lash zarurati — bular yangi jinoyatlarning sodir
etilishiga olib keluvchi asosiy sabablar hisoblanadi.

Ko’p holatda korxona rahbarlari axlog tuzatish ishlariga hukm gilingan shaxslarni ishga
olishmaslikka intilishadi. Buning sababi ularda kadr yetishmovchiligi bilan muammolar mavjud emas
va ko‘p hollarda kerakli malakaga ega bo‘Imagan, ishga salbiy munosabatda bo‘ladigan shaxslarni
ishga joylashtirishda manfaatdor emaslar. Shuningdek, tashkilot rahbariyati bunday hollarda
go‘shimcha majburiyatlarni bajarishi kerak bo‘ladi, ularni bajarmaganlik uchun esa gonuniy
javobgarlik nazarda tutilgan.

Jazo ijrosini ta’minlash hamda uning samaradorligini oshirish uchun ushbu muassasa va
korxonalarga soliq imtiyozlari berish, bu orgali axloq tuzatish ishlariga hukm gilingan shaxslarni
ishga jalb gilishdan manfaatdor gilish bu kabi muammolar uchun yaxshi yechim hisoblanadi.
Shuningdek, yakka tartibdagi tadbirkorlar va o'zini o'zi band gilgan shaxslar ham axloqg tuzatish
ishlari jazosiga hukm qgilinsa, korxona, muassasa va tashkilotlarga ishga joylashtirilishi zarur, bu esa
0’z kasbi bilan daromad topayotgan shaxslar uchun noqulaylik keltirib chigarmoqda, bu esa gonunda
shu kabi shaxslarga o’z ishlarini davom ettirgan holda jazoni o’tash imkoniyati yaratilishi zarurligini
ko’rsatadi.

Ushbu jazo turiga hukm gilinganlar ijtimoiy foydali mehnatga jalb qgilinib, ularni tarbiyalashda
mahkum jazoni o‘tayotgan korxona ma’muriyati va mehnat jamoalari gatnashadilar. Agar mahkum
jazoni o‘tash uchun oz ish joyida qoldirilgan bo‘lsa, oila a’zolari ham uni tarbiyalashda bevosita
gatnashadi.
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Bu jazoning g‘oyat muhim tomoni shundaki, mahkum jazoni o‘tash uchun o‘z ish joyida
goldirilgan bo‘lsa, kasbini o‘zgartirishga va yangi kasbni o‘rganishga to‘g‘ri kelmaydi. Bu bilan u
kasbi bilan bog‘lig bo‘lgan bilim va mahoratini esidan chigarib go‘ymaydi, balki yanada
rivojlantiradi[6].

Axloq tuzatish ishlari jazosini 0’tab bo’lgan shaxslar tomonidan yana gayta jinoyat sodir etish
holatlari ko’payib bormoqda, bu esa ushbu jazoga nisbatan shaxslar tomonidan nopisandlik bilan
munosabatda bo’linayotganligini ko’rsatadi. Bu kabi holatlarning oldini olish uchun sud ushbu jazo
turiga go’shimcha majburiyatlarni yuklay olishi zarur: muayyan joylarga bormaslik;

ommaviy va boshqa tadbirlar o‘tkazishda ishtirok etmaslik;

muayyan faoliyat bilan shug‘ullanmaslik;

muayyan buyumlarga ega bo‘Imaslik yoki ularni o‘zida saglamaslik;

transport vositasini boshgarmaslik;

muayyan shaxslar bilan aloga o‘rnatmaslik;

aloga vositalaridan, shu jumladan Internetdan foydalanmaslik;

alkogolli ichimliklar iste’mol gilmaslik.

Ayni vagtda bu majburiyatlar fagat ozodlikni cheklash jazosi tayinlangan shaxslargagina
go’llanishi mumkin, ammo sodir etilgan jinoyatlarning xususiyatlarini hisobga olgan holda axlog
tuzatish ishlari jazosi tayinlangan shaxslarga bu majburiyatlarning yuklanishi ularning gayta jinoyat
sodir etishining oldini olish, respublika gonunlariga rioya gilish ruhida tarbiyalashda muhim
ahamiyat kasb etadi.

Axloq tuzatish ishlari jazosi sudning hukmiga muvofiq mahkumning o°z ish joyi yoki mazkur
jazo ijrosini nazorat giluvchi organlar belgilab beradigan boshga joylarda o‘taladi[1].

Shunga ko‘ra, ayrim, aynigsa, uzog hududlarda korxona yoki tashkilotlarning yo“gligi sud
garorini deyarli ijro etib bo‘lmas holga keltiradi. Bunday joylarda istiqgomat gilayotgan shaxs boshga
hududda mustagqil ish topish imkoniga ega emas, chunki bu masala qonunchilikda nazarda tutilmagan,
shuning uchun mahkum o‘zining ishlash hugqugidan foydalana olmaydi.

M.V. Arzamastsevning fikriga ko’ra, doimiy ish joyiga ega bo‘lish jinoyat sodir etgan
shaxsning ijtimoiy reabilitatsiyasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi [7]. Agar u ish bilan ta’minlangan
bo‘lsa, u o‘ziga va oilasiga munosib hayot sharoitini yarata oladi, sud tomonidan belgilangan
moliyaviy majburiyatlarni bajara oladi, mehnat ko‘nikmalari rivojlanadi hamda bu holat uning gayta
jinoyat sodir etishining oldini oladi.

Axloq tuzatish ishlariga hukm gilingan, ammo 0‘z yashash joyida ish topa olmagan shaxslarga
probatsiya bo’linmasi bilan kelishgan holda boshga hududda mustaqil ish topish imkonini berish
magsadga muvofiq bo’ladi. Shu tufayli Jinoyat-ijroiya kodeksining 26-moddasi 5-gismiga
quyidagicha o*zgartirish kiritish zarur:

“Jazoni boshga joylarda o‘tash sharti bilan axloq tuzatish ishlariga hukm qilingan shaxslar
probatsiya bo‘linmasi belgilab beradigan korxona, muassasa va tashkilotlarga yuborilishi yoki
yashash joyida yoxud yashash joyidan tashgarida (agar u sud hukmi chigarilgandan so‘ng mustaqil
ish topgan bo‘lsa, lekin probatsiya bo’linmasi bilan kelishilgan holda) axloq tuzatish ishlari jazosini
o‘tashi mumkin”.

Yuridik adabiyotlarda axloq tuzatish ishlari jazosi ijrosining shartlarini turli mezonlar asosida
tasniflashga doir yondashuvlar mavjud. Jumladan, A.T. Potemkina axloq tuzatish ishlari jazoni o‘tash
shartlarini ikki asosiy guruhga — tagiglar va majburiyatlarga ajratishni taklif etadi. Uning fikricha,
tagiglar axloq tuzatish ishlari jazosiga hukm gilingan shaxslarga nisbatan gonunchilikda belgilangan
cheklovlarni gamrab oladi.

Shu bilan birga, mahkumlar zimmasiga yuklatiladigan majburiyatlar gatoriga mehnat
faoliyatiga vijdonan munosabatda bo‘lish, jazoni ijro etish inspeksiyasining chagiruviga asosan
belgilangan vaqtda hozir bo‘lish, shuningdek, inspeksiya organlarida ro‘yxatdan o‘tish magsadida
oyiga ikki martagacha kelib turish kabi talablar kiritiladi[8].

0O.B. Lisyagin axlog tuzatish ishlari jazosini o‘tash shartlarini umumiy va alohida turlarga
ajratishni taklif etadi. Tadgigotchiga ko‘ra, umumiy shartlar gatoriga mahkumning jazoni o‘tash
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tartib-goidalariga rioya etishi hamda mehnat faoliyatiga vijdonan munosabatda bo*lish majburiyatlari
kiradi.

Shu bilan birga, axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazoni o‘tashning alohida shartlari sifatida
jazolarni ijro etish inspeksiyasi tomonidan mahkumga nisbatan belgilangan majburiyat va cheklovlar
ko‘rsatiladi. Jumladan, mahkumning ish hagidan belgilangan migdorda ushlab golish, shuningdek
mahkumni 0°z arizasiga ko‘ra ish joyidan bo‘shatishni tagiglash kabi talablar ushbu shartlar tarkibiga
kiritiladi[9].

V.N. Orlov axloq tuzatish ishlari jazosini o‘tash shartlarini odatdagi va gat’iy shartlarga
ajratadi, odatdagi shartlarni esa, 0z navbatida, asosiy va ikkinchi darajali shartlarga bo‘ladi. Uning
ta’kidlashicha, axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazoni o‘tashning odatdagi shartlari gatoriga
mahkumning jazoni o‘tash tartib-qoidalariga rioya etishi hamda mehnat faoliyatiga vijdonan
munosabatda bo‘lish majburiyatlari kiradi.

Qat’iy shartlar esa jazolarni ijro etish inspeksiyasi tomonidan mahkum uchun belgilangan
majburiyat va tagiglarni oz ichiga oladi. Jumladan, muayyan hollarda mahkumning ish hagidan
ushlab qolish choralarini go‘llash, mahkumni oz xohishiga ko‘ra ish joyidan bo“shatishni cheklash,
yashash yoki ish joyidagi o‘zgarishlar to*g‘risida jazolarni ijro etish inspeksiyasini xabardor gilish
majburiyati shular jumlasidandir.

Muallif odatdagi shartlarning asosiy guruhiga har bir holatda go‘llaniladigan talablarni
kiritadi. Masalan, ish hagidan ushlab golish, mahkumning o°‘z tashabbusiga ko‘ra ish joyidan
bo‘shatilishini tagiglash, yashash yoki ish joyi o‘zgargan tagdirda bu hagda jazolarni ijro etish
inspeksiyasiga xabar berish majburiyati shular sirasiga kiradi.

Odatdagi shartlarning ikkinchi darajali guruhiga esa muallif mahkumning mustaqil ravishda
ishga joylashishi yoki bandlik xizmatlari organlarida ro‘yxatdan o‘tishi, bandlik xizmatlari
tomonidan taklif etilgan ish yoki kasbiy tayyorgarlikdan asossiz ravishda bosh tortmaslik, shuningdek
vagtincha mehnatga layoqatsizlik holatida nafagadan ushlab qolish choralarini qo‘llash kabi
talablarni kiritadi[10].

Axloq tuzatish ishlari jazoni o“tash shartlarini tasniflashda V.N.Orlov tomonidan taklif etilgan
yondashuv mavjud tasniflar orasida eng mukammallaridan biri hisoblanadi. Chunki mazkur tasnif
axloq tuzatish ishlari jazosini o‘tashning asosiy va amaliy jihatlarini keng gamrab oladi hamda ushbu
jazoning ijro etilish xususiyatlarini to‘ligroq yoritishga xizmat giladi.

Shu bilan birga, biz axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazoni o‘tash shartlarini ularning
vujudga kelish sabablariga ko‘ra asosiy, ikkinchi darajali hamda alohida shartlarga ajratishni
magsadga muvofig.

Axloq tuzatish ishlari jazosini o‘tash jarayonida asosiy shartlarga rioya etish majburiy
hisoblanadi. Ikkinchi darajali shartlarning yuzaga kelishi esa axloq tuzatish ishlari davrida mahkumni
tavsiflovchi holatlar hamda uning xulg-atvori bilan bevosita bog‘lig bo*ladi. Jumladan, agar mahkum
axlog tuzatish ishlari jazoni o‘tash tartibiga rioya gilsa, ish joyida va ijtimoiy muhitda ijobiy
tavsiflansa, mazkur shartlarning amalda vujudga kelmasligi ham mumekin.

Alohida shartlar 0‘z mazmuniga ko‘ra asosiy shartlar sifatida namoyon bo‘lsa-da, ularning
yuzaga kelishi turli omillar bilan belgilanadi. Bunday omillar gatoriga mahkumning yashash yoki ish
joyini o*zgartirishi, sog‘lig‘ining yomonlashuvi, shuningdek axloq tuzatish ishlari jazosining nisbatan
gisga muddatga tayinlanishi va boshqga holatlar kiradi.

Masalan, axloq tuzatish ishlari jazosi davomida mahkumga u ishlayotgan tashkilot
ma’muriyati tomonidan, jazolarni ijro etish inspeksiyasi bilan kelishilgan holda, 18 ish kunidan iborat
yillik mehnat ta’tili berilishi mumkin. Mazmunan olganda, bu holat asosiy shart sifatida baholanadi.
Birog axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazo sud tomonidan gisga muddatga, ya’ni olti oygacha
tayinlangan taqdirda, jazoni o‘tash davrida mazkur shartning yuzaga kelmasligi ehtimoli ham
mavjud.

Shunday ekan, axloq tuzatish ishlari jazosini o‘tashning asosiy shartlari sifatida quyidagilar
belgilanadi: mahkumning mehnat faoliyatiga vijdonan yondashish majburiyati; jazoni ijro etish
organlari tomonidan chagirilgan taqdirda, belgilangan vaqgtda inspeksiya xodimlari huzurida hozir
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bo‘lish majburiyati; shuningdek, sud hukmida ko“rsatilgan miqdorda ish hagidan ushlab golinadigan
summaning undirilishi.

Axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazoni ijro etish jarayonida go‘llanadigan ikkinchi darajali
shartlar jumlasiga esa mahkumning jazoni ijro etish inspeksiyasida ro‘yxatdan o‘tish hamda har oyda
kamida ikki marotaba ushbu organlarga kelib turish majburiyati kiradi.

Axloq tuzatish ishlari jazosini o*tashning alohida shartlari gatoriga bir gator maxsus talab va
cheklovlarni kiritish mumkin. Jumladan, jazolarni ijro etish inspeksiyasining yozma ruxsatisiz
mahkumni 0z arizasiga ko‘ra ish joyidan bo‘shatishni tagiglash, mahkumning ish joyi yoki yashash
manzili o‘zgarganligi hagida o‘n kun muddat ichida jazolarni ijro etish inspeksiyasini xabardor qgilish
majburiyati shular jumlasidandir.

Shuningdek, mahkumning o‘ziga taklif etilgan ish yoki kasbiy tayyorgarlikdan asossiz
ravishda bosh tortish huqugidan mahrum etilishi, vaqgtincha mehnatga layoqgatsizlik holatida
to‘lanadigan nafagadan sud hukmi bilan belgilangan ish hagidan ushlab golish migdoriga muvofiq
ravishda chegirma gilinishi ham alohida shartlar tarkibiga kiradi.

Bundan tashqari, axloq tuzatish ishlari jazosi davomida mahkumga u ishlayotgan tashkilot
ma’muriyati tomonidan jazolarni ijro etish inspeksiyasi bilan kelishilgan holda o*n sakkiz ish kunidan
iborat yillik hag to‘lanadigan mehnat ta’tili berilishi mumkin.

Mahkumning ish hagidan ushlab qolish chorasi axloq tuzatish ishlari tarigasidagi jazoni
o‘tashda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, mahkumni ishga joylashtirishdan keyingi bosgichda
go‘llaniladigan asosiy shartlardan biri sifatida namoyon bo‘ladi.

Xulosa gilib aytganda, O“zbekiston Respublikasida axloq tuzatish ishlari jazosining huquqiy
mohiyati, go‘llanish dinamikasi va ijro etilishidagi amaliy muammolar tahlil qgilindi. Tadgigot
natijalariga ko‘ra, ushbu jazo ozodlikdan mahrum gilishga nisbatan insonparvar va ijtimoiy jihatdan
foydali bo‘lib, mahkumning mehnat ko‘nikmalarini saglash, ijtimoiy alogalarini uzmaslik hamda
davlat daromadiga tushum ta’minlash imkonini beradi. Biroq jazo ijrosining samaradorligi ko‘p
jihatdan mahkumni ish bilan ta’minlash masalasiga bog‘lig: korxona va tashkilotlarning manfaatdor
emasligi, ish o‘rinlari cheklanganligi, uzoq hududlarda ish joylarining yo‘gligi hamda shartnomaviy
tartibning murakkabligi gayta jinoyatchilik xavfini kuchaytirishi mumkin. Shuning uchun
korxonalarni rag‘batlantirish, o‘zini o‘zi band gilganlar uchun mos huqugiy mexanizm yaratish,
zaruratda probatsiya bilan kelishgan holda boshga hududda ishlash imkonini belgilash, shuningdek
nazorat va tarbiyaviy ta’sirni kuchaytiruvchi go‘shimcha majburiyatlarni go‘llash magsadga
muvofiqdir.
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