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AKADEMIK ERKINLIK SHAROITIDA BO*LAJAK PEDAGOG KADRLARNING ILMIY-
TADQIQOTCHILIK FAOLIYATINI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK
MEXANIZMLARI (XORIJIY UNIVERSITETLAR TAJRIBASI MISOLIDA)

d - http://dx.doi.org/10.5281/zenodo.20707548

Annotatsiya. Ushbu maqolada akademik erkinlik sharoitida bo‘lajak pedagog kadrlarning
ilmiy-tadgiqotchilik faoliyatini rivojlantirishning pedagogik mexanizmlari tahlil gilinadi. Akademik
erkinlik tushunchasi ko‘p girrali bo‘lib, u turli ilmiy yondashuvlar asosida turlicha talgin etiladi.
Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida akademik erkinlik talabalarning mustaqil fikrlashi, ilmiy
izlanish olib borishi hamda innovatsion faoliyatini rivojlantirishning muhim omili sifatida namoyon
bo‘Imogda. Tadgiqotda xorijiy universitetlar tajribasi asosida talabalar ilmiy-tadgigotchilik
faoliyatini tashkil etish, akademik erkinlik mubhitini yaratish hamda ilmiy faoliyatda uchraydigan
cheklovlarni bartaraf etish masalalari o‘rganiladi. Shuningdek, bo‘lajak pedagoglarning ilmiy
salohiyatini oshirish, tadgigotchilik kompetensiyalarini rivojlantirish va ta’lim jarayonida akademik
erkinlikni samarali go*llashning pedagogik imkoniyatlari yoritib beriladi.

Kalit so‘zlar. Akademik erkinlik, akademik halollik, akademik erkinlikni tadbiq qilish
bosgichlari, talaba erkinligi, ilmiy tadgigotchilik, ilmiy faoliyat, ilmiy salohiyat.

Xynaiioepranos Illyxpar lllaBkart yrim

N.o. mpodeccopa kadenpsr “JlomkonsHoe obpazoBanue” YpIIU,
TIokTOop ¢unocoduu mno nenarorndeckum Haykam (PhD),
CaMOCTOSTEIIbHBIN UCCIIEIOBATEIb,

(Xopesmckast 06actb, ropoa Ypreud, +99 897 792-19-09)
sh.xudayberganov.urdu@mail.ru.

ORCID-0009-0007-9006-8998

HNEJAT'OTHYECKHUE MEXAHU3MbI PA3SBUTUA HAYYHO-
UCCJEJOBATEJbCKOM JEATEJIbHOCTHU BYIYIIUX NEJATOT' MYECKHUX
KAJZIPOB B YCJIOBUAX AKAJJEMUYECKOM CBOBO/IbI (HA IIPUMEPE OIIBITA
3APYBEXHbBIX YHUBEPCUTETOB)

AHHOTaHHﬂ. B panHOli craThe AHAIIU3UPYIOTCA TEAArOorn4eCKUC MCXAaHU3MbI PA3BUTHA
HaquO'HCCHe,HOBaTeHLCKOﬁ ACATCIIbHOCTHU 6YI[YH_II/IX NeAarorucCKux KaJapoB B YCIOBHUAX
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akajzieMuueckoil cBoOozpl. IloHsTHEe akageMuuyeckod CBOOOJBI SBISETCS MHOTOTPAHHBIM U
UHTEPIIPETUPYETCS] MO-PA3HOMY HA OCHOBE PA3IMYHBIX HAy4YHBIX NOAXOJ0B. B coBpeMeHHBIX
YCIIOBUSAX CHCTEMBI BBICIIEI0 00pa30BaHUs akaJeMHUecKasi CB00OAa BBICTyIaeT BAXXHBIM (pakTopoM
pa3BUTHsSL  CAaMOCTOSITEIBHOTO  MBILIUIEHHMSI CTYJEHTOB, MX HAay4YHO-HCCIENOBAaTENbCKOW U
MHHOBALIMOHHOW NIeSATENbHOCTH. B MccnenoBaHny Ha OCHOBE OIBITA 3apyO€KHBIX YHUBEPCUTETOB
paccMaTpuBarOTCA BOIIPOCHl OpPraHU3alMy HAYYHO-UCCIEN0BATENIBCKON JESITEIBHOCTH CTY/IEHTOB,
CO3JIaHMsI Cpebl aKaJeMHUYecKOl CBOOOJBI, a TAKKE YCTPAHEHUS OTpaHMUYCHHH, BO3HUKAIOUIMX B
HAy4yHOM JesaTenbHOCTH. KpoMe TOoro, ocBEHIarOTCsl NMEAarorMyeckue BO3MOYKHOCTH IIOBBIIICHHUS
HAY4YHOTO MOTeHIuana OyIylIuX MeJaroroB, pa3BUTHUS MX HCCIEIOBATEIbCKUX KOMIIETEHIMA M
3P PEeKTUBHOIO IPUMEHEHHUS aKaJeMUYEeCKOI cBOOOIBI B 00pa30BaTEIbHOM MPOLIECCE.

KarueBble ciioBa. Akagemuyeckas cBo0ofa, akajgeMuyeckas J100pOCOBECTHOCTh, 3TaIlbl
BHEJPEHHUs]  aKaJeMH4yeckod  cBOOOJbI, CBOOOJa  CTYJEHTa, HAy4YHO-HUCCIIEJJOBATENIbCKas
JESITEIbHOCTD, Hay4Has AESITEIbHOCTh, HAyUHBIN TOTEHLIAAI.

Khudayberganov Shuhrat Shavkat o‘g‘li

Acting Professor of the Department of Preschool
Education, UrDPI, Doctor of Philosophy

in Pedagogical Sciences (PhD), independent researcher,
(Khorezm region, Urganch city, +99 897 792-19-09)
sh.xudayberganov.urdu@mail.ru
ORCID-0009-0007-9006-8998

PEDAGOGICAL MECHANISMS FOR DEVELOPING THE RESEARCH ACTIVITIES OF
FUTURE TEACHING PERSONNEL IN THE CONTEXT OF ACADEMIC FREEDOM
(BASED ON THE EXPERIENCE OF FOREIGN UNIVERSITIES)

Annotation. This article analyzes the pedagogical mechanisms for developing the research
activities of future teaching personnel in the context of academic freedom. The concept of academic
freedom is multidimensional and is interpreted differently based on various scientific approaches. In
the modern higher education system, academic freedom serves as an important factor in fostering
students’ independent thinking, research activities, and innovative development. Based on the
experience of foreign universities, the study examines the organization of students’ research
activities, the creation of an academic freedom environment, and the elimination of limitations
encountered in scientific activity. Furthermore, the article highlights the pedagogical opportunities
for enhancing the scientific potential of future teachers, developing their research competencies, and
effectively implementing academic freedom within the educational process.

Key words. Academic freedom, academic integrity, stages of implementing academic
freedom, student freedom, research activity, scientific activity, scientific potential.

Kirish. Universitetlar demokratik jamiyatlardagi o‘ziga xos institutlar bo‘lib, ularda muhim
va hayotiy jarayonlar uchun zarur vazifalar bajariladi: bilimga intilish va talabalarni o‘qitish va
tarbiyalashda haqiqiy tadgiqotlar. Ular tomonidan tashkil gilingan jarayonlar xodimlarni ham,
talabalarni ham o‘zlari o‘ylashga undaydi.

Universitetning konsepsiyasi universitetlar subyekt bo‘lishi kerak va tanqidiy fikrlash
masalasida hech qanday tashqi hokimiyat masalalariga jiddiy aralashmasligi kerak degan
qonuniylashtirilgan g‘oyadir.

Ko‘pchilik mamlakatlar shu jumladan Afrikadagi universitetlar faoliyatida avtonomiya va
akademik erkinlik, odatda, optimallashtirish uchun ajralmas deb tan olingan. Afrika universitetlari
assotsiatsiyasi yana shuni ta’kidladiki, universitetlarining turli manfaatdor tomonlari hukumatlar
oldida javobgardirlar. Agar ular ofzlarining tarixiy missiyasini bajara olsalar, kelajakda
institutsional avtonomiyaning o‘lchovi juda muhimligini yaxshi anglaganlar.
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Akademik erkinlikning chegaralari. Akademik erkinlik oddiy tushuncha emas. Amerika
Universitet professorlari assotsiatsiyasi tadqiqotchilar va olimlarni hokimyat lavozimidagilardan
himoya qilish uchun umumiy kelishuvni qo‘llab quvvatlaydi. Akademik erkinlikning mazmuni hech
qachon aniq bo‘lmagan, chunki u juda ko‘p ma’nolarni o‘z ichiga oladi va turli tarixiy sharoitlarda
va hokimiyat munosabatlarida turlicha rivojlangan.

Akademik erkinlik-akademik hamjamiyat a’zolarining alohida yoki jamoaviy erkinligi
sifatida tadgiqot, o‘rganish muhokamasi, hujjatlashtirish orgali bilimlarni izlash, rivojlantirish va
uzatish, ishlab chigarish, yaratish, o‘qitish, ma’ruza va yozish. Akademik erkinlik universitet
avtonomiyasi, idoraviy o‘zini- 0°‘zi boshgarish va xizmat muddatini o‘z ichiga olgan bir gator
akademik siyosat bilan bog‘langan.

Universitet ozmi-ko‘pmi oliy o‘quv yurti ekanligi haqidagi da’voni tasdiqlash uchun
“akademik erkinlik” so‘zidan foydalangan[1]. Akademik erkinlik jamiyatga, mamlakatga hurmat
va sadogatsizlikni o‘rganish jarayonida xizmat qilishni nazarda tutadi. Universitet aniqg
ma’lumotlarga ega[1,2]. Universitetdagi ma’lumotlarni qo‘llab-quvvatlagan holda akademik
erkinlikning hozirgi vaqgtdagi dolzarbligi, jamiyatning shu tushuncha bilan bog’lig ehtiyojlarini
to‘ldirish har bir jamiyat a’zosining huquglari doirasiga kiradi. Akademik erkinlik-universitetning
intellektual erkinligi hamma joyda universitetga xizmat ko‘rsatish bilan to‘lig mos keladi.
Universitet jamiyatda yashovchilarni fikrlaydigan va xizmat giladigan gismidir va doimo shunday
bo‘lib golishi kerak.

Material va metodlar. Ushbu magolada akademik erkinlik sharoitida bo‘lajak pedagog
kadrlarning ilmiy-tadgiqotchilik ~ faoliyatini  rivojlantirishning pedagogik mexanizmlarini
o‘rganishda zamonaviy pedagogik, psixologik hamda ilmiy-metodologik yondashuvlardan
foydalanildi. Tadgigot jarayonida ilmiy-pedagogik adabiyotlar, normativ-huquqgiy hujjatlar,
akademik erkinlik konsepsiyasiga oid xalgaro tajribalar hamda xorijiy universitetlarda amaliyotga
joriy etilayotgan tadgigotga yo*naltirilgan ta’lim texnologiyalari tizimli tahlil gilindi.

Shuningdek, akademik erkinlik va ilmiy-tadgiqotchilik faoliyati integratsiyasi bo‘lajak
pedagog kadrlarning ilmiy salohiyatini rivojlantiruvchi muhim omil sifatida nazariy jihatdan
asoslandi. Tadgiqot davomida nazariy tahlil, qiyosiy-tahliliy yondashuv, tizimlashtirish,
modellashtirish, istoriografik tahlil hamda umumlashtirish metodlaridan kompleks tarzda
foydalanildi.

Bo‘lajak pedagog kadrlarning ilmiy-tadgigotchilik faoliyatini rivojlantirish mexanizmlarini
aniglashda mustaqil fikrlash, refleksiya, akademik mas’uliyat, tadgigot tashabbuskorligi hamda
innovatsion tafakkur kabi ko‘rsatkichlar mezon sifatida belgilandi. Tadgigot natijalarini asoslashda
xorijiy oliy ta’lim tizimlarida keng qo‘llanilayotgan research-based learning, inquiry-based learning
hamda akademik erkinlikka asoslangan ta’lim modellarining konseptual yondashuvlari tayanch
metodologik asos sifatida gabul gilindi.

Asosiy gism.

Akademik erkinlik turlari-akademik erkinlikning ikki xil turi aniglangan. Bular
individual( shaxsiy) va institutsional akademik erkinlikdir.[1]

Shaxsiy akademik erkinlik. Bu erkinlik shaxsning individual professional akademik
erkinligini  himoya qiladi. Shaxsning akademik erkinligining umumiy ifodasi Amerika
assotsiatsiyasi tomonidan “1940-yilda akademik erkinlik va xizmat muddati to‘g‘risidagi tamoyillar
bayonoti” ga kiritilgan. Aksariyat hollarda, individual akademik erkinlik akademik an’ananing bir
gismidir.

Shaxsiy akademik erkinlik-bu professor-o‘qituvchilar va universitet ma’muriyati o‘rtasidagi
munosabatlar.

Boshga tomondan, universitet rahbariyati professor-o‘gituvchilar tomonidan o‘qgitish va
ilmiy tadqiqotlarga minimal nazoratni ta’'minlaydi, bundan tashqari professor-0‘gituvchilarning
lavozimga ko‘tarilishi, xizmat muddati yoki ish haqi oshishi kabi yuzaga chiquvchi muammolar
bilan baholanadi. Haqiqatdan ham, fakultet o‘z ishini malakali va professional tarzda bajarishiga
ishoniladi. Har bir professor malakali va bir gator ilmiy nashrlarni ishlab chigarish, o‘z darslarini
kutib olish va dars berish uchun javobgardir. Yana fakultet o‘z darsliklarini tanlaydi. Kurslar uchun
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o‘quv rejasi kafedra professor-o‘gituvchilaridan tashkil topgan qo‘mitaning o‘quv rejasi bilan
belgilanadi. Bu jarayonga professor yoki ma’murning layogatsiz qarashi juda noo‘rin
hisoblanadi[1.2].

Fakultet o‘qituvchilari orasida o‘qitish usullarini muhokama qilish ko‘pincha qiyin, chunki
hech bir o‘qituvchi boshqasini tanqid qilishni, aybdor gilishni hoxlamaydi. Boshqa nuqtai nazardan,
professor-o‘qituvchilar barcha akademik qoidalar va qoidalarni belgilashda, yangi professor-
o‘qituvchilar xizmat muddatlarini berishda shuningdek tanlashda faol ishtirokchilardir. Birinchi
darajali qarorlar ya’ni tayinlash va lavozimga ko‘tarish, qabul qilish, kafedra kengashlaridan
foydalanish Ilmiy kengash tomonidan amalga oshiriladi. Ma’muriyat jabrlangan professor-
o‘qituvchilarning ko‘pchiligini qo‘llab-quvvatlaydi.

Institutsional akademik erkinlik. Institutsional akademik erkinlik universitetlarni hukumat
aralashuvidan himoya qiladi, bu huquq universitetlarga tegishli alohida fakultet emas, balki olimlar
jamoasi. Shuningdek, u universitetning o‘ziga fakultet tanlashni, talabalar tanlashni, shuningdek,
har bir sinf yoki darajadagi o‘quv dasturining mazmuni kabi o‘quv dasturidagi masalalarni o‘z
zimmasiga oladi. Shuni ta’kidlash kerakki, institutsional akademik erkinlik g‘ayrioddiy qarashlarga
ega bo‘lgan individual professorlarni universitet ma’muriyati tomonidan ishdan bo‘shatishda ularni
himoya qilmaydi. Biroq, bu professorlarni siyosatchilar tomonidan ishdan bo‘shatishdan himoya
qiladi. Universitetda kafedralar va ilmiy kengashda institutsional akademik erkinlikka tayangan
holda professor-o‘gituvchilarni tanlash huqugi, yordamchi xodimlar va talabalarni gabul qilish
jarayonlari, o‘quv rejasidagi masalalar, shuningdek, talabalarga o‘tiladigan kurslarning mazmuni
o‘zaro kelishiladi.

Talabalar erkinligi. Akademik erkinlikning asosiy turi talabalarga tegishli. Bu turida
talabalarning akademik erkinligi masalalari muhokama gilinadi. Bularga misol tarigasida talabaning
sinfda tagdim etilgan ma’lumotlar va garashlardan “asoslangan istisno” olish huqugini tagdim qilish
mumkin. Shuni ta’kidlash kerakki, ko‘pincha talabalar, o*qituvchilar va muassasalarning akademik
erkinligiga to*gnash keladi.

Ganadagi turli oliy ta’lim muassasalariga kirish uchun minimal talablar.

Universitetlarda taklif etilayotgan Iqtisodiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlash va malakali

ishchi kuchi bilan ta’minlash uchun dasturlar oliy ta’lim muassasasining hozirgi boshqaruviga
tahdid solmoqgda. Jamiyatning Bu taraflama taxminlariga ko‘ra, Ganadagi davlat universitetlariga
kunduzgi kurslarni joriy qilish yoki to‘lov olish taqiqlanadi. Chunki bunday siyosat hukumat
tomonidan ma’qullanishi kerak va hokimiyatdagi aksariyat siyosatchilar uchun bu nomagbul
siyosiy qaror. Universitetlarga  bozorga asoslangan dasturlarni kiritish uchun ushbu yangi
dasturlarni joriy etish, talablarga javoblar kurslarni diversifikatsiya qilish kerak edi.
Shunisi e’tiborga loyigki, akademik erkinlik tushunchasi oliy ta’lim muassasalari xodimlariga
hurmat-ehtirom uyg‘otadi. Xodimlar o‘zlarini topadigan jamiyatda teng huqugli. Shuning uchun
universitet xodimlari bilimlarni targatuvchilar timsoli sifatida gabul gilinadi. Jamoat xizmatining
vazifasi jamiyat a’zolarining kutishidir.

Gana davlat universitetlarida oliy fakultet tarkibiga rahbarlarni tayinlash mustaqil qidiruv
go‘mitalari orgali amalga oshiriladi. Prezident avvalgidek Ganadagi biron bir davlat universitetining
rektori emas. Biroq, akademik hamjamiyat ko‘pincha akademik erkinlik va avtonomiya bilan
bog‘lig ba’zi tashvishlarni keltirib chigaradi.

IImiy muassasalar ko‘pincha vazirlik davlat idoralari tomonidan belgilanadigan normativ hujjatlar
qoidalariga rioya qilishni talab qiladigan vaziyatdan norozilar. Ta’lim vazirligi ham shunday deb
hisoblaydi.

Oliy ta’lim sohasi asosiy ta’limga taalluqli masalalarni hal qilish uchun zarur bo‘lgan
tajribaga ega emas deb hisoblaydi ko‘pchilik. Bir maktab oliy ta’lim uchun alohida vazirlikni
yoqglasa, boshgasi Vazirlikda oliy ta’limga tajribali stol xodimini tayinlash osonroq variant deb
hisoblaydi.

Ushbu jarayonda quyidagi tavsiyalarga e'tibor garatish lozim:

Birinchi navbatda, universitetlar kengashlari va senatlarini faol muhokama maydonlariga

aylantirish kerak.
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Shunga qaramay, oliy ta’limdagi universitetlar menejmentdagi ko‘plab o‘zgarishlar va

akademik hamjamiyat yo‘q degan tushunchadan o‘zlarini silkitishi kerak.
Bu mugqobil variantlar modernizatsiya qilish belgilaridir. ~ Shuningdek, Gana universitetlari
o‘gituvchilari uyushmalari akademik birlashmalarni jonlantirish kabi zaruratlar mavjudligini
ta’kidlaydi. Davlat universitet ma’murlari uyushmasi va boshqalar akademik erkinlik va jamoat
javobgarligi o‘rtasidagi munosabatlarda universitet boshqaruvini jalb qilish va bundan tashqari,
maqgbul mehnat sharoitlariga ehtiyoj borligini ta’kidlaydi. Tadqiqot manfaatlari va kun tartibiga
intilish agentliklari maslahatlar va moliyalashtirishga tayanishdan ko‘ra, ilmiy-tadgiqot faoliyati
yiliga amalga oshirilishi kerak.

Akademik erkinlikning asosiy sharti bo‘lgan shanbalik ta’til aslini saglab golish uchun
berilishi kerak. Bunday ilmiy-tadqiqot ishlab chigarishga daromad keltiradigan korxonalar bilan
shug‘ullanish uchun berilgan ta’tillar moddiy jihatdan mahrum bo‘lgan professor-o0‘qituvchilar oz
imkoniyatlaridan foydalanishni zarur deb topadigan holatlarning oldini oladi. Nihoyat, akademiklar
odob va jamiyat me’yorlari o‘rtasida chegara chizishlari kerak. Bu shuni anglatadiki, akademiklar
kasbiy etikadan xabardor bo‘lishi va har ganday kasb kabi tashkilotning axlog kodeksi bilan bog‘liq
bo‘lishi kerak.

Xulosa.Universitetlarning boshqa institutlardan o‘ziga xosligi akademik erkinlikdan kelib
chigadi. Universitetlarda professor-o‘gituvchilar tomonidan akademik erkinlik professor-
o‘qituvchilarga boshqalarning qarashlariga bag‘rikeng bo‘lish, o‘zaro baholash jarayoni orqali
tanqid qilish va ularni gabul gilish imkonini beradi.

Ya’ni, akademik erkinlik fakultetga boshqalarning ishlariga va ularning qarashlariga individual
hurmat tarzida singdiriladi.

Bu tadgiqot natijalarining erkin targalishiga olib keldi. Ko‘tarilgan idrok muammolariga
garamay, konsepsiya hali ham dolzarb bo‘lib, bilimlar jamiyatining o‘sishi uchun
mustahkamlandi[1, 3].

Hukumat oliy ta’limni moliyalashtirishda davom etar ekan, hukumatning ilmiy
muassasalarga aralashuvi ularni bo‘g‘ib go‘yishi mumkinligini tan olgan holda, mutlago
institutsional avtonomiya ham mumkin emas. Resurslarni samarali boshqarish zaruriyati bundan
keyin ham institutlar xarajatlarni kamaytirishga va kamroq mablag® bilan ko‘proq ishlashga
chagirilmogda. Hukumat agentliklari davlat va xususiy oliy ta’lim muassasalariga tegishli
yo‘nalishlar orqali umumiy yo‘nalish berishni davom ettirmoqda[3].

Xulosa qilib aytish mumkinki, akademik erkinlikning yuragi o‘qituvchilar, talabalar
huquqglarini himoya qilishdir va tadqiqotchilar o‘z g‘oyalarini intellektual halollik bilan
qo‘rgmasdan bayon qilishlari kerak.

Gana davlat universitetlari akademik erkinlik amaliyotini rasman tasdiglaydi.
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Magolani tayorlashda qo‘yiladigan
talablar:

1.Maqola o‘zbek, ingliz va rus tillarida
minimal 6 sahifadan iborat bo‘lib,
Microsoft Word dasturida Times New
Roman shriftida 12 kegl, 1 satr
oralig‘ida, sahifalar barcha tomondan 2
sm qoldirilgan holda bo‘lishi shart.

2.Satr boshi - 1,25 sm bo‘lib, satrlarni
eniga to‘g‘irlash, so‘zlarni boshga
gatorga ko‘chirish avtomatik tarzda
bo‘lishi lozim.

3.Birinchi gator o’ng  tomondan
muallifning familiyasi, ismi va otasining
ismi, ikkinchi gatorda muallifning ish
joyi, lavozimi, ilmiy darajasi va unvoni,
e-mail va telefon ragami, uchinchi
gatorda sahafaning o‘rtasida bosh va
galin harflar bilan magolaning nomi
yoziladi. Ushbu ma’lumotlar o°zbek,
ingliz va rus tillarda berilishi lozim.

4.Keyingi gatordan o‘zbek, ingliz va rus
tillarida 60 so‘zdan iborat annotatsiya
beriladi.

5.Keyingi gatordan 7-10 ta o‘zbek, ingliz
va rus tillarida kalit so‘zlar beriladi.

6. Keyingi gatordan asosiy matn
boshlanadi va maqola 4 gismdan iborat
bo’ladi: Mavzuning dolzarbligi.
Metodlar va o ‘rganilganlik darajasi.
Tadgiqgot natijalari. Xulosa.

7.Magqolalar ilmiy ahamiyatga ega bo‘lib,
ulardagi fakt va fikrlar asoslangan
hamda mustagil ma’no kasb etishi lozim,
plagiat holati tagiglanadi. Muallif
foydalanilgan adabiyotlarni aniq
ko‘rsatishi, olingan igtiboslarning aniq
manbalarini keltirishi lozim.

8.Web of science hamda Scopus tizimidagi
jurnallardan igtiboslar olish magsadga
muvofigdir.

9.Igtiboslar matn ichida [1, 25] beriladi.
Adabiyotlarning to‘lig ro‘yxati asosiy
matndan  so‘ng  alifbo  tartibida
ko‘rsatilishi lozim.

Tpe6oBanusi K 0OPMJIEHUIO HAYYHOI
CTaThH:

1.Cmameu  OomiHbl  codepyams 6
cmpaHuy, e ¢opmame Times New
Roman Ha Microsoft Word, 12 keene, 1
CM, CO 8Cex CMOpPoH 2 cMm.

2.Hayana ab3aya - 1,25 cm,
hopmuposame CMpPoOKU 0 WUPUHE,
nepeHoc cnoe 8 Opyeoli pad OonxreH
66Imb 8 ABMOMAMUYECKOM NOps OKe.

3.B nepeoli cmpoke om npasoli cMopoHs!
®.1.0. asmopa, 8o emopoli cmpoke
mecmo pabomel, 00AHCHOCMb, y4eHas
cmeneHo U y4eHoe 3eaHue, e-mail u
Homep menedoHa, 8 mpemeeli cmpoke
Mo yeHmMpy CcmpaHuybl [POAUCHbIMU
6YKBAMU HCUPHBIM WPUGPMOM HA38AHUE
cmameu. 3ma uHgopmayus OoaHHA
66imb npedocmasneHa Ha y36eKcKom,
QaH2AUUCKOM U pYCCKOM A3bIKAX.

4. B cnedyroweli cmpoke aHHomayus u3 60
108 Ha mpex A3bIKax: y36eKkckul,
aHaaulickuli u pycckud.

5.Co cnedyroweli cmpoku Kawo4esoie
cnoea 7-10.

6./Janee HayuHaemca OCHOBHOU mekcm.
HogHOlU ~ meKkcm  HayuHaemca  CO
cnedyroweli  cmpoku, U  cmames
cocmoum u3 4 yacmeli: akmyanbHOCMb
membl, memoOdsl u ypoeeHb
uccnedosaHus, pesysemamel
uccnedosaHus, 3aK0YeHUe.

7.Cmameu  GosHbI  UMemb  Hay4yHoe
3Ha4eHue, akmel u udeu OOMAMHCHbI
66Imb 060CHOBAHHLIMU U U36exams
naazuamcmea. Aemop 00sxeH MoYHO
yKasame UCMOb308AHHYIO
dumepamypy U ccCoblAKy HA UCMOYHUKU,
fpU MOMOWU KOMOPbIX OH 8bIPA3UA CBOE
MHeHue.

8.CHOCcKU unu ccbinku OonmeH 6bimb
e3amsl u3 Web of science, a make
cucmembl #ypHano8 SCOpUS.

9. umuposaHue npugodumca 8 mexcme
[1, 25] MonsHeil cnucok aumepamypsi
dosceH 6bIMb YKA3aH 0c/e 0CHOBHO20
mekcma, a angpasumHom nopsoke.

Requirements of the articles submitted:

1. Articles should be at least 6 pages, in
Times New Roman, 12 pt., 1 inter.

2.The line head should be 1,25 cm, line
spacing, and the words should be
automatically moved.

3.The author's full name should be on the
first line from the right; the author's
place of work, position, academic
degree, and academic rank, email
address, and phone number should be on
the second line; the article title should be
centered in bold, capital letters, on the
third line. This information should be
provided in Uzbek, English, and Russian.

4.An annotation of 60 words in the next
line in three languages.

5.Key words from the next row in three
languages 7-10.

6.The next line begins with the main text.
The main text begins on the next line,
and the article consists of four parts: the
relevance of the topic, the methods and
level of research, the results, and the
conclusion.

7. Articles must be of scientific importance
and facts and opinions in the article
should be well-grounded and have an
independent meaning, and they must be
free of plagiarism. The author must
clearly demonstrate the literature used
in his or her opinion, and provide the
exact sources of the extracts.

8. Quotes should be from "Web of science"
and "Scopus" journals.

9.A complete list of publications should be
followed in alphabetical order after the
main text. Seals and references should
be in the main text [1, 25].




