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АННОТАЦИЯ  
Ушбу мақолада Ўзбекистон иқтисодиётининг ривожланиши, меҳнат ресурсларининг 

миграцион ҳаракати, меҳнат миграциясининг сабаблари, оқибатлари, муаммолари, бандлик 
муаммоси, миграцион прогноз  кўрсаткичлар, аҳоли миграцион фаолиятининг салбий ва 
ижобий жиҳатлари, миграцион ҳисоб юритиш бўйича қўшимча таклифлар берилган ва 
миграцияни ҳисоблаш усуллари ўрганилади. 

Тадқиқотнинг мақсади: Ўзбекистон Республикасининг меҳнат миграциясини 
ривожланиш тенденциясини ўрганиш, унга таъсир этувчи омилларни аниқ ва равшан изоҳлаб 
ўтиш ва прогнозини қилиш. 

Тадқиқотнинг илмий янгилиги: 
1. Хорижлик иш берувчилардан бўш иш ўринлари, иш характери, маош, ишчилардан 

талаб этиладиган малака (кўникма)лар ҳақида маълумотларни олишнинг янги тартиби таклиф 
этилган; 

2. Миграциянинг 2025 йилгача прогнози моделлари асосида миграцин динамика 
кўрсатилиб, уни тартибга солишнинг йўналишлари кўрсатиб берилган. 

Калит сўзлар. Миграция, ташқи миграция, кўчиб юриш интенсивлиги, экстрополяция, 
статистик моделлаштириш, прогноз, миграцион салдо. 

 
Adilova Zulfiya Djavdatovna 

Head of the sector of the Research Center  
"Scientific bases and problems of the development  

of the Economy of Uzbekistan" under 
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FORECASTING INDICATORS OF EXTERNAL LABOR MIGRATION AND ITS 

METHODOLOGICAL BASIS 
ABSTRACT 

In this article, the development of the economy of Uzbekistan, migration movement of labor 
resources, causes, consequences of labor migration, problems, employment problems, migration 
forecasting indicators, negative and positive aspects of Population migration activity, additional 
proposals on migration accounting are made and methods of calculating migration are studied. 

The purpose of the study: to study the trends in the development of labor migration in the 
Republic of Uzbekistan, to make a clear and accurate interpretation and forecast of the omillarni that 
affects it. 

Scientific novelty of the study: 
1. A new procedure for obtaining information on vacancies, the nature of work, salaries, 

qualifications (skills)required from foreign employers is proposed; 
2. On the basis of the models of the forecast of migration to 2025 year, the dynamics of 

migration is shown, indicating the directions of its regulation. 
Keywords. Migration, external migration, migration intensity, extrapolation, statistical 

modeling, forecasting, migration saldo. 
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ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ И ЕГО 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
АННОТАЦИЯ 

В данной статье рассматриваются развитие экономики Узбекистана, трудовая миграция, 
причины, последствия, проблемы трудовой миграции, проблемы занятости, индикаторы 
прогноза миграции, отрицательные и положительные стороны миграционной деятельности, 
дополнительные рекомендации по учету миграции и методам расчета миграции. 

Цель исследования: изучить тенденции развития трудовой миграции в Республике 
Узбекистан, дать четкую и точную интерпретацию и прогноз омилларни, влияющих на нее. 

Научная новизна исследования: 
1. Предлагается новый порядок получения информации о вакансиях, характере работы, 

заработной плате, квалификации (навыках), требуемых от иностранных работодателей; 
2. На основе моделей прогноза миграции до 2025 года показана динамика миграции с 

указанием направлений ее регулирования. 
Ключевые слова. Миграция, внешняя миграция, интенсивность миграции, 

экстраполяция, статистическое моделирование, прогнозирование, миграционный баланс. 
 
 



ИҚТИСОДИЁТДА ИННОВАЦИЯЛАР - ИННОВАЦИИ В ЭКОНОМИКЕ - INNOVATIONS IN ECONOMY                                              №2 | 2021  
 

18 
 

Кириш 
Меҳнат миграциясининг келиб чиқиш сабаблари ва ўз навбатида унинг мамлакат 

иқтисодиётига ижобий ва салбий таъсирлари билан боғлиқ бўлади. Миграция меҳнат 
ресурсининг бир жойдан иккинчи жойга ўтиши учун сабаб бўладиган обектив ва субектив 
шарт-шароитлар тушунилади. Меҳнат миграциясига таъсир этувчи омилларни иккита катта 
гуруҳга, яъни иқтисодий ва ноиқтисодий омилларга ажратиш мумкин. Бунда иқтисодий 
омиллар қуйидагича тартибда таснифланади:  

мамлакатнинг иқтисодий ривожланганлик даражаси, яъни меҳнат ресурси ўзи 
яшайдиган мамлакатларига нисбатан анча иқтисодий юксалган давлатларга кўчиб кетишига 
интилади:  

мамлакат меҳнат бозорининг ҳолати ёки бошқача айтилса, кам ривожланган ва аҳоли 
сонининг зичлиги оқибатида ишсизлар бошқа давлатга иш излаб кетишади;  

иқтисодиётни эркинлаштирилиши натижасида халқаро муносабатлар яхши йўлга 
қўйилиб меҳнат ресурслари алмашиниши юзага келди;  

капитал ҳаракати, яъни капитал олиб кириш ёки олиб чиқиш натижасида капитал билан 
бирга малакали ходимларнинг ҳам миграцияси содир бўлади.  

Ноиқтисодий омилларга эса қуйидагилар киради: 
- сиёсий-ҳуқуқий омиллар;  
- миллий омиллар;  
- диний омиллар;  
- ирқий омиллар;  
- оилавий муносабат омиллари.  
Меҳнат миграциясига таъсир этувчи омилларни аниқ ва равшан изоҳлаб ўтиш муаммога 

аниқлик киритади. Ҳозирги вақтда меҳнат миграциясининг сабаб-оқибатларининг ўзаро 
боғлиқлигини тушунтириб берадиган бир қатор назария ва консепциялар ишлаб чиқилган. 
Улар ёрдамида минтақалар ўртасидаги турли миграция оқимларининг кўлами, йўналишлари, 
жадаллиги, ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши мезонлари билан биргаликда 
макродаражада мувофиқлаштиради (иш ҳақи миқдори, иш билан бандлик даражаси, ишчизлик 
даражаси, капитал қўйилмалар ҳажми, уй-жой шароитлари, иш ўринлари сони ва ҳоказолар 
билан). Бундай ўзаро алоқаларнинг муҳим жиҳати – улар феъл-атворининг мигрантлар 
таркибига (ёшига, жинсига, маълумот даражасига ва касбий тайёргарлигига ва ҳоказоларга) 
боғлиқликни аниқлашдир. 

Миграцион ҳаракатни тартибга солишда ташқи меҳнат миграциясини кучайтиришнинг 
ижтимоий-иқтисодий хусусиятлари бўйича қуйидаги муаммоларни сана ўтишимиз мумкин:  

- манфаатдор мамлакатлар ўртасида икки ва кўп томонлама ҳукуматлараро келишувлар, 
битимлар еталича тузилмаганлиги; 

- хорижий меҳнат ресурсиларини ёлловчи чет эл фирмалари билан ҳамкорликнинг йўлга 
қўйилмаганлиги ва ҳ.к. 

- мигрантлар меҳнатига муносиб ҳақ тўланмаслиги; 
- меҳнат мигрантларига тижорат банкларидан транспорт ва вақтинчалик яшаш учун 

харажатларини қоплаш мақсадида кредитлар ажратилмаслиги; 
- хорижлик иш берувчилардан бўш иш ўринлари, иш характери, маош, ишчилардан талаб 

этиладиган малака (кўникма)лар ҳақида маълумотларнинг мавжуд эмаслиги; 
- зарур тиббий ёрдам ва яхши гигиеник шарт-шароит билан етарлича 

таъминланмаганлиги; 
- меҳнат мигранти учун тиббий суғуртанинг мавжуд эмаслиги;  
- мигрантлар яшайдиган ётоқжойларнинг санитария-гигиена нормаларига мувофиқ 

бўлмаслиги ва ҳ.к. 
Мавзунинг ўрганилганлик даражаси 
Ўзбекистон Республикасида миграция мавзусининг ижтимоий-социологик, фалсафий, 

тарихий ва иқтисодий жиҳатларини ёритиб беришда: О.Конт, М.Вебер, П.Сорокин[1] ва 
бошқалар томонидан у ёки бу даражада ўрганилган. Ғарбий Европалик файласуф ва 
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сиёсатшунослар Г.Спенсер, Э.Дюркгейм, Гегел[2] кабилар миграцияни табиий – тарихий 
жараён, мураккаб ижтимоий система деб таърифлайдилар.  

Шу билан бирга миграция бўйича, академик Абдураҳмонов Қ.Х.[3], Максакова Л.П.[4], 
Холмўминов Ш.Р., Хомитов К.З., Aрабов Н.У.[5] каби профессор олимлар ўз қарашларини 
баён этганлар. Ўтган асрнинг охирги ўн йилликларига келиб, саноатлашган–технологик тизим 
миграция омилининг суръат даражаси ошишига, дунёнинг глобаллашуви ва давлатлараро 
интеграция жараёнларига кучли таъсир ўтказди. Жамиятшунос тадқиқотчиларнинг айнан 
миграция масалаларини тадқиқ этишга бўлган қизиқиши кескин ортиб борди. 

Тадқиқот методологияси 
Тадқиқот ишида статистик-иқтисодий, тaққослама ва таркибий таҳлил, омилли 

боғланишлар, миграцион жараёнларнинг прогнози Ewiews дастури ҳамда бошқа дастурлар ва 
усуллар дан фойдаланилди. 

Миграция миллий, ҳудудий, минтақавий ва глобал хусусиятларга эга жараён бўлганлиги 
учун Ўзбекистон аҳолисининг миграцион жараёнлардаги иштирокига воқелик сифатида 
ёндашиш тамойилларини конкретлаштиришда назарий, методологик ва амалий аҳамияти 
ўрганилди. 

Таҳлил ва натижалар 
Миграциянинг яна бир муҳим жиҳати шундан иборатки, халқаро мигрантларнинг сифат 

таркиби (масалан, таълим даражаси нуқтайи назаридан) ўзгариб бормоқда, давлатлараро 
миграция оқимларида юқори малакали мутахассисларнинг иштироки фаоллашмоқда. Бу 
вазият иммиграция марказлари бўлмиш ривожланган давлатлар учун ижобий аҳамият касб 
этса, эмиграция ўчоқлари – ривожланаётган ва ўтиш иқтисодиётидаги давлатлар учун эса 
бунинг акси, яъни салбий ҳолат ҳисобланади. 

Мамлакатда миграция жараёнлари жаддалигини бахолаш ва унинг суратини аниқлашда 
миграция коеффиценти кўрсаткичларидан хам фойдаланилади. Ушбу кўрсаткичларга келиш 
коффиценти, кетиш коффициенти ва миграция салдоси коффиценти кириб, улар хар минг 
кишига нисбатан хисобланади: 

Аҳолининг келиш жадаллиги коеффициенти: 
Кк  Кс  Аўс * 1000    (1) 

Аҳолининг жўнаб кетиш жадаллиги коеффициенти:  
Кж  Жс  Аўс * 1000    (2) 

Миграция қолдиғи ёки аҳолининг миграция ўсиши коеффициенти:  
Кмс  Кк  Кж     (3) 

1-жадвал 
Ўзбекистон Республикасининг 2010-2019 йиллар оралиғида аҳоли сони  

Йиллар Аҳоли сони 
(минг киши) 

Кўчиб келганлар 
(сони) 

Кўчиб кетганлар 
(сони) 

2010 28001,4 139775 183858 
2011 29123,4 136565 184149 
2012 29555,4 169701 210653 
2013 29993,5 155084 189650 
2014 30492,8 145354 183916 
2015 31022,5 139280 168579 
2016 31575,3 141548 167796 
2017 32120,5 157149 175748 
2018 32656,7 160103 174832 
2019 33238,6 163057 173704 

Манба: Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан тайёрланди.  

1-жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, аҳоли сони ўсиб бормоқда, туғилганлар 
сонига эътибор берадиган бўлсак, 2015-йилгача туғилиш ўсиб борган, 2015-2017-йиллар 
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оралиғида туғилишлар сони камайган, 2018-йилдан эса бу кўрсатгич сезиларли даражага 
кўтарилган. Ўлим кўрсаткичларини кўрадиган бўлсак, ўлим 2017-йилгача кўп бўлган, 2018-
йилдан эса камайиш кузатилган. Бунинг сабаблари соғликни сақлаш соҳасидаги ўзгаришлар 
билан изоҳлаш мумкин. Кўчиб келганлар сони эса 2019-йилда 2010-йилга нисбатан 23322 
кишига ўсган, кўчиб кетганлар эса 2019-йилда 2010-йилга нисбатан 10154 кишига камайган. 
Аҳолининг кўпайиши бир неча демографик муаммоларни келтириб чиқаради. Шунинг учун 
аҳоли сони ва миграцион жараёнларни прогнозлаштиришга зарурат туғилади. 

Аҳоли прогнози ишлаб чиқишда экстрополяция усули энг содда усуллардан биридир. 
Унда нисбатан қисқа муддатда ва кичикроқ ҳудудларда прогноз ишлаб чиқиш самарали 
ҳисобланади. Экстраполятсия усули ўтган ва айни пайтдаги демографик тенденциянинг 
келажакдаги давомидир. У қўйидаги формула ёрдамида ҳисоблаб чиқилади: 

 
  (4) 
   
Бу ерда, ∆∙t ва Po — йил якуни ва бошидаги аҳоли сони; 
∆ — аҳолининг ўртача йиллик кўпайиши ёки камайиши; 
т — прогноз ишлаб чиқилаётган давр. 
1.1-жадвал маълумотлари асосида экстрополяция усули ёрдамида аҳоли сони ва 

миграцион жараёнларни прогнозини тузамиз. Ўзбекистон аҳолиси йиллик ўратача ўсиш 
суръати 581,9 минг кишини ташкил этмоқда 2025-йилга келиб аҳоли сони 36730 минг киши 
бўлиши кутилмоқда.  

2-жадвал 
Ўзбекистон Республикасининг 2010-2025 йиллар оралиғидаги миграцион 

ўзгаришларнинг экстрополяция прогнози 

Йиллар Кўчиб келганлар (сони) Кўчиб кетганлар (сони) 

2010 139775 183858 
2011 136565 184149 
2012 169701 210653 
2013 155084 189650 
2014 145354 183916 
2015 139280 168579 
2016 141548 167796 
2017 157149 175748 
2018 160103 174832 
2019 163057 173704 
2020 165598 172576 
2021 168139 171448 
2022 170680 170320 
2023 173221 169192 
2024 175762 168064 
2025 178303 166936 

Манба: Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан тайёрланди. 

Туғилганлар сони эса йиллик 16713 тани ташкил этади, 2025-йилга келиб туғилиш 
885511 тани ташкил қилади. Кўчиб келиш 2025-йилда 178303 тани кўрсатмоқда 2019-йилда 
бу кўрсаткич 163057 тани ташкил қилган эди. Кўчиб кетганлар сони 2019-йилда 173704 дан 
166936 га камайган(2-жадвал). 

 
 

Рt = Po + ∆∙t 
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3-жадвал 
Ўзбекистон Республикасининг 2010-2025 йиллар оралиғидаги миграцион 

ўзгаришларнинг статистик моделлаштириш усули прогнози 
Йиллар Кўчиб келганлар (сони) Кўчиб кетганлар (сони) 

2010 139775 183858 
2011 136565 184149 
2012 169701 210653 
2013 155084 189650 
2014 145354 183916 
2015 139280 168579 
2016 141548 167796 
2017 157149 175748 
2018 160103 174832 
2019 163057 173704 
2020 165598 172576 
2021 168139 171448 
2022 170680 170320 
2023 173221 169192 
2024 175762 168064 
2025 178303 166936 

Манба: Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан тайёрланди. 

Прогнозлаштиришнинг статистик моделлаштириш усули орқали ҳисоблаганимизда 
аҳоли сони 36279,2 минг киши, кетганлар сони 166936 кишини, келганлар сони 178303 ни 
ташкил этган. Ўзгариш фақатгина аҳоли сонида кузатилмоқда 450,8 минг киши. Прогнознинг 
аниқлиги меҳнат бозоридаги ҳолатни олдиндан башоратлаш ва давлат дастурларини ишлаб 
чиқариш учуб жуда аҳамиятлидир. Меҳнат бозоридаги аҳвол меҳнат ресурси кам кўплиги 
мамлакат иқтисодиётига таъсир этмай қолмайди. Прогнозни кореллатсион тенгалмалари 
тузиб текширамиз. Ва бу қуйидагича натижаларни беради(4-жадвал). 

4-жадвал 
Ўзбекистон Республикасининг 2010-2025 йиллар оралиғидаги мигратсион 

ўзгаришларнинг регрессион прогнози 
Йиллар  Вақт  Кўчиб келганлар Кўчиб кетганлар 

2010 1 139775 183858 
2011 2 136565 184149 
2012 3 169701 210653 
2013 4 155084 189650 
2014 5 145354 183916 
2015 6 139280 168579 
2016 7 141548 167796 
2017 8 157149 175748 
2018 9 160103 174832 
2019 10 163057 173704 
2020 11 159590 167555 
2021 12 161195 165058 
2022 13 162801 162561 
2023 14 164406 160064 
2024 15 166011 157567 
2025 16 167616 155069 
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Манба: Ўзбекистон Республикаси давлат статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан тайёрланди. 

Миграцион ўсишнинг регрессион прогнози 1.4-жадвалда тузилди. Прогноз 
маълумотларига кўра 2025-йилда кўчиб келиш ортиши 2019-йил 163057 дан, 2025-йил 167616 
га ортиши кутилмоқда. Буни мамлакатимиз иқтисодиётининг ўсиш билан баҳолашимиз 
мумкин чунки аҳолининг кўп қисми қайтиб келиши прогноз қилинмоқда. Кўчиб кетганлар 
сони эса тескари пропорсионал яъни 2019-йилда 173704 дан 2025-йил 155069 тага камайиши 
прогноз қилинган. Мамлакат иқтисодиётида аҳолининг кўпайиши меҳнат бозорига меҳнат 
ресурсларининг кириб келишини кўрсатмоқда. Энди иқтисодиётнинг тармоқларида иш 
ўринларини кўпайтириш, аҳолини озиқ-овқат муаммоларини ҳал этиш масалалари ётади. 

Хулоса ва таклифлар 
Шундай қилиб ўтказилган таҳлиллар натижасида қуйидаги таклифларни беришимиз 

мумкин: 
- Ўзбекистон Республикасининг “Ташқи меҳнат миграцияси тўғрисида”ги қонунини 

такомиллаштириш; 
- Халқаро Меҳнат Ташкилотининг Меҳнат миграцияси тўғрисидаги конвенцияларини 

ратификация қилиш; 
- мамлакатлар ўртасида фуқароларни вақтинчалик ишга ташкилий ёллаш бўйича махсус 

битимларни имзолаш; 
- Бандликка кўмаклашиш марказлари тузилмасида вақтинчалик меҳнат фаолиятини 

амалга ошириш учун республика ташқарисига чиқаётган фуқаролар билан ишлаш 
секторларини ташкил этиш; 

- меҳнат мигрантларини тайёрлаш ва мослаштириш махсус марказларнинг ташкил 
этилишини кенгайтириш; 

- мигрант мигрантларини аниқ ахборотлар билан таминлаш учун тегишли бепул хизмат 
кўрсатиш;  

- меҳнат мигрантлари учун хорижий тилларга ва ишлаб чиқариш касбларига ўқитиш 
бўйича бепул курслар ташкил этиш;  

- консуллик муассасаларида меҳнат миграцияси масалалари ва фуқароларнинг 
ижтимоий-ҳуқуқий ҳимояси билан шуғулланадиган ходимлар иш олиб боришини таминлаш;  

- республикадан ташқарига чиқаётган фуқароларни кетиш олдидан ўқитиш ва 
кўниктириш марказлари фаолиятини такомиллаштириш; 

- барча туман (шаҳар)ларда бандликка кўмаклашиш марказлари ҳузурида ташқи меҳнат 
миграцияси агентлигининг филиалларини очиш; 

- аҳолига миграция жараёнлари бўйича ёрдам беришни кучайтириш; 
- ташкилий равишда меҳнат миграция фаолиятини олиб бориш; 
- ташқи меҳнат миграция агентлиги фаолиятини кучайтириш.  
- агентлик фаолиятни кенгайтиришда тарғибот-ташвиқот ишлари орқали ноқонуний 

миграцияни олдини олиши лозим. 
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